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PALLADIUM

BUSINESS HOTEL

Palladium Busimess Hotel estd dingide a Mujsres
¥ Hombres de neqocios que pnonzan [a
comadidad v el confort

Amalias habitaciones totaimente equipadas,
variedad en 5a3las de reuniones ¥ una ubicacian
giada hacen del Falladium

WjOr OpCiGn para su viaje de

Confort y Modernidad

Contamos con 71 amplias habitaciones eguipadas con teonclogla de dltima generacion y wifi sim Costo para los pasajercs.
Disfrutarén ademas de nuestro Snack -Restaurant y en el Gitimo piso nuestra Piscina abierta y Solarium

Ubicacion
Palladium Busimess Hotel se encuentra estratégicamente ublcado al lado del “World Trade Center”, centro finandero de
la ciudad, a pasos de Montevideo Shopping v frente a la Mueva Zona Franca de Montevideo.

Business Hotel

Ofrecemos ademds 5alas para reuniones de negocios, presentaciones de producto y eventos socales, con capacidad
desde 20 hasta 250 personas.
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ACCESIBILIDAD

ARQUITECTOS

S|

BARRERAS

“El objetivo de la educacion es la virtud y el deseo de convertirse en un

buen ciudadano.”
Platon (427 AC-347 AC) Filésofo griego.

“2011 Compromiso de Accesibilidad” es un pro-
grama establecido en las érbitas conjuntas de las
intendencias de Maldonado, Canelones y Monte-
video, las cuales asumieron en conjunto la promo-
cién y el impulso de la accesibilidad para la trans-
formacion de sus departamentos, favoreciendo asi
el ejercicio de los Derechos en las ciudades.

Dicha iniciativa convoca a actores, instituciones
publicas, privadas y a la sociedad en su conjunto, a
participar de dicho compromiso ya que las barreras
nos involucran a todos y todas. Esto se podra hacer
efectivo a través de iniciativas, propuestas, y accio-
nes, en las que se materializara el objetivo de lograr

ciudades accesibles.

Dentro de este marco, y llevando adelante una
iniciativa del Arq. Nicolas Li Calzi en conjunto con
el apoyoy el trabajo en conjunto de la Arq. Gracie-
la Mussio, como docentes encargados, la Facultad
de Arquitectura y la Intendencia de Montevideo
acordardan trabajar en conjunto sobre la tematica
de la accesibilidad al medio fisico, incluyendo un
curso sobre la tematica en la curricula formal de los
estudiantes de arquitectura. El curso estd orientado
a estudiantes de distintas facultades, promoviendo
el cumplimiento de la normativa sobre accesibili-
dad y por ende la garantia de los derechos de las
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ACCESIBILIDAD

personas con discapacidad y movilidad reducida.
Durante el curso se examinaran casos de algunos
edificios municipales de pequefio porte y se rea-
lizardn proyectos de intervencién para remover
barreras. Las ideas desarrolladas podran ser mate-
rializadas por la Intendencia. Se comenzara a dictar
a partir del lunes 12 de setiembre de 2011, como
materia opcional y los dias de dictado seran los lu-
nes y viernes de 19 a 21 horas, con salidas urbanas,
charlas con actores invitados y videoconferencias
con el extranjero.

“La accesibilidad universal, es el primer paso hacia
una sociedad inclusiva y no discriminatoria. Es la
posibilidad de que todas las personas puedan hacer
uso de un servicio, de un objeto o de visitar un lugar,
independientemente de sus capacidades técnicas,
fisicas o cognitivas. Las limitaciones de una persona,
sean permanentes o temporales, se convierten
en discapacidad sélo como consecuencia de su
interaccién con un ambiente que no le proporciona
el adecuado apoyo para reducir sus limitaciones. La
accesibilidad es entonces un tema que nos involucra
a todos los ciudadanos.”

Esta iniciativa busca avanzar por dos caminos pa-
ralelos en el proceso permanente de crecimiento
ciudadano: que se cumpla con el gjercicio pleno de
los Derechos vigentes en nuestra Constitucién, en
leyes nacionales y en recomendaciones internacio-
nales; y en la formacion académica de los futuros
profesionales de la arquitectura y urbanismo que
puedan tener una visién mas holistica de la proble-
matica de las ciudades.

LA LEGISLACION NACIONAL

En 2008, la ley 18.418 en su articulo Unico aprobd
la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, firmada en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos de Norteamérica, el dia 3 de
abril de 2007.

Esta convencion establece como uno de sus prin-
cipios generales la accesibilidad. Y en su articulo 9,
dedicado expresamente a la misma se establece,
para que las personas con discapacidad puedan vi-
vir en forma independiente y participar plenamen-
te en todos los aspectos de la vida, medidas en la
que los Estados Partes adoptaran para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igual-
dad de condiciones con las deméds, al entorno fisico,
el transporte, la informacioén y las comunicaciones,

incluidos los sistemas y las tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales.

Dentro de esas medidas se encuentra el ofrecer
formacion a todas las personas involucradas en
los problemas de accesibilidad a que se enfren-
tan las personas con discapacidad.

“La arquitectura solo se considera completa
con la intervencion del ser humano que la
experimenta.’

Tadao Ando (1941-actualidad) Adquirié conoci-
mientos de arquitectura de forma autodidacta.

Informacién del curso:

http://164.73.216.125/course/view.php?id=94
(opcion INVITADO)

Correo electronico: accesibilidad@farq.edu.uy

Arg. Nicolas Li Calzi
Arquitecto - Especialista en Calidad Unit-Iso 9000
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PAQUETES DE
EVENTOS

EJECUTIV@®S

Desayuno/Coffee Break (Café, t&, leche, jugo de

naranja, agua mineral - Petit fours o sandwiches).
+

Almuerzo 3 tiempos (Entrada, Plato principal, postre,

refrescos, aguamineral y Café o té)
s

Coffee Break ( Café, té, leche, jugo de naranja, agua _

mineral - Petit fours o sandwiches) '

ncluye: Pamalis para proveccion, Fizsma blanca - Rotafoilo, holss y [piceras
Conlratando esie paguele abrilendri hasta un 25% do descuonto en o alquicr
da equipemianto audiovisual, Minimo 25 persanas.

Propussta Gourmet @& Evenios Sociales & Open Bar
Mo deja de probar a la Hora del t8, nuestro exclusive chacolate colanie

Rambla Mahatma Gandhi y Parva Domus
Tel.; (598) 2710 2000" - Fax; (598) 2712 5387
eventos@hotelcaladivolpe.com.uy

Punta Carretas - Montevideo - Uruguay

CALA DI VOLPE ol
QBouriaue Forer e

www.hotelcaladivolpe.com.uy
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AEROPUERTO DE CARRASCO

S

El Aeropuerto de Carrasco es uno Y@:

. 4l

delos 4 mejoresdel mundo ... ...cccamco

En esta ocasién no esta relacionada con un evento deportivo, pero todos los
uruguayos podemos decir que una vez mas estamos en una final.

El Aeropuerto de Carrasco, nuestro emblemdtico y moderno Aeropuerto,
que nos saluda con sus modernas curvas cuando vamos para el este, estd en-
tre los cuatro finalistas de la edicién numero 27 del prestigioso certamen ae-
roportuario Frontier Awards, organizado por la reconocida revista londinense
Frontier.

Junto con Aeropuertos de envergadura y presupuestos mucho mayores, nuestra Terminal aérea ha lo-
grado, debido a su excelencia operativa y servicios de primer nivel a escala mundial, destacarse como uno
de los cuatro mejores operadores del afo.

Luego de evaluar y ponderar relevantes datos a nivel de gestién comercial, infraestructura y servicios
de Aeropuertos de todo el mundo, un jurado especializado opté por las siguientes Terminales para com-
poner la shortlist final:

Best Airport Operator of the Year:

Abu Dhabi Airports Company (Emiratos Arabes)
Aeropuerto de Carrasco (Uruguay)
Copenhagen Airport (Dinamarca)

Heathrow Airport (Inglaterra)

e
BLE

Jinformes técnicos
diagnosticos y auditorias

actividades académicas
supervision de proyectos para COncursos

Muestra FILOSOFIA se sustenta en la excelencia profesional de abordaje a la
disciplina.Poder dar una respuesta al creciente interés en incluir facilidades para personas
con discapacidad en el desarrollo de espacios accesibles y de Disefio Universal. La

supervision de pr@yectasparticulares

I A fEornia

uru g ua y inmin:gnte necesidad de brindar soluciones pfufesimales? los programas e inversiones de
uso publico en nuestro pais, fortalece el proposito comin que nos inspira: Promover la
U ac ces i b l e planificacion, disefio y ejecucion de espacios plenamente accesibles desde la etapa inicial
y Garantizar la Accesibilidad Universal a todos aquellos que deseen destacarse en este
consultores campo, bajo parametros nacionales e internacionales que imperan en la cotidaneidad.

Nuestra MISION consiste en dar a todas las personas un ambito de participacion y una

WTC MONTEVIDEO herramienta de gestion para la satisfaccion de sus demandas respecto a la accesibilidad al
Luis A. de Herrera 1248 / Of. 327 medio fisico, y dotar a los profesionales arquitectos, ingenieros, disefadores, clientes u
C.P. 11300 otros, de los recaudos y el asesoramiento necesario para incluir a la accesibilidad al medio
[+598] 2628.3747 / 099.171001 fisico como un requisito indispensable a la hora de elaborar un proyecto arquitectdnico-

C anSUItaﬁ.@ u ruguayaccesi b EE‘.- com. U!f urbanistico de caracter EjECUt!"‘"D.

Nuestra VISION es brindar un servicio profesional y técnico de nivel internacional con la
asesoria de los profesionales mas destacados de nuestro medio en los asuntos gue asi lo
requieran,

www.uruguayaccesible.com.uy



CORPORACION AMERICA

El Aeropuerto de Natal
(Brasil) para
Corporacion Ameérica

CORPORACION AMERCIA (LA MISMA EMPRESA QUE CUENTA CON LA
CONCESION DEL AEROPUERTO DE CARRASCO EN URUGUAY) INVERTIRA
410 MILLONES DE DOLARES EN LA AEROESTACION BRASILENA.

San Pablo, 22 de agosto de 2011 - El consorcio Inframérica formado por
Corporacion América de Argentina e Infravix del grupo Engevix de Brasil,
gand lalicitacion para la concesion del aeropuerto de Sao Gongalo do Ama-
rante de Rio Grande do Norte (Brasil) auspiciada por la Organizacién de
Aviacion Nacional Civil (ANAC) de ese pais. Esta operacién fue anunciada
hoy oficialmente por el vocero de la Bolsa de San Pablo (Bovespa).

El aeropuerto de Sao Gongalo do Amarante es el primero de Brasil que se
adjudica al sector privado, razén por la cual suscité un extraordinario inte-
rés por parte de consorcios administradores extranjeros. Esto se enmarca
dentro del plan del gobierno para ampliar las inversiones en el sector antes
de la Copa del Mundo 2014 y los Juegos Olimpicos de 2016 que se llevaran
a cabo en el pais.

Inframérica gand la licitacién con una oferta de 110 millones de dodlares. El valor representa una prima
mas de tres veces superior a la oferta minima de 32 millones de délares establecido por el gobierno.

El plazo de la concesidn es por 25 afos con una inversion total de 410 millones de délares. Durante los
primeros tres afios de concesion, Inframérica debera construir la nueva terminal del aeropuerto.

El Ministro de Aerondutica Civil de Brasil, Wagner Bittencourt, manifesté que la operacion “demuestra la
confianza del sector privado en la aviacion brasilefa.”

El aeropuerto de Natal tiene un trafico de 3 millones de pasajeros al afio y se espera que alcance 4,7
millones en 2020 y 7,9 millones en 2030. El aeropuerto Sdo Gongalo do Amarante se suma a la red de
aeropuertos administrados por Corporacién América en el mundo: Trapani (Italia), Galapagos (Ecuador),
Guayaquil (Ecuador), Montevideo (Uruguay), Punta del Este (Uruguay), Zvartnots (Armenia), cinco aero-
puertos en Perud, mas los 35 aeropuertos de Argentina. Esto hace de Corporacién América el gerenciador
aeroportuario privado mas grande del mundo.

Profesionalismo
Seriedad y Lealtad
' Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

25 de Mayo 555 Of., 206
Tel/Fax (598) 2915 3688
Montevideo - Uruguay
| www.estudiodrabenia.com.uy
info@estudiodrabenia.com.uy

Estudio Dra. Benia

ABOGADOS - ESCRIBANOS




Knowledge
innovation
market
uruguay

METODOLOGIA KIM en GESTION de la INNOVACION

_-.:-—

Curso Taller del 26 al 30 de Setiembre 2011

El objetivo de la actividad es contribuir al desarrollo de habilidades en generacion y gestion integral de
proyectos innovadores con un enfoque de mercado. Estara a cargo de dos especialistas internacionales,
Dra. Lidia Aguilera y el Ing. Enric Llopis. Se invita a participar a empresarios, emprendedores y acto-
res vinculado al desarrollo innovador nacional.

Durante las jornadas de trabajo se realizaran actividades de capacitacion asi como "workshops" diarios
en los que los participantes podran enfocarse en potenciar sus proyectos. Ademas, contaran con la opor-
tunidad de recibir asesoramiento "on line", aplicando la metodologia en la gestion de sus proyectos, con
el apoyo de KIM Uruguay.

Modulo 1: 26 al 30 de Setiembre
(en Camara de Industrias del Uruguay) Modulo 20 Moviembre de 2011
Dia 1: Innovacidn Abierta
Dia 2: Gestion de Proyectos 1+D+i
Dia 3: Generacién de Cartera Tecnolbgica
Dia 4: Priorizacién de proyectos
Dia 5: Valorizacidn y Presentacion de
Proyectos

Dia 1: Evaluacion de Proyectos presenta-
dos

Dia 2: Proteccion de los resultados

de I+D+i

Dia 3: Transferencia Tecnologias

Dia 4: Explotacion de resultados

Dia 5: Fuentes de Financiacion

KIM URUGUAY tiene como misidn fomentar la mejora de la competitividad empresarial y contribuir
al desarrollo del sistema nacional de innovacidn y sus actores. Actdia como dinamizador de la gestidn
del conocimiento a través de su valorizacidn, comercializacion e internacionalizacidn en funcidn de
los diferentes estadios de desarrollo empresarial.

Mas informacién en: info@kimuruguay.com
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BBVA

Morgan Stanley elige a BBVA
como Mejor Banco Espanol

BBVA es el Unico banco espanol con recomendacién de
compra en el ultimo informe publicado por Morgan Stanley,
que ha reiniciado su cobertura de entidades espanolas. A la
recomendacion de compra se suma un precio objetivo de

8,5 euros por accion.

Morgan Stanley prefiere a BBVA frente al resto de bancos nacionales por su resistencia de re-
sultados en Espafia, el crecimiento en México y América del Sur, menores necesidades de fi-
nanciacion para los préximos anos, su fortaleza de capital y su atractiva valoracién, entre otras
razones.

El modelo de banca minorista y la exposicidn a Latinoamérica, que atraviesa un ciclo crediticio
mas favorable, dan a BBVA una mayor fortaleza de resultados, segun Morgan Stanley.

La resistencia de resultados en Espana para BBVA se sustentara en un menor estrechamiento
de margenes y una mejor calidad de activos, dice Morgan Stanley. En su informe, BBVA tiene la
menor exposicion al mercado inmobiliario y promotor (tras Bankinter) y ademas tiene las mayo-
res provisiones.
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dia nacional por la accesibilidad

2011

COMPROMISO DE
ACCESIBILIDAD

http://suma.org.uy/sitio/veridea.aspx?16
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Apoyo a campana
“Uso de cinturon de seguridad y SRI” de
UNASEV

Desde la Fundacion Gonzalo Rodriguez
(FGR) es de nuestro interés apoyar y felicitar
el desarrollo de la campana “Uso de cinturén
de seguridad y Sistemas de Retencién Infantil
(SRI)"que durante el mes de setiembre, llevara
adelante la Unidad Nacional de Seguridad Vial
(UNASEV) en el marco de la “Campana de In-
formacion, vigilancia y control del Cinturén de
Seguridad y los Sistemas de Retencién Infantil

(SRI)", segun lo establecido en la Declaracion

del X Encuentro Iberoamericano de Responsa-
bles de Transito y Seguridad Vial efectuado en
mayo 2011 en Méjico.

En este contexto, y manteniendo el objeti-
vo de acompanar toda iniciativa que tenga
como finalidad promover un cambio cultural
en nuestra sociedad, que valore y respete com-
portamientos seguros en el transito en relacion
a los ninos, es que la FGR colabora con la entre-
ga de material audiovisual para ser difundido
en la mencionada campana.

INFORMACION ADICIONAL

. Pese a que en Uruguay la reglamen-
taciéon del transporte escolar a nivel nacional,

exige el uso de los cinturones de tres puntas de

gatorio.
Por mas informacién visite:

www.gonzalorodrigez.org o comuniquese
al 2628 8815 Int. 102.

(s f--z-f. e

altura regulable, aun el pais no cuenta con una &%

ley que haga obligatorio el uso de Sistemas de B

Retencion Infantil (SRI).

. En nuestro pais, sélo el 31% de los ni-
nos viaja sujeto en los vehiculos particulares.

. Gracias al compromiso de la Sociedad
Uruguaya de Pediatria, los importadores de SRI
y la Fundacion Gonzalo Rodriguez, hoy, mas
del 95% de los SRI disponibles en el mercado
cumplen con la norma técnica, pese a que no
existe una normativa vigente que lo haga obli-
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(00598) 473 69 801, 473 69 618, 473 69 214
postaday (e adinet.com.uy / www lapostadeldayman.com




Punto de Control

de Sillas de Nino

La Fundacién Gonzalo Rodriguez y el Punta Carretas Shopping realizaron el jueves 11 de agosto el lan-
zamiento oficial del Punto de Control de Sillas de Nifo.

La actividad conté con la presencia de autoridades nacionales relacionadas a la Seguridad Vial y de
representantes de los importadores de Sistemas de Retencién Infantil de Uruguay.

Desde el pasado 21 de julio, todos los jueves, la FGR lleva adelante el Punto de Control de Sillas de Nifio
en el estacionamiento del Punta Carretas Shopping. En el lugar técnicos de la FGR capacitados internacio-
nalmente por Safe Kids (www.safekids.org), una organizacién que promueve diversos programas a nivel
mundial para la Seguridad del nifio, asesoran a padres, tios y abuelos sobre la correcta instalacién de los
diferentes tipos de Sistemas de Retencién Infantil y les brindan los mejores consejos para que los nifios
viajen de la forma mas segura posible en los medios de transporte.

Existe una silla adecuada para cada nifio, todo depende de sus caracteristicas de peso y altura. Todo
adulto debe asegurarse que la silla de su hijo, sobrino o nieto sea la correcta, que cuente con norma de
seguridad técnica y que esté bien instalada.

FOTOS: Arriba: Representantes de Importadores de Sillas de Nifio: Allerton SA, Coraldit SA, Novisul SA'y Yomani SA. Abajo
izquierda: Representantes de Punta Carretas Shopping junto a la Presidenta de la Fundacién Gonzalo Rodriguez: Cr. Mario
Garbarino, Lic. Rosario Terra, Maria Fernanda Rodriguez y Mauricio Oppenheimer. Abajo derecha: Representantes del Punta
Carretas Shopping y Fundacién Gonzalo Rodriguez junto a Cecilia Bonino.
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Aprendiendo a transitar seguros

DERECHO A TRANSITAR

Gracias al apoyo de la Intendencia de Flores y el Con-
sejo de Educacion Inicial y Primaria, la Fundacién Gonza-
lo Rodriguez realiz6 el 22 de agosto el lanzamiento de la
aplicacién ludico-educativa, “Derecho a Transitar”, en el
Micro Cine Plaza de Flores.

“Derecho a Transitar” busca fomentar en nifios y adul-
tos, actitudes de conciencia ciudadana para desarrollar
habitos encaminados a la creacion del sentido vial, esti-
mulando su capacidad critica y reflexiva, dandole asi un
rol activo en lo que refiere a la Seguridad Vial.

Las actividades de la aplicacion fueron pensadas y di-
sefladas desde la perspectiva del nifio como sujeto de
derechos: a tener una familia que lo cuide y proteja, a la
integridad fisica, a la proteccion social, a la seguridad en
la via publica y a la vida.

La aplicacién se divide en los siguientes ejes temati-
cos: sefales de transito, caminando hacia la escuela, seré
conductor, soy pasajero y paseamos en familia.

Con la conviccién de que los habitos y valores incor-
porados en la infancia acompafan al individuo duran-
te toda su vida, la Fundacion Gonzalo Rodriguez ided y
desarrollé, gracias al financiamiento de ABITAB y Fun-
dacién MAPFRE, esta aplicacién ludico-educativa para
nifos en edad escolar.

El evento conté con la destacada presencia de: Dr.
Armando Castaingdebat- Intendente de Flores, Dr. Gus-
tavo Rusifiol- Asesor General de Transito, Mtro. Mario
Brion- Inspector Departamental de Primaria, Dr. Guzman
Pedreira- Representante Nacional por el departamento
de Flores, Representantes de la Direccién Nacional de
Policia Caminera, Representantes de la Policia Comuni-
taria de Flores, Inspectoras, Maestras y directoras de las
Escuelas del Departamento y Sgto. 1ro- Victor Eduardo
Nicola por Direccion Nacional de Bomberos.

FOTOS: De arriba hacia abajo: Foto1: Karina Cabrera (MAPFRE
Uruguay), Pablo Romero (FGR), Rosa Gallego (FGR), Oscar Ba-
rreto (Depto. Comercial ABITAB), Alvaro Touron (Jefe de Comu-
nicaciones y Marketing). Foto2: Rosa Gallego (Coordinadora de
Proyectos de Seguridad Vial- FGR). Foto 3: Rosa Gallego (FGR),
Dr. Gustavo Rusifiol (Asesor General de Transito Intendencia
de Flores), Dr. Armando Castaingdebat (Intendente de Flores),
Mtro. Mario Brion (Inspector Departamental de Flores-Consejo
de Educacién Inicial y Primaria), Dr. Guzman Pedreira (Repre-
sentante Nacional por el depto de Flores). Foto 4: Representan-
tes de la Direccion Nacional de Policia Caminera, Pablo Romero
(FGR), Dr. Gustavo Rusifiol (Asesor General de Transito Inten-
dencia Flores), Rosa Gallego (FGR), Mtro. Mario Brion (Inspec-
tor Departamental de Flores -Consejo de Educacién Inicial y
Primaria), Dr. Armando Castaingdebat (Intendente de Flores),
Dr. Guzman Pedreira (Representante Nacional por el depto de
Flores). Foto 5: Rosa Gallego (FGR), Mtro. Mario Brion (Inspec-
tor Departamental de Flores -Consejo de Educacién Inicial y
Primaria) junto a Cuerpo Inspectivo de Transito Intendencia de
Flores.




HSBC

HSBC realiza donacion al Liceo
Jubilar, un modelo de educacion

HSBC X»

En Uruguay y en el mundo, HSBC

Dentro del programa de Sustentabilidad Corpo-
rativa de HSBC se trata de apoyar a instituciones
gue contribuyan con la educacién de nifos y ado-
lescentes de Uruguay. Es por eso que el Liceo Ju-
bilar Juan Pablo Il recibié de HSBC, a principio de
ano, una donacién de pupitres para tercer afo de
Secundaria y, recientemente, entregé mantas y ali-
mentos con motivo del inicio del invierno.

El centro educativo, ubicado en el barrio Casavalle,
es el primero del pais en el que, siendo su gestién
privada, los alumnos no tienen costo por asistir a
clases. El objetivo es abrir las puertas al sistema
educativo a quienes no tienen la posibilidad de in-
tegrarse a este por la situacién socioecondémica en

———

la que se encuentran. Los niflos salen de
clases superpobladas, ingresan al liceo con
un gran déficit y suelen abandonar, por
una conjuncién de problemas. El Liceo Ju-
bilar, a través de su modelo de educacién,
estimula a los estudiantes de tal forma que
al dia de hoy su nivel de desercion es casi
nulo.

Con la donacién de pupitres, a principio
del afo lectivo, HSBC intenté dar su aporte a esta
iniciativa, potenciada por ser un modelo de edu-
cacion en un barrio marginado.

En una segunda instancia, HSBC organizé una
recoleccién de mantas y alimentos con motivo del
inicio del invierno entre los funcionarios del banco.
Luego, voluntarios de la entidad financiera concur-
rieron a la institucion para entregar lo recolectado.

HSBC tiene planificado continuar el vinculo con el
Liceo Jubilar y estudia nuevas acciones para llevar
adelante en el futuro junto a esta institucion.
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INCA

INCA presente en las redes sociales

Apuesta a crear una via de comunicacion interactiva con
clientes y empleados

Con el objetivo de acercarse mas a sus clientes,
Pinturas INCA desembarcé con fuerza en las redes
sociales mas populares, como son Facebook y Twit-
ter.

Por un lado, la empresa lanzé su fan page en Fa-
cebook (www.facebook.com/incapinturas) don-
de se puede acceder a informacién acerca de sus
productos y de las ultimas tendencias decorativas,
y donde se presentan promociones y divertidos
juegos.

En lafan page también se comparten enlaces que
permiten acceder a interesantes videos en YouTu-
be (www.youtube.com/user/INCAPinturas) sobre
tendencias del color, nuevos productos, servicios y
tutoriales.

Ademas, INCA esta presente en Twitter a través
de su cuenta @IncaPinturas, una via ideal para que
todos los internautas puedan enterarse al instante
de las novedades de la compaiia.

Con estas herramientas de comunicacién, la
principal fabrica de pinturas del pais, que perte-
nece al grupo AkzoNobel, apuesta a conectarse e
interactuar con el publico, que podra utilizar estas
plataformas para compartir opiniones y preguntas
sobre color y decoracién.

En materia de comunicacién interna, desde el
ano pasado la
empresa  ve-
nia mostrando
avances en re-
lacién a los flu-
jos de informa-
cion puestos a
disposicion de
sus empleados.
Para ello, cred

OneWeb, una en TWit
intranet  con . @incapinturas
atributos 2.0 :

cuyo objetivo
es impulsar la
conectividad

y el liderazgo colectivo. La conectividad promue-
ve que los empleados generen nuevas formas de
crecimiento a través de su inteligencia individual
y colectiva. El liderazgo colectivo se refiere a una
comunidad con conciencia propia, con lideres que
impulsen el logro de objetivos comunes y el apren-
dizaje de la experiencia de los otros.

Ademas, en 2010, la compafiia decidi6 liberar in-
ternamente el acceso a Facebook, YouTube y Twit-
ter, fruto de una apuesta que apunta al desarrollo
de una conciencia empresarial moderna y un rela-
cionamiento basado en la confianza y la responsa-
bilidad de los involucrados.

Actualmente, el desarrollo de la estrategia comu-
nicacional encuentra a Pinturas INCA con interesan-
tes contenidos y propuestas en las redes sociales,
un logro que demuestra su intencién de generar
una relacion de ida y vuelta con sus empleados y
clientes.

"
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Estudio Dra. Benia

SIPE’12

SEPTIMA EDICION SALON INMOBILIARIO DE Punta del Este
4 al 7 de Enero de 2012

El MinistrodeTurismo, Héctor Lescano, el DirectordeTurismo delalntendencia
de Maldonado, Horacio Pérez, el Director de Uruguay XXI, Roberto Villamil, el
Presidente de Destino Punta del Este, Ricardo Weiss, junto a las autoridades
de APPCU, presentan en conferencia de prensa, una nueva edicion del Salén
Inmobiliario de Punta del Este, Sipe’12.

En su séptima edicion, Sipe’12 es el encuentro inmobiliario de- sevopril ol
clarado de interés nacional, que logra congregar a los principales e

promotores uruguayos y desarrolladores de todo el mundo, para
exponer sus nuevos emprendimientos edilicios, ubicados princi-
palmente en Punta del Este, Colonia y Montevideo, abarcando asi
a todos los rubros del sector, como viviendas, countries, inmue-
bles comerciales y chacras, entre otros.

El pasado aio se expusieron proyectos que sumaban mas de
800.000 metros cuadrados, lo que supone a su vez una inver-
sion de mas de mil quinientos millones de ddlares (superando
a Botnia). Todo ese potencial, se traduce en mano de obra que [I[{T guay XXI _
se empleara en tributos para las arcas del Estado, en el aporte Rttt dgnﬂﬂﬁ':g;u
de la construccion para el BPS, en definitiva la dinamizacion ' '
de la economia toda.

Los principales detalles para el proximo Salén Inmobiliario de ~ﬂ

Punta del Este se brindaron en conferencia de prensa el jueves ~

15 de setiembre a las 12.30hs, en la sede de la Asociacion de @ ORELEN
Promotores Privados de la Construccion en Rambla Gandhi 633 Punta de' Este

(Castillo Pittamiglio).

o
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Por ampliacién de informacién pueden contactarse con la secretaria de APPCU: 2712 02 84.
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NUEVO BANCO COMERCIAL

Banco Comercial continda otorgandole beneficios a sus clientes, esta vez con su
promocion para Restaurantes. Con las tarjetas Visa, American Express y MasterCard
del Banco podran acceder a un 20% de descuento y 9 puntos de IVA en los siguientes
restaurantes:

Facal, Sacramento, Pantagruel, Ricci, La Terraza de Murillo, Big Mamma,
Montecristo, Manduka, El Noble, Milamores, Las Martas, El Tigre, El Viejoy el Mar y
Che Montevideo.

Los clientes podran disfrutar de estas ventajas todos los martes, miércoles y jueves
desde el 1ro de setiembre hasta el 30 de noviembre del 2011.

Tel. (598) 2600-2879
www.solutions.com.uy
Montevideo - Uruguay

Diseno Web - Hosting - Dominios - Diseno Grafico
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El Latin American Poker Tour repartio cerca
de USD 1 millon en Mantra de Punta del Este

Alex Komaromi, ganador del tro-
feo de la 4ta fecha del LAPT 2011, es
uruguayo y se llevé USD 244.720.

La cuarta temporada del Latin
American Péker Tour (LAPT) jugada
en el exclusivo Mantra Resort Spa
& Casino de Punta del Este repartio
este ano USD 942.000 délares en
premios.

El Evento principal del LAPT Punta
del Este - desarrollado del 3 a 7 agos-
to - atrajo una cifra récord de parti-
cipantes con 422 jugadores que lle-
garon de 30 diferentes paises y cinco
continentes.

El ganador fue el uruguayo Alex
Komaroni que se consagré como el
primer uruguayo en ganar un Latin
American Péker Tour, con un premio
de 244.720 dolares. “Me siento ge-
nial. No he jugado muchos torneos,
jugar mi primer torneo grande (el
LAPT) y tener esta clase de desem-
pefo es inmenso. Estoy muy pero
muy contento’, comenté Komaromi.

Con respecto a ser el primer juga-

DISEND AUDIO PUBLICITARIO

dor de Uruguay en ganar un titulo
del LAPT, afirmé: “Hay muchos bue-
nos jugadores de pdéker en Uruguay.
Tristemente, nunca hemos ganado
nada, pero este es el comienzo. Oja-
I& tengamos muchos ganadores de
eventos importantes en el futuro.”

El segundo lugar, Claudio Enzo
Daniel Piedrabuena, originario de
Argentina gan6 USD$ 141.220 por
sus esfuerzos. El jugador de 52 afos
fue el jugador mas longevo en la
mesa final del LAPT Punta del Este,
y el premio de 6 cifras ha sido el mas
grande de su carrera.

La mesa final del torneo estuvo co-
pada por ocho jugadores latinoame-
ricanos; un uruguayo, un argentino,
un venezolano, un peruano y cuatro
brasilefios.

Resultados finales del
LAPT Punta del Este
1er: Alex Gustavo Komaromi: $244,720
2do: Claudio Enzo Daniel Piedrabuena:
$141,220
3ro: Engelberth Steve Varela (Clasificado
en PokerStars): $88,970

a para Radio, Television ¥y Programas

* Jingles comerciales y a medida
* Exclusivo Banco de Voces

* Programas Envasados dando la sensacidn de estar en vivo

DISEND GRAFICO PUBLICITARIO

* Logotipos

* Marcas

* Follatos

* Banners = Rollup

* Afiches

* Calcos

* Papeleria Institucional
* Aviso Publicitario

4to: Carlos Adolfo Watanabe (Jugador
de PokerStars): $65,430
5to: Felipe Sangalli Pasini (Clasificado en
PokerStars): $46,600
6to: Nelson Trad Neto: $37,190
7mo: Fernando Araujo (Clasificado en
PokerStars): $27,770
8vo: Rafael Lopes Monteiro (Jugador de
PokerStars): $18,360

Jornadas llenas de adrenalina y
emociones disimuladas se apodera-
ron de Mantra Plaza donde su Casi-
noy Ballroom dieron paso al recono-
cido profesionalismo y despliegue
tecnoldgico que tanto caracteriza a
los torneos de Pokerstars.net.

Teléfono: 096762433 — E-mail: licaestudio@adinet.com.uy — www.licaestudio.com
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Merck Serono inaugurara en enero un
moderno polo biotecnolégico en Uruguay

El laboratorio europeo
buscarda, desde Zonamerica,
incrementar su presencia en la
region.

La multinacional farmacéutica
Merck Serono prevé finalizar sobre
fin de afo la construccién en Uru-
guay de un gran polo biotecnolé-
gico, equipado con tecnologia de
avanzada, que le posibilitara dupli-
car su volumen de exportaciones.

El avance de obras del emprendi-
miento, que ocupard un predio de
4.000 metros cuadrados ubicado
en Zonamerica, alcanza el 70%, lo
que permite a los responsables del
proyecto augurar que el nuevo esta-
blecimiento comenzara a operar en
enero de 2012,

La inversién, impulsada en forma
conjunta por el parque de negocios
y tecnologia junto con la multinacio-
nal, supone un desembolso total de
US$ 7,5 millones. Zonamerica apor-
ta USS 5 millones para construir el
edificio, que sera utilizado en exclu-
sividad durante 10 afios por Merck
Serono, que a su vez destinara US$

4
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2,5 millones a equiparlo

Actualmente, la empresa dispone
de un centro de distribucién y de
empaque secundario de productos
biotecnoldgicos que emplea a 70
trabajadores. Con este proyecto, que
incluye la instalacion de un sistema
de temperatura controlada acorde a
los mds altos estandares europeos,
Merck Serono apuesta a que Uru-
guay se transforme en un punto de
referencia desde donde potenciar
y expandir su negocio al resto de
América Latina.

“Nosotros recibimos medicamen-
tos de Europa y tenemos una planta
de empaque secundario desde don-
de exportamos a toda América Lati-
na, desde México hasta Argentina.
Las nuevas instalaciones nos permi-
tirian duplicar el doble de volumen
exportado actualmente, para de
esta forma, continuar con nuestro
esquema de distribucién en América
Latina”, explicé Julio Barcala, gerente
general de Merck Serono.

La multinacional se dedica a la fa-
bricacién de medicamentos biotec-

nolégicos para enfermedades como
la fertilidad humana, la esclerosis
multiple, el cancer, y también pro-
duce hormonas de crecimiento.

“La demanda en América Latina
continla a un buen ritmo porque
la poblacién crece, econémicamen-
te estd bien y el gasto en salud se
mantiene firme, lo que hace que la
demanda sea importante y nosotros
tengamos que responder’, precisé
Barcala.

En este contexto, la multinacional
decidié seguir apostando por Uru-
guay, por las ventajas impositivas
que brinda el régimen de zonas fran-
cas y por la disponibilidad de mano
de obra calificada. Ademas, por “ser
un pais que nos ofrece estabilidad
econdmica mas alld de la coyuntu-
ra o de un gobierno. Han pasado
muchisimas crisis y una cantidad de
reglas no se han roto”, agregé el eje-
cutivo.

La empresa alemana Merck Sero-
no tiene actualmente presencia en
67 paises y se dedica a la industria
farmacéutica y quimica.




El reconocido pianista Jinsang Lee se
presento en Jacksonville

El artista coreano deleito al
publico con interpretaciones
de piezas de Bach, Kempff,
Verdi, Liszt y Schubert.

Invitado por Zonamerica, y ante
una nutrida presencia de especta-
dores, el famoso pianista Jinsang
Lee brindd un concierto en la capilla
San José del Manga de Jacksonville.

Lee es un reconocido artista co-
reano, formado en Alemania, que
durante su carrera ha logrado ganar
numerosos concursos de musica en
ese pais, Japon, China y Suiza.

Ademés, ha participado como pia-
nista solista junto a destacadas or-
questas a nivel mundial como las de
Viena, Berlin, Nuremberg, Colonia y
Shanghai, entre otras.

Durante el concierto en Jackson-
ville, Lee interpreté piezas de Bach,
Kempff, Verdi, Liszt y Schubert.

Segun explico el artista, el progra-
ma intentd brindar “una nueva mira-
da a compositores muy conocidos’,
y agregd que su objetivo es “cons-
truir puentes a través del tiempo, los
compositores y estilos para mostrar
su unidad, pero también que una
misma pieza puede ser reinterpre-
tada”

En este sentido, comenté que en
sus presentaciones trata de aproxi-
marse “lo mas posible” a las inten-
ciones de los compositores, pero
siempre teniendo en cuenta que los
creadores esperaban que sus obras
fueran “interpretadas y no solamen-
te reproducidas”.

Por su parte, el presidente de Zo-
namerica, Orlando Dovat remarcé
que desde Jacksonville se busca
contribuir al enriquecimiento cul-
tural de la comunidad laboral del
parque de negocios y de su entorno,

a través de la organizacién de con-
ciertos, presentaciones de libros y
muestras artisticas, entre otras acti-
vidades.“Por eso”, senalé Dovat, “nos
llena de orgullo y satisfaccion haber
posibilitado que un pianista de nivel
internacional como Lee visite Uru-
guay y que haya deleitado al publico
con magnificas interpretaciones de
compositores clasicos”.

Asimismo, Dovat destacd que la
llegada de Lee se concretd gracias a
las gestiones de Andrew Freris y de
su esposa Anabella. Andrew Freris es
Chief Investment Advisor de BNP Pa-
ribas en Asia'y proximamente se pre-
sentara en Jacksonville para brindar
una conferencia sobre la realidad
econdémica de ese continente.

Durante su estancia en Uruguay,
Lee ofrecid Unicamente otro con-
cierto que se desarrollé en la Sala
Fabini del Auditorio Adela Reta del
Sodre.




Experto de BNP Paribas diserto en
Jacksonville sobre la economia mundial

Ante un numeroso y calificado
publico, el principal asesor de
inversiones de BNP Paribas en Asia,
Andrew Freris, ofrecié en Uruguay,
invitado por el presidente de
Zonamerica, Orlando Dovat, una
conferencia en la que analiz6 la
situacidon econémica mundial.

Ademas, durante el encuentro,
que se desarrollé el Centro de Capa-
citacion Jacksonville, el experto se
refirié la realidad econémica asiati-
ca, poniendo especial énfasis en el
rol que juega China en el escenario
global.

De esta forma, directivos y geren-
tes de empresas establecidas en el
Parque de Negocios y Tecnologia
pudieron recibir valiosa informa-
cion de primera mano de parte de
un economista reconocido a nivel
mundial.

También asistieron a la conferen-
cia académicos, asesores econémi-
cos de empresas locales e integran-
tes de firmas vinculadas con paises
asiaticos.

Freris, un auténtico ciudadano del
mundo, nacié en Grecia y se gradué
en la London
School of
Economics vy
durante mas
de 20 afnos se
desempend
como docente
universitario
en Gran Bre-
tana.

Luego, se
traslado a
Hong Honk
donde trabajé
durante cinco
anos como di-
rector del De-
partamento
de Economia
y Finanzas de
la universidad
de esa ciudad.

Mas tarde, Freris, quien mantiene
un estrecho vinculo con nuestro pais
por estar casado con una uruguaya,
abandoné el mundo académico

para desempenarse en el sector fi-
nanciero.

Desde 1990 ha ocupado altos car-
gos corporativos vinculados a Asia
en gigantes como Salomon Brothe-
res, Bank of América y BNP Paribas,
firma a la que se incorpor6 en 1997.
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Mas de 2.000 personas asistieron a la
segunda edicion de TechDay de Zonamerica

En la exposicion se
difundieron las ultimas
novedades en materia
tecnoldgica y se presentaron
destacados especialistas
nacionales e internacionales

Conunagranrespuesta de publico
culmind la segunda edicién de Tech-
Day, una de las principales exposi-
ciones tecnolégicas que se realizan
a nivel local. El encuentro, organi-
zado por Zonamerica, se desarrollé
durante dos dias en Jacksonville y
congregd a mas de 2.000 personas.

El publico que visité la muestra
-conformado por empresarios, pro-
fesionales de las Tecnologias de la
Informacion (IT), estudiantes y so-
cios del parque- tuvo la posibilidad
de conocer y analizar nuevos pro-
ductos y servicios tecnoldgicos en
mas de 40 stands. Ademas, durante
la segunda edicidon de TechDay se
realizaron 50 charlas de expositores
nacionales e internacionales de pri-
mer nivel, y se generaron valiosos
ambitos de intercambio entre los
visitantes y los especialistas.

Duranteel encuentroseabordaron
ejes tematicos como Cloud Compu-

ting, Data Center & Infraestructura,
Negocios, Recursos Humanos, Co-
municacion, Seguridad e Ingenieria
de Software. También se desarrolld
un foro vinculado a la educacién
que contd con la participacién de
los decanos de todas las universida-
des, quienes intercambiaron opinio-
nes acerca de la situacién educativa
terciariay su re- =
lacionamiento
con las empre-
sas.

Por otro lado,
se organizé un
foro de empren-
dedurismoenel
que expusieron
representantes
de Prosperitas,
Ingenio, Endea-
vor y de la Ca-
mara Uruguaya
de Tecnologias
de la Informa-
cion (CUTI), vy

otro sobre empresas en el que di-
sertaron Nicolds Jodal, director de
Artech, Gonzalo de Azpitarte, geren-
te general de IBM, Carolina Cosse,
presidenta de Antel y Mariano De-
Larrobla, presidente de Delarrobla
& Asociados.

El gerente general de Zonamerica,
Jaime Miller, destacé que la exposi-
cion superd las expectativas traza-
das, tanto a nivel de la calidad de las
presentaciones y los stands, como
de la cantidad de asistentes. “Nues-
tro objetivo era reunir a los actores
de la tecnologia de Uruguay para di-

fundir lo “Ultimo de lo ultimo’ en ese
rubro, en el marco de un ambiente
distendido, recreativo y de aprendi-
zaje. Y lo logramos, el resultado fue
mas que positivo’, aseguro.

Asimismo, Miller sefalé que uno
de los objetivos que persigue Zo-
namerica es incentivar la instala-
cién de empresas “vanguardistas
en materia tecnolégica” en el par-
que para que puedan transmitir
sus conocimientos a nivel local.
“La organizacion de TechDay esta
en linea con esa meta’, explicé.

El cierre del evento aposté al
humor y a la diversiéon. Por un
lado, Rafael Cotelo, el Tio Aldo y
Gonzalo Cammarota presentaron
un show de stand up basado en
situaciones cotidianas vinculadas
a la tecnologia, mientras que la Dj
Paola Dalto, luego del espectaculo
de humor, cautivé a los presentes
con su musica.
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FERRERE

Publican dos libros que ayudan a
entender los alcances de la

Ley de PPP

La responsable del Departamento de Derecho Administrativo y Regulacion

de FERRERE, Cristina Vazquez, presento dos obras en las que se analizan

el régimen clasico y el nuevo, para ejecucion de infraestructura, junto

a autoridades de la Corporacion Nacional para el Desarrollo y de los

Ministerios de Obras Publicas y de Economia.

Un encuentro organizado con mo-
tivo del lanzamiento de dos libros de
la responsable del Departamento de
Derecho Administrativo y Regula-
cién de FERRERE, Cristina Vazquez,
“Régimen de Participacion Publico
Privada (PPP)” y “Contrataciéon de
Obra Publica” (segunda edicién), fue
una ocasién propicia para que au-
toridades nacionales analizaran la
norma recientemente aprobada con
el objetivo de impulsar la construc-
cién de obras de infraestructura que
el pais necesita para sostener el ciclo
de crecimiento de la economia.

La autora comenté que el trabajo
sobre la Participacién Publico Priva-
da posee un analisis detallado de la
ley y un anexo de seleccion de ante-
cedentes parlamentarios, porque “la
historia fidedigna de la sancion de
una norma es siempre importante,
pero en este caso lo es mas, ya que
se aprobé por 89 en 89 en Camara
de Representantes y por amplia ma-
yoria en Camara de Senadores”.

Durante el evento, la Presidenta de
la Corporaciéon Nacional para el De-
sarrollo (CND), Adriana Rodriguez;
el Subsecretario del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas (MTOP),
Pablo Genta y el Director General de
la Secretaria del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas (MEF), Pedro Apez-
teguia plantearon su punto de vista
sobre la ley. Vazquez explicé que se

resolvié invitar a estos jerarcas por-
que se desempefian en dependen-
cias que cumplirdn un “rol protagé-
nico” en la aplicacién de la norma.

Todos los disertantes invitados
destacaron el valor y la pertinencia
de la publicacién de los textos de
Vazquez, que seran de gran utilidad
para quienes estaran relacionados
con los alcances de la nueva ley.

También el socio director de FE-
RRERE, Andrés Cerisola, resaltd la
oportunidad del lanzamiento del
material y, al mismo tiempo, sefal6
que Uruguay experimenta “un enor-
me desafio como consecuencia de
su propio éxito econémico en los ul-
timos anos y la perspectiva de un in-
teresante crecimiento también hacia
el futuro”, refiriéndose al déficit del
pais en materia de infraestructura.

Por otra parte, Adriana Rodriguez
comento que la entidad que preside
se venia preparando para la aplica-
cién de la ley desde 2009 y expresé
que “los roles fundamentales de la
CND son fomentar y desarrollar la
ejecucién de proyectos PPP median-
te la mejor aplicacién de criterios
técnicos y ayudar en la confeccién
de la guia de las mejores practicas y
procedimientos” para aplicar la nor-
ma.

En tanto, Pablo Genta, senalé no
tener dudas de que la ley de PPP
promoverd el desarrollo del pais. El

hecho de atravesar una “etapa de
crecimiento econémico basado en la
produccién agricola, agroindustrial
y ganadera ha generado un fuerte
aumento de la demanda de trans-
porte, fundamentalmente terres-
tre, por camiones por carretera que
movilizan la carga desde los centros
de produccién hasta los lugares de
acopio. Eso ha generado en algunas
zonas del pais un deterioro en la in-
fraestructura vial que pone enriesgo
la adecuada circulacién de bienes en
condiciones competitivas, seguras y
de menores costos”, indico.

En este sentido, el jerarca sostuvo
que uno de los objetivos de la ley es
posibilitar la reconstrucciéon de las
vias deterioradas. Asimismo, adelan-
t6 que el gobierno espera que Uru-
guay avancey se consolide como un
polo logistico en el afio 2030.

A su vez, Pedro Apezteguia, sostu-
vo que la ley de PPP le otorga a los
proyectos sustentabilidad, rique-
za y equidad porque establece un
marco mas claro para fijar reglas de
juego para la administracién y los
privados, sobre todo en los procesos
de contrataciéon administrativa de
obras de infraestructura. “Debemos
trabajar con la CND para establecer
cuales son las metodologias adecua-
das para demostrar que la PPP es la
mejor forma de contratacién para la
sociedad’, acot6 Apezteguia.



CASMU

Casmu apoya la difusion de
técnicas de primeros auxilios

La institucion apuesta a contribuir a la capacitacion de la poblacién mas vulnerable

En la localidad Colonia Nicolich, departamento de Canelones, Casmu brindé un taller de primeros auxi-
lios al personal de la Policia Comunitaria y a pobladores de la zona, en el marco de su programa de apoyo
a los sectores de la poblacién uruguaya mas vulnerables.

El mismo fue dictado en la policlinica del Ministerio de Salud Publica (MSP) por un equipo de especia-
listas del servicio de enfermeria de la mutualista, como parte de los cursos de seguridad ciudadana que
imparte el Ministerio del Interior y la Jefatura de Canelones.

Durante el taller, los profesionales explicaron las técnicas basicas de resucitacién cardiaca y de trata-
miento de quemadauras, se refirieron a la prevencién y manejo de patologias respiratorias en invierno, y
evacuaron consultas de quienes asistieron al encuentro, relaté Marcelo Avellanal, director del Casmu de
la Costa (CDC).

Asimismo, Avellanal sefialé que la institucidn procura crear una red de intercambio de servicios en di-
ferentes centros urbanos, a través de talleres y programas de cooperacién con Centros CAIF, las juntas
locales y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (Asse) para cubrir las necesidades actuales de
la poblacién mas desprotegida. “La comunidad de la Ciudad de la Costa es una sola y estamos convenci-
dos de que los prestadores de salud debemos tener una visién global de sus necesidades, satisfacerlas y
propiciar una mejor calidad de vida para todos”, afirmé.
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CASMU

Casmu contraté una consultora para mejorar
la atencion en el area administrativa

La mutualista busca contar con funcionarios “proactivos” y generar espacios de
trabajo “atractivos y confortables”

Con el fin de elevar sus estandares de calidad de
atencién, Casmu inicié un programa de evalua-
cion en sus areas administrativas, en conjunto con /
la consultora Kaufmann & Asociados, que luego // cas m u
posibilitarad que se disefien estrategias para forta-
lecer los servicios que brinda a sus afiliados.

El gerente comercial de la mutualista, Osvaldo Barrios, sefialé que el trabajo se esta desarrollan-
do en el Policlinico Modelo, ubicado en 8 de Octubre, y agregoé que la consultora esta en plena
etapa de diagnéstico de la situacion mediante la modalidad conocida como UT (Usuario Testigo).
“Se trata de un programa especial de marketing de servicios que permite testear la atencion que
los funcionarios le brindan a los usuarios”, explico.

El objetivo de Casmu es que todas las personas que trabajan en la institucion “hablen el mismo
idioma”, dijo Barrios. “Pretendemos que el producto final sea un cliente enteramente satisfecho
con el servicio recibido y que sienta que es el centro del sistema”, indicé.

Ademds, comento6 que Kaufmann & Asociados se encargara de elaborar e implantar estrategias
para mejorar el desempeno de los trabajadores.“Se espera una mejora sustancial en el desarrollo
de una actitud proactiva y de servicio hacia el afiliado’, anuncié Barrios.

Por otra parte, el gerente comercial afirmé que la consultoria también se plantea el objetivo
de ubicar a la mutualista como “uno de los mejores lugares para trabajar’, lo que implicara, entre
otras cosas, transformar los espacios fisicos en lugares “atractivos y confortables”y plantear de-
safios y metas “alcanzables”.

Todo el esfuerzo, puntualizé Barrios, permitird que prontamente se generen “experiencias re-
confortantes a ambos lados del mostrador”.
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CASMU

Casmu inauguroé en Parque Batlle un nuevo
centro médico

La institucion médica contintia con su proceso de expansion con el objetivo de acercar los

servicios de salud a sus afiliados

Con el fin de brindarle a sus afiliados la mejor
atencion y la posibilidad de resolver la mayoria de
las consultas médicas en cdmodas instalaciones,
Casmu inauguré una nueva policlinica en el cora-
z6n de Parque Batlle.

Un completo equipo médico y de enfermeria
integrado por médicos de familia, cardidlogos, gi-
necélogos, psiquiatras, reumatdlogos, neurélogos
y expertos en obesidad, entre otros especialistas,
brindara atencion de alta calidad a nifios, jovenes
y adultos.

El nuevo centro cuenta ademds con un equipo
multidisciplinario dedicado a la atencién de los
adolescentes, conformado por pediatras, ginecdlo-
gos, psicélogos y médicos de familia.

Asimismo, una dupla integrada por un neurope-
diatra y un psicélogo brindaran atencion especiali-
zada a los nifos con problemas de aprendizaje.

La policlinica ocupa un local que cuenta con siete
consultorios y una enfermeria, en el que funciona
ademas un departamento administrativo y una
caja para la compra de érdenes y tickets. En el cen-
tro también se ofrecen servicios de vacunacién, de
extraccion de muestras para laboratorio y de entre-
ga de medicamentos a domicilio.

Centro Médico
| Parque Batlle

A su vez, y siguiendo las ultimas tendencias, el
Centro Médico Parque Batlle trabaja con un siste-
ma de historia clinica electrénica que permite cen-
tralizar la documentacion de los pacientes.

El director del Centro Médico Parque Batlle, Fer-
nando Urruty, manifesté que el objetivo del nuevo
policlinico es “brindar atencién sanitaria de alta ca-
lidad y darle solucién a los problemas de salud de
los pacientes sin necesidad de que realicen gran-
des traslados”.

En este sentido, Urruty explicé que “la inaugura-
cién de este centro esta en linea con la politica de-
finida por la Direccion de Atencidn Descentralizada
de Casmu, que apunta a concentrar la mayor canti-
dad de servicios posibles en estructuras de media-
no porte, para resolver en el lugar los problemas de
salud de las personas que viven en los alrededores
del policlinico”

El nuevo Centro Médico Parque Batlle estd ubica-
do en la calle Catalufa 3140.

Con la inauguracion de este policlinico en el Par-
que Batlle, Casmu reafirma su politica de acerca-
miento a la comunidad y su compromiso de brin-
dar el mejor servicio mutual del pais.
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Cluster Audiovisual celebra el
Bicentenario con un concurso
de cortos

Hasta el 14 de octubre hay plazo para presentar piezas de
dos minutos de duracion.

Enelmarcodelavastaagen-  El concurso “Cine 200x200” de octubre.
da de actividades que se lle- esta abierto para que partici-
van a cabo para la celebrar el pen todas las personas intere-  Lainscripciony presentacion

Bicentenario del Proceso de sadas, incluso los mas jovenes de los proyectos se hara Unica-
Emancipacion Oriental, mente en formato fisico y
el Cluster Audiovisual en persona en cualquiera
Uruguay lanzé un origi- de estos lugares: Ofici-
nal concurso de corto- nas de Locaciones Mon-
metrajes de dos minu- tevideanas (Juan Carlos
tos de duracion. GOmez 1276), de lunes a
viernes de 10 a 16 horas;
Centros de Atencion Ciu-
dadana (CAC) de todo el
pais (consultar informa-
cion en www.masfacil.
gub.uy), y en los Centros
MEC de todo el pais, de
lunes a viernesde 10a 16
horas.

Los proyectos que
participen del “Cine
200%x200” podran ser
abordadosdesdetres di-
ferentes temdticas: “Una
historia para reflexionar,
un presente para vivir,
un futuro para proyec-
tar”,“200 afios de gente”
y “Vivi el Bicentenario”. Las bases del concurso
pueden consultarse en la
pagina www.audiovisual.

com.uy.

Entre todos los tra-
bajos presentados se
seleccionaran 100 cor-

' d El Cl Audiovisual

sus creadores recoian BICENTENAR IO cer uniguay esis ince-
io USS d | Insti d

cduo 0 URUGUAY ey Audovisual de

Uruguay, la Uruguay Film

Ademas del premio 1811-201] Commission, la Camara
monetario, los trabajos Audiovisual del Uruguay
elegidos seran exhibidos en la  con previa autorizacién de sus y el Departamento de Cultura
sexta edicion del Dia Nacional padres o tutores legales. de la Intendencia Municipal
del Cine, que tendra lugar en de Montevideo a través de la
noviembre préximo. Los interesados pueden en- Oficina de Locaciones Monte-

tregar sus trabajos hasta el 14 videanas.



Los integrantes de Rumbo
se reuniran para presentarse
en los festejos centrales del
Bicentenario

La realizacién de los festejos
centrales para conmemorar el
Bicentenario, que se desarro-
llaran el proximo 10 de octu-
bre, posibilitard que después
de 25 anos vuelvan a reunir-
se para brindar un concierto
los integrantes de Rumbo, un
grupo que marco la historia de
musica popular uruguaya.

De esta forma, lo creadores
de “A redoblar”, una cancién
que se convirtié a principios
delos 80 en el himno de lare-
sistencia cultural aladictadura
militar que gobernaba el pais
en esa época, podran reen-
contrarse con el publico en un
emocionante recital que segu-
ramente sera multitudinario.

Rumbo, fundando en 1979,
se caracterizd6 desde sus ini-
cios por contar con un con-

tundente repertorio propio
de obras, que abarcaba un
amplio espectro de géneros.
Pero sin dudas, una de sus ca-
racteristicas principales fue la
utilizacion del género murga,
0 mas precisamente la “mar-
cha camién” en sus composi-
ciones, siendo en su momen-
to un grupo pionero de lo que
hoy se conoce como “murga
cancioén” Los arreglos vocales
del grupo, plenos de sutilezas
y no estridentes, fueron un se-
llo de sus presentaciones en
vivo.

El grupo -formado por Laura
Canoura, Miguel Lépez, Gon-
zalo Moreira, Gustavo Ripa,
Carlos Vicente y Mauricio Ubal
- se separo en 1985y, a partir
de ese momento, varios de sus
miembros comenzaron sus ca-
rreras solistas.

Segun contaron los inte-
grantes de Rumbo, en el correr
de este ano habian comenza-
do a evaluar la posibilidad de
reunirse pero sin tener claro
cuando ofrecerian un concier-
to.

En este sentido, comentaron
que la invitacion de la Comi-
sion del Bicentenario los tomé
por sorpresa y los llevo a ace-
lerar los tiempos de los ensa-
yos para presentarse dentro
de dos meses. También des-
tacaron la alegria que les esta
provocando reunirse para en-
sayar y estar enfocados nue-
vamente un proyecto musical
conjunto.

Cuando entre lo integrantes
del grupo se evaluaba volver a
tocar juntos y se cruzaban fra-

/) ua

ses como “que si’, “que no”, “;te




parece?’, “no sé”, Carlos Vicen-
te recordé que “de repente,
como de la nada, aparecié la
propuesta de la Comision del
Bicentenario”.

“Eso nos trajo a tierra; algo
habia pasado que nos hizo ir
mas rapido de lo que podria-
mos haber pensado. Y ningu-
no dijo que no, a todos nos
gusto la idea de que, a pesar
del tiempo, algunas buenas
personas se habian acordado
de Rumbo’, agregé.

Por su parte, Laura Canoura
resaltd el buen clima que se
vive en los preparativos para
el concierto. “No hemos para-
do de reirnos desde el primer
ensayo y espero que podamos
hacerlo inclusive arriba del es-
cenario, ahora que se puede y
que no queda mal demostrar
que no somos tan serios’, se-
nalo.

En tanto, Gonzalo Moreira
también se refirié a la sensa-
cion de “alegria” que le provo-
ca este encuentro. “Es el reen-
cuentro con amores musicales
que estaban dormidos. Seguro
vamos a poder trasmitir estos
sentimientos cuando estemos
tocando” manifesto.

A su vez, Miguel Lopez sos-
tuvo que haber vuelto a ensa-
yar con sus amigos de Rumbo
para volver a cantar es un“sue-
Ao Unico, imposible de contar”
que recién podra describir el
10 de octubre.

Para Gustavo Ripa, lareunion
deRumbonodebeinterpretar-
se como un hecho que apelaal
sentimiento de nostalgia, que
segun el diccionario de la Real
Academia Espanola, recordo,
significa “tristeza melancélica
originada por el recuerdo de
una dicha perdida”.

“Siento, veo y compruebo
que no perdimos nada, tal
vez algunas cosas se trans-
formaron con el tiempo, pero
las fundamentales como las
ganas de compartir, de reirnos
tanto, de emocionarnos, de
escucharnos, de cantarnos, es-
tan intactas y me llenan, y nos
llenan, de dicha”, apunté Ripa.

Rumbo edité tres discos:
“Para abrir la noche” (1980),
“Sosteniendo la pared” (1982)
y “Otro tiempo” (1985).

Anos mas tarde, en 2003, el
sello Ayui edit6 el dlbum doble
“Rumbo” que contenia todas
las grabaciones realizadas por
el grupo entre 1980y 1985, asi
como videos de época, fotos
e informaciéon documental. El
album se agoté rapidamentey
proximamente se lanzara una
nueva edicion del material.




Gruposura mantendra la linea de la
actual administracion de

La coincidencia entre la estra-
tegia de expansién trazada por
el Grupo de Inversiones Surame-
ricana S.A. (Gruposura) y la ofer-
ta de los activos de ING Group
en Latinoamérica permitio al
holding colombiano adquirir en
Uruguay la totalidad de las accio-
nes de Afinidad AFAP y, al mismo
tiempo, convertirse en el lider en
ahorro e inversiéon de la region.

“Son oportunidades que se
dan una vez en la vida y hay que
aprovecharlas’, dijo el presidente
de Gruposura, David Bojanini, al
referirse a la operaciéon que im-
plicard un desembolso de US$
3.673 millones.

En este sentido, Bojanini, quien
visité Uruguay en el marco de
una gira que realiza por los pai-
ses donde Gruposura adquirié
activos de ING Group, sefalé que
el holding colombiano, al ser li-
der en su pais en sectores como
banca, seguros y administracién
de fondos de pensiones, habia
disenado una estrategia de creci-
miento mirando el exterior.

Asimismo, contd que las uni-
dades de negocios adquiridas en
Colombia, Chile, México, Peru y
Uruguay eran opciones de inver-
sion atractivas, ya que cumplen
los requisitos que fija Gruposura
para concretar sus planes de ex-
pansién. “Se trata de empresas
que estan ubicadas en paises
con estabilidad politica, social y
macroecondémica, y con poten-
cial de crecimiento. Ademas, son
lideres en sus mercados y cuen-

Afinidad AFAP

tan con muy buenos gobiernos
corporativos’, explicé Bojanini.

Con respecto a este ultimo
punto, el ejecutivo afirmé que no
habra modificaciones en la ope-
rativa de Afinidad AFAP, ni para
los clientes ni para los emplea-
dos. “Es una empresa lider. Eso
se debe a una buena administra-
cién y por eso no habra cambios”,
afirmé.

Por otra parte, Bojanini estimé
que sobre fines de afno las auto-
ridades regulatorias de los cinco
paises autorizardn las operacio-
nes, y con ello se concretara el
traspaso de las unidades de ne-
gocio.

En el caso de Uruguay, el prin-
cipal de Gruposura adelanté que
la administradora de fondos de
ahorro previsional mantendra el
nombre de Afinidad por tratarse
de una “marca reconocida” en el
mercado.

Luego de concretarse la ope-
racion acordada con ING Group,
Gruposura pasara a tener 25 mi-
llones de clientes y 37.000 em-
pleados, estara presente en ocho
paises de Latinoamérica (Chile,
México, Peru, Uruguay, Panama,
Republica Dominicana, El Salva-
dor y Colombia) y administrara
activos por US$ 121.000 millo-
nes.

Gruposura es una companfia
holding, listada en la Bolsa de
Valores de Colombia e inscrita
en el programa ADRs — Nivel | en

Estados Unidos y en Latibex, el
mercado para valores latinoame-
ricanos en la Bolsa de Madrid.

Cuenta con las mas altas califi-
caciones en la gestion de los ne-
gocios, respaldadas con el Grado
de Inversién Internacional que le
han otorgado las firmas Standard
& Poor’s y Fitch Ratings.

El grupo administra un porta-
folio de inversiones agrupado en
dos grandes segmentos: el pri-
mero, denominado Inversiones
Estratégicas, integra los sectores
de servicios financieros, seguros
y seguridad social, y servicios
complementarios. El segundo
segmento, denominado Inver-
siones de Portafolio, agrupa fun-
damentalmente los sectores de
alimentos, y cementos y energia.

Su trayectoria comprende 67
anos de experiencia e inversio-
nes en los sectores mencionados
anteriormente. Sus negocios fi-
nancieros ocupan posiciones de
liderazgo en Colombia, ya que
sittan al grupo como el jugador
numero uno en banca y en segu-
ros, y segundo en pensiones.

Actualmente, Gruposura par-
ticipa en empresas como: Sura-
mericana, holding de seguros y
seguridad social; Grupo Banco-
lombia, banca universal; Protec-
cién, administradora de fondos
de pensiones y cesantias; Enla-
ce Operativo, procesamiento de
informacién; Argos, cemento,
logistica y energia; y Grupo Nu-
tresa, alimentos y distribucion.



RENGLON UNO

Rengléon Uno

Capacitacién Empresarial

10 Anos Redescubriendo Personas e Innovando Empresas

Proximos Cursos

Solicite los programas de los cursos, por los teléfonos: 2902.6052 o 2413.3254

Supervisidon de Ventas
Fecha: 26 de setiembre al 5 de octubre
Frecuencia: Lunes y miércoles

Objetivos:

Proporcionar a los participantes, la informacién necesaria
sobre las funciones y tareas de un Supervisor de Ventas y
como desempefarlas, con el fin de que sean capaces de
organizar un Departamento de Ventas, crear una Fuerza de
Ventas y ejercer el Liderazgo de la misma, controlando y
evaluando a los vendedores.

Temario: (Solicite temario desarrollado)

El producto.

Seleccion de Vendedores.
Capacitacion.

Los materiales.

Controles administrativos.

Grandes clientes.

Criterios de evaluacién de vendedores.
Trabajo de campo.

Reuniones individuales con el vendedor.
Reuniones colectivas.

La estrategia de marketing.

El Programa de Comercializacion.
Cultura empresarial.

Metas individuales y colectivas.

Sistema de remuneracion.

Indicadores de productividad.
Organizacién de capacitaciones colectivas.
Procedimientos administrativos
Informacién de mercado.

Materiales de promocion.

Apoyo al vendedor ante clientes importantes.
Informe de gestion sobre la actividad.

Costo:

$ 2.850.- (3 cuotas de $ 950.-)
Descuento contado 15%: $ 2.400.-

Responsabilidad Social Empresaria
Fecha: 29 de setiembre al 11 de octubre
Frecuencia: Martes y jueves

Objetivos:

Introducir a los participantes en la tematica de la
Responsabilidad Social Empresaria (RSE). Proporcionar
herramientas claves de analisis y elementos para la
implementacién y desarrollo de programas de RSE en la
empresa.

Conceptos basicos de RSE
Analisis de diversas definiciones.
Antecedentes y evolucién.
Grupos de interés / Stakeholders.
Desarrollo sostenible.

Negocios éticos.

Areas de la RSE.

¢ Gobierno corporativo

(principios y valores éticos).
Condiciones de ambiente de trabajo.
Gestion medioambiental.

Marketing responsable.

Apoyo a la comunidad.

Beneficios estratégicos de la RSE.

La importancia de la comunicacion para la
RSE

e Comunicacién Interna.

Comunicacion externa.

Reportes de sustentabilidad.

Balance Social

Herramientas para la auto-evaluacion.
Costo:

$ 3.240.- (3 cuotas de $ 1.080.-)
Descuento contado 15%: $ 2.750.-
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Comunicacidn en las Organizaciones
Fecha: 3 al 19 de octubre
Frecuencia: Lunes y miércoles

Conceptos Financieros
Fecha: 5 al 17 de octubre
Frecuencia: Lunes y miércoles.

Excelencia y Calidad en la Atencion al Cliente
Fecha: 7 al 28 de octubre
Frecuencia: Viernes

Liquidacion de Sueldos y Beneficios Sociales
Fecha: 12 al 31 de octubre
Frecuencia: Lunes y miércoles

Como Liderar Equipos de Trabajo
Fecha: 18 al 27 de octubre
Frecuencia: Martes y jueves

Negociacién Comercial
Fecha: 19 al 31 de octubre
Frecuencia: Lunes y miércoles

Gestion de Compras
Fecha: 20 de octubre al 3 de noviembre
Frecuencia: Martes y jueves

Gestion Eficiente para Mandos Medios
Fecha: 21 al 28 de octubre
Frecuencia: Lunes, miércoles y viernes

Herramientas de Coaching
Fecha: 31 de octubre al 21 de noviembre
Frecuencia: Lunes y miércoles

Solicite los programas de los cursos, por los teléfonos:
2902.6052 o0 2413.3254,

Renglén Uno - Capacitacion Empresarial
10 Anos Redescubriendo Personas e Innovando Empresas

Montevideo - Uruguay
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Diplomas

Quienes inicien o se inscriban a los Diplomas en setiembre y octubre,
congelan el precio de los cursos para el 2012

Gerencia en Comercializacion y Ventas

Inicio: 26 de setiembre - 120 hs. de carga horaria

Analista en Gerencia Estratégica de los Recursos Humanos

Inicio: 29 de setiembre - 176 hs. de carga horaria

Formacidn Integral para Mandos Medios

Inicio: 3 de octubre - 105 hs. de carga horaria

Técnico en Gestion Administrativa-Contable y Financiera

Inicio: 5 de octubre - 60 hs. de carga horaria

Derecho Laboral y Liquidacién de Haberes

Inicio: 12 de octubre - 50 hs. de carga horaria

Analista en Gestion Logistica y Comercio Exterior

Inicio: 20 de octubre - 141 hs. de carga horaria

Solicite los programas de los cursos, por los teléfonos:
2902.6052 0 2413.3254
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Contratando el diseno de tu

Sitio Web, el HOSTING Y DOMINIO

por 1 ANO... es GRATIS!
Ademas, podes pagarlo en cuotas!

info@solutions.com.uy
www.solutions.com.uy



