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FUNDACION GONZALO RODRIGUEZ

EL SUENO DE UN
MUSEO PARA GONCHI
RODRIGUEZ BUSCA
UN NUEVO LUGAR

Luego de seis meses de tener la custodia del Molino de Pérez, la Fundacion

Gonzalo Rodriguez hara devolucion de las llaves del inmueble a la

Intendencia de Montevideo por resistencias hacia el proyecto por parte de

un grupo no institucionalizado de vecinos de Malvin y Punta Gorda

El 9 de febrero de este ano
la Fundacién Gonzalo Rodri-
guez se aproximaba a cum-
plir el suefio de perpetuar la
imagen de Gonchi Rodriguez
a través del desarrollo de un
museo que acercara a todos
los visitantes lo que el piloto
uruguayo generé durante su
carrera en el automovilismo,
en el marco de una oferta cul-
tural mas amplia.

El22 dediciembrede 2016 se
presenté una solicitud formal
para la concesion del Molino
Pérez ante la Comisiéon Mixta,
con copia al Municipio E y a
un representante del Concejo
Vecinal 7, a efectos de que la
iniciativa de concretar el an-
helo de un museo comenzara
a acercarse a la realidad. En
febrero de 2017, la Comision
Mixta le otorga la custodia del
Molino de Pérez a la Funda-
cion Gonzalo Rodriguez como

un posible lugar para laimple-
mentacién del proyecto de la
ONG, un edificio patrimonial
actualmente abandonado y
con una fachada totalmente
vandalizada.

El proyecto presentado
contemplaba por un lado,
la creacion de una escultura
habitable, de estructura livia-
na y reversible, apartado del
acervo patrimonial —-donde se
haria el museo de Gonchi-; la
restauracion integral sobre la
pieza edilicia donde se exhibi-
ria la molienda, y un calenda-
rio con actividades abierto a
la presentacién de propuestas
artisticas y culturales.

Por otro lado, ademas de la
instalacion de oficinas tam-
bién se dispondria del servicio
comunitario de la Fundacion
donde técnicos en la Seguri-
dad del Nino Pasajero aseso-
ran gratuitamente sobre la co-

rrecta colocacién de las sillas
de seguridad y boosters para
el traslado de los nifios. A su
vez se preveia un espacio para
brindar capacitaciones a acto-
res publicos y privados vincu-
lados a la seguridad vial.

Este proyecto, que cumplio
con el proceso de presenta-
cién formal, respetaba y con-
templaba las necesidades
patrimoniales de un edificio
iconico para Montevideo
como es el Molino de Pérez. Al
dia de hoy, esta construccion
pierde la posibilidad de trans-
formarse en un punto de refe-
rencia dentro del circuito cul-
tural y turistico de la ciudad,
gestionado por la Fundacion
Gonzalo Rodriguez, debido a
discordancias y resistencias
expresadas a través de los
medios de comunicaciéon por
parte de un grupo no institu-
cionalizado de vecinos deno-



minados “Amigos del Molino de Pérez".

Para la Fundacién Gonzalo Rodriguez, la en-
trega de las llaves que efectiviza la liberacion
de la custodia del Molino de Pérez, significa
continuar con la busqueda de un nuevo lugar
para crear una propuesta innovadora, vanguar-
dista e inspiradora como lo fue Gonchi para
mucho de nosotros. Un lugar donde la organi-
zacion sea bienvenida por los vecinos y que la
implementacion del proyecto sea valorado al
igual que lo es el trabajo realizado por la orga-
nizaciéon desde hace mas de 16 afos.

FUNDACION GONZALO RODRIGUEZ

SOBRE LA FUNDACION GONZALO RODRI-
GUEZ

La Fundaciéon Gonzalo Rodriguez es una or-
ganizacioén de la sociedad civil sin fines de lu-
cro creada en octubre del 2000 por Maria Fer-
nanda “Nani” Rodriguez luego de la muerte de
su hermano Gonchi, transformando de esta
manera el dolor por la pérdida de su hermano
en un fin solidario destinado a todos los nifios

uruguayos.

Actualmente la Fundacidon genera acciones
inspiradas en los valores de Gonchi con el ob-
jetivo de contribuir a que no haya mas ninos
victimas por siniestros de transito.
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LLEGO A COSTA URBANA SHOPPINGY
‘YA SUMA SIETE LOCALES

&

La tienda de vestimenta BAS
inauguro el pasado viernes 4
de agosto su nueva casa en
el Costa Urbana Shopping. Se
tratade unlocal de 190m2 que
presenta una amplia propues-
ta de vestimenta para todos
los integrantes de la familia.

BAS ofrece prendas basicas
y funcionales, y se destaca
por la relacién precio-calidad
en sus productos. La marca
se distingue por sus disenos
simples y alegres, que pro-
mueven el disfrute de toda la

familia. Ademas, en el nuevo
local, pensado para recibir con
comodidad a los clientes y con
un diseno moderno, el publi-
co encontrara prendas en li-
quidacion, con descuentos de
hasta 50%.

La marca viene desarrollan-
do su trabajo en Uruguay des-
de 2012, y la apertura en Cos-
ta Urbana Shopping implicé la
inauguracion de su séptimo
local en el pais. Ademas de
esta casa, BAS ya esta presen-
te en Paysandu, Maldonado,

—

Cerro Largo, en el Centro de
Montevideo, en el Portones
Shopping de Montevideo y
en Las Piedras Shopping, en el
departamento de Canelones.

Con la inauguracién en Cos-
ta Urbana Shopping, BAS con-
tinda avanzando en un fuerte
proceso de expansidon que se
desarrollard durante 2017 y
2018, hasta llegar a los 20 lo-
cales en todo el pais a fines del
ano préximo.
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VITALE

Vitale y Fundacion DESEM promueven lainnovacion
sustentable de jovenes uruguayos

Adolescentes de centros educativos de todo el pais participaron en un concurso que busca
promover habilidades de emprendedurismo, liderazgo y trabajo en equipo

Estudiantes de secundaria
de todo el pais fueron convo-
cados a presentar proyectos
innovadores de impacto social
en el “Concurso de ideas Vita-
le”, organizado por Fundacién
DESEM Jévenes Emprendedo-
res, en el marco del programa
Empresas Juveniles que contd
con el apoyo de Vitale, el agua
de la compania Coca-Cola.

“A la rueda rueda” y “Reci-
clando tenemos ideas” fueron
las propuestas ganadoras, que
se destacaron entre las mas
de cincuenta pre-
sentadas el 29
y 30 de julio en
el Colegio St Pa-
tricks.

Empresas Juve-
niles es una pro-
puesta educativa
desarrollada por
Fundacién DES-
EM Desem Jove-
nes Emprendedores que tiene
como objetivo la promocion
de habilidades de emprende-
durismo, liderazgo y trabajo
en equipo en adolescentes de
entre 15y 17 afnos. Dentro de
este programa, los jovenes de
cada centro educativo partici-
pante se agrupany desarrollan
un proyecto empresarial.

En esta oportunidad, los
equipos debian presentar un

plan de su empresa que tuvie-
ra un alto impacto comunita-
rio, cumpliendo con el desafio
de ser social, medioambien-
tal y econédmicamente viable,
ademas de estar alineado al
producto o servicio desarro-
llado. Dos de los requisitos
claves fueron que el plan tu-
viera resultados medibles en
el tiempo y que pudiera po-
nerse en funcionamiento con
un capital inicial de $3.000,
que era el monto del premio
del concurso.

En el Instituto Juan XXIlI
la empresa juvenil Paff llevd
adelante “A la rueda rueda”,
un proyecto que propuso la
construccion de un espacio
recreativo, a partir de cubier-
tas en desuso, para los nifos
y adolescentes del oratorio de
Villa Garcia, un complejo de vi-
viendas localizado en el limite
departamental entre Montevi-
deoy Canelones.

Por su parte, “Reciclando te-
nemos ideas”, de la empresa
juvenil Bopuff del Colegio Pio,
sugirié disminuir el impacto
de la contaminacion del barrio
de Lezica con el aprovecha-
miento de botellas de plasti-
co. El emprendimiento implica
reciclar las botellas a modo de
buzones e instalarlas en el ba-
rrio, para que los ciudadanos
coloquen alli ideas sustenta-
bles que mejoren la situacion
de la localidad.

Ambos grupos estudianti-
les recibieron
un diploma de
reconocimien-
to y un monto
de $3.000 para
implementar
los proyectos
en agosto y
setiembre de
2017.

“Entende-
mos que la sustentabilidad
es el camino que debemos
tomar para garantizar un futu-
ro prometedor a las préximas
generaciones. A través de este
concurso, Vitale refuerza su
compromiso con el cuidado
del medio ambiente y con la
innovacion como motor para
el desarrollo de la comunidad”,
manifesto Patricia Filluelo, ge-
rente de Marketing de Monte-
video Refrescos.



“Huggies abraza Uruguay”llevo el arte alos
jardines de todo el pais

LA INICIATIVA DE LA MARCA
DE PANALES DE KIMBERLY -
CLARK ALCANZO A 85 INSTI-
TUCIONES Y A 5.265 NINOS DE
LOS 19 DEPARTAMENTOS.

Con la creacion de una obra
de arte en vivo de la
mano de la destacada
artista Agd Paez Vila-
ré y ninos de Aldeas
Infantiles y CAIF, Hug- |
gies, la marca de pafa- |
les de Kimberly-Clark,
dio cierre a su progra-
ma educativo “Huggies
abraza Uruguay’, que
promueve la estimulaciéon en
la primera infancia mediante
la realizacion de talleres prac-
ticos para padres e hijos en
instituciones educativas de los
19 departamentos del pais.

La iniciativa de la marca al-
canz6 este ano a 85 institu-
ciones publicas y privadas, su-
mando centros CAIF y Aldeas
Infantiles. En total 5.265 nifios
y 2.646 padres se vieron be-
neficiados en esta instancia a
través de los 98 talleres que se
realizaron.

“El arte en sus diferentes for-
mas es una forma
de expresion que
estimula la creati-
vidad y la imagina-
cion. Desde Hug-
gies entendemos
muy bien que la es-
timulacién tempra-
na es fundamental

para el desarrollo del bebé.
Esta iniciativa busca llevar
tanto a ninos como a padres
esta practica, extendiendo

el abrazo de nuestra marca a
todo Uruguay’, sefalé Maria
Jimena Areoso Linardi, Jefa

Lol
de Marketing para la Division

Baby & Child Care de Uruguay
y Paraguay.

La consigna 2017 fue
laestimulacionatravés
del arte, entendiéndo-
lo como una forma de
expresar sentimientos
que fomenta la comu-
nicacion y el vinculo
padre e hijo, al tiempo
que permite compren-
der lo espacial, desa-
rrollar la autoestima y la crea-
tividad, entre otros aspectos.

En cadaunadelasinstancias,

los profesionales encargados
de los talleres brindaron una
charla tedrica a los padres con
consejos y sugerencias para
llevar adelante en el dia a dia,
que posteriormente se aplica-
ron en una jornada practica de
plastica junto a los ninos.

Durante la actividad Hug-
gies dond una sala de plastica,
compuesta de gran variedad
de materiales didacticos, ca-
balletes dobles, mesas vy silli-
tas a Aldeas Infantiles y sorte6
otra de iguales caracteristicas
entre las demas instituciones
participantes.

Como cierre de la jornada
se presentdé un enorme lienzo

que reunid las creaciones de
los nifos de cada una de los
centros educativos en el mar-
co del programa.

Huggies Abraza Uruguay co-
menzoé en 2016 con talleres y
actividades de estimulacion
en la primera infancia a través
de la lectura en 52 jardines de
infantes.



E

www.estudiodrabenia.com.uy
L ' {"

4

e ——.

PROFESIONALIDAD e
SERIEDAD Y LEALTAD E
RESPONSABILIDAD -

CONFIDENCIALIDAD -
EXCELENCIA F )

"Principios que rigen el accionar de todo nuestro estudio porquasentimos que es la
forma de brindar a nuestros clientes un servicio siempre en busca dg la excelencia”

ABOGACIA
- Derecho laboral, asesoramiento a empresas, trabajadores vy entidades
greamiales.
- Deracho de familia, comdn y espacializada.
10 civil ¥ cambliario.
0 penal.
o administrativo y tributario.
- Derecho comerclal, socledades comerclales y titulos valores.

HNOTARIADG
- Compraventa de inmueblas ¥y automotores
- Compraventa de casa de comercio
-~ Arrendamiento ¥ administraclon de inmuebles
- url.'[I[IJLILlll de bien de farmilia

ludm Dra EnL_ma

tuclon de s dades comerciales de cualguler naturaleza
- Bdministracion de sociec =5 comerciales.

Montevideo | II uguay GESTORIAS

. v gestiones en todo el pais y ante todos los entes pablicos y

tario, eficienta W |.:||.II|:|' gue e¥ita inconvanientas a los [_ll.rE.ILllld|H +
soluc Iul|u1 do sus inquistudes con diligencia ¥ profesicnalidad.




CITI

Citl ganalos més altos honores en
los Premios Globales a la Excelencia
otorgados por Euromoney

Citi recibi6é una serie de dis-
tinciones a nivel global y re-
gional concedidas por Euro-
money, la prestigiosa revista
dedicada a los mercados fi-
nancieros globales, en su cena
de gala anual dedicada a los
Premios a la Excelencia, cele-
brada en Londres.

A nivel global, Citi recibio los
siguientes galardones:

+ Mejor Banco Digital

+ Mejor Banco para la In-
clusion Financiera

« Mejor Banco para Merca-
dos

+ Mejor Banco para Servi-
cios de Transaccion

Acerca del éxito digital de
Citi Euromoney escribio:
“El camino para convertir-
se en un banco verdadera-

V o ®
mente digital tiene mucho que
ver con transformar la cultura,
asi como transformar la tec-
nologia. Eso es exactamente
lo que ha hecho Citi. Las gran-
des inversiones en personas y
tecnologia en su negocio de
banca de consumo han dado
lugar a algunos de los aumen-
tos mas pronunciados en el
uso movil en las Américas y
en Asia, impulsando tanto los
ingresos como beneficios de
costos. Y la tecnologia digital
esta solidamente incorporada
a su oferta de banca mayoris-
ta, en particular en dreas como

servicios transaccionales y su
negocio de mercados”.

“Hay algunas iniciativas no-
tablemente exitosas que se
llevan a cabo alrededor del
mundo para la inclusiéon fi-
nanciera’, senald6 Euromoney.
“Pero resolver el desafio de las
personas no bancarizadas del
mundo requerira inversién, in-
novacién y una capacidad de
reunir a los actores clave en
pagos, fintech y microfinan-
zas. En este momento, ningun
otro banco esta tan compro-
metido con esa combinacion
como Citi"

“Citi es quizas el unico ban-
co con un negocio global que
muestra que la escala y la am-
plitud -tanto geografica como
por producto- pueden tra-
ducirse en buenos retornos’,
destac6 Euromoney, acerca
del premio Mejor Banco para
Mercados. “Mientras que otros
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bancos no pueden competir
con su red, el desafio para Citi
ha sido demostrar que pue-
de hacer que su red cumpla.
Y sin duda lo ha hecho en las
areas de renta fija, moneda y
commodities, al tiempo que
construye un negocio global
cada vez mas competitivo en
capitales”.

Euromoney también se refi-
rié positivamente a “la ampli-
tud del negocio de Soluciones
de Tesoreria y Comercio de
Citi"y observé que Citi era“un
fuerte competidor por el pre-
mio de servicios de transac-
ciones en cada regiéon”. Asimis-
mo, agrego: “No se trata de un
enfoque de talla Unica. Cada
oferta regional se encuentra
inteligentemente adaptada a
las necesidades de los clientes
de cada region. Y en todos los
aspectos, Citi lidera el camino
en la prestacién de soluciones
digitales alos desafios en areas
clave, como pagos, gestion de
efectivo y comercio”.

Citi también recibié una se-
rie de galardones regionales,
entre otros:

+ Mejor Banco para Merca-
dos en Latinoamérica y
Europa Occidental.

+ Mejor Banco para Finan-
ciacion en Europa Cen-
tral y del Este.

+ Mejor Banco para Servi-
cios de Transaccién en
Africa.

+ Mejor Banco de Inver-
sion en Argentina, Africa,
Finlandia, Irlanda, Tur-
quia y Grecia.

A o
Michael Corbat, CEO de Citi,
comento: “Es un honor recibir
este reconocimiento de Euro-
money. Muestra la ejecucion
exitosa de nuestra estrategia,
mientras seguimos constru-
yendo en areas de fortaleza de
Citi, en las que nuestra expe-
riencia y presencia global nos
diferencian, al igual que en
Servicios de Tesoreria y Tran-
saccion y Mercados, y al inver-
tir en nuestras capacidades di-
gitales y moviles. Los premios
también reconocen nuestro
compromiso con una mayor
inclusién financiera, especial-
mente en lo referido a ayudar
alos jévenes a encontrar su lu-
gar en la economia global. Es-
tamos orgullosos de nuestra
trayectoria de atencién tanto
a nuestros clientes como a
nuestras comunidades, y es-

peramos seguir avanzando en
ambos sentidos”.

Los Premios Euromoney a
la Excelencia van por su 262
edicién anual y son conocidos
como unos de los mas presti-
giosos en la industria de servi-
cios financieros.

#H##

Citi

Citi, el banco lider global, tie-
ne aproximadamente 200 mi-
llones de cuentas de clientes
y realiza negocios en mds de

160 paises y jurisdicciones. Citi
ofrece a personas, corporacio-
nes, gobiernos e instituciones
una amplia gama de productos
y servicios financieros, inclu-
yendo servicios bancarios y de
crédito al consumidor, servicios
bancarios corporativos y de in-
version, corretaje de valores,
servicios de transaccion y admi-
nistracién patrimonial.

Por informacién adicional,
visite:  www.citigroup.com |
Twitter: @Citi | YouTube: www.
youtube.com/citi | Blog: http://
blog.citigroup.com | Facebook:
www.facebook.com/citi | Linke-
din:  www.linkedin.com/com-
pany/citi

Sobre Euromoney

Desde hace mds de 50 anos,
Euromoney es la publicacion
lider que cubre el crecimiento
de las finanzas internacionales.
En los ultimos 12 meses, su co-
bertura incluyd entrevistas con
cerca de 100 CEOs bancarios,
ministros de finanzas y directo-
res de bancos centrales de todo
el mundo.

Los Premios Euromoney a
la Excelencia son los premios
que importan a los bancos y
banqueros que importan. Se
crearon en 1992 y fueron los
primeros en su tipo en la indus-
tria bancaria global. Este ario,
Euromoney recibié casi 1.500
presentaciones de bancos en
un programa de seleccion que
cubre 20 premios globales, mds
de 50 premios regionales y pre-
mios al Mejor Banco en cerca de
100 paises.



SALUS

SALUS HIDRATO LAHALF MARATON

En linea con su politica de promocion de ha-
bitos saludables a través del deporte, la hidra-
tacion y alimentacién saludable, SALUS se hizo
presente hidratando la carrera conocida como
la fiesta del atletismo uruguayo.

Mas de 4200 corredores disfrutaron de la ca-
rrera Half Maraton, organizada por Prodeporte
y que conto con el apoyo de Secretaria Nacio-
nal de Deporte, Municipio B, Municipio CH, di-
vision Transito y Deporte de la Intendencia de
Montevideo.

o X

La carrera se desarroll6 el 13 de agosto en las
canteras del parque rodo. SALUS acompano a
los participantes con puestos de hidratacion
instalados a lo largo del circuito de 5, 10 y 21
kildbmetros.

El tomar agua contribuye a una adecuada hi-
dratacion, asegura la resistencia fisica, previe-
ne la obesidad y reduce el riesgo de calculos
renales. El agua es la Unica bebida natural que
no contiene calorias y el Unico liquido que ne-
cesitamos para hidratarnos, ya que perdemos
2.6 litros de agua por dia en promedio.




CLARO

Charlas inspiradoras convocan a
emprendedores en el ciclo Tech &
Beer de Claro Empresas y Samsung

La propuesta apunta a abordar los temas de negocios con una
perspectiva humanay personal

La compahia de comuni-
caciones moviles Claro dio
comienzo al ciclo de charlas
empresariales Tech & Beer,
organizado en conjunto con
Samsung, con un L
after office en el
bar Shelter patio
cervecero. El pri-
mer encuentro
consistié en una
presentacion del
creador del sitio
web  Neurona-
Financiera.com
y autor del libro
“Finanzas Ninja",
Rodrigo Alvarez.

Tech&Beer,que
se extendera durante todo el
ano 2017, tiene como objetivo
reunir en un ambiente disten-
dido y juvenil a empresarios y
emprendedores con expertos
en diversos rubros. Se trata
de una serie de charlas inspi-
radoras, no convencionales,
sobre temadticas relacionadas
al mundo empresarial y forma
parte del programa Claro Em-
presas, el ecosistema de so-
luciones generado por Claro
para sus clientes corporativos.

Alvarez, Analista en Siste-

mas de profesion y miembro
de Genexus, abrid el ciclo con
una charla que enfocé al net-
working como una practica
estratégica para todo aquel

que desea concretar sus em-
prendimientos.

Acompanado de la musica
de un DJ, el experto en edu-
cacion financiera y economia
cotidiana disert6 sobre el as-
pecto mas importante del am-
bito empresarial: las conversa-
ciones. Exhibié la importancia
de las mismas, sobre todo a la
hora de entablar relaciones de
confianza, y explicé la necesi-
dad de “mejorar nuestra capa-
cidad comunicativa”.

Samsung invité a sus clien-
tes, obsequiando junto con
Claro una mochila para note-
books a cada uno de los asis-
tentes al evento.

Las  char-
las de Tech &
Beer, que con-
tinuardan en
las préximas
semanas, es-
taran enfoca-
das en temati-
cas relativas al
mundo de los
negocios des-
de un punto
de vista mas
humano, pre-
sentandose como un espacio
de intercambio de ideas, con-
tactos y experiencias.

Estos encuentros responden
a la concepcién de Claro Em-
presas, que abarca desde pro-
puestasintegradorasanivelde
intercambio de experiencias
hasta planes de comunicacion
para que los integrantes de las
companias puedan tener ro-
aming en todo el continente
americano, comunicandose
entre si como si estuvieran en
Uruguay.



JUGOS DELVALLE

Estrena formula y lanza un novedoso empaque en botellas PET

NUEVA FORMULA Y TECNO-
LOGIA “HOT FILL” PERMITEN
ACERCAR AL CONSUMIR RE-
NOVADOS SABORES EN FOR-
MATOS FAMILIARES E INDIVI-
DUALES.

A poco mas de un mes de la
eMontevideo Refrescos, em-
botelladora de Coca-Cola en
Uruguay, renueva la presen-
tacion de sus jugos Del Valle,
incorporando la opcién de bo-
tellas PET, caracterizadas por
su practicidad y comodidad
para consumir en cualquier
momento del dia. La nueva
férmula y envasado de ultima
tecnologia garantiza la calidad
de los jugos, manteniendo sus
propiedades nutricionales.

A las presentaciones indi-
viduales y familiares en tetra
pack, que hoy estan disponi-
blesenelmercado,selesuman
las nuevas presentaciones de
los jugos Naranja Tentacién y
Manzana Roja en botellas PET
de 300 ml y 1.5 L, comerciali-
zadas en forma individual o en
fundas de seis y cuatro bote-
llas respectivamente.

La tecnologia “Hot Fill” per-
mite renovar la férmula de
este jugo y garantiza su cali-
dad. Este método, consiste
en embotellar el producto a
altas temperaturas y un pos-
terior enfriado que garantiza
la conservacién del mismo sin

necesidad de una cadena de
frio y sin la utilizacién de con-
servantes.

Impulsando la  tenden-
cia a ofrecer productos a la

medida de cada consumidor,
el mercado de los jugos se ha
expandido y Del Valle busca
renovarse contantemente con
propuestas originales.
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UNILEVER

UNILEVER: INNOVADOR SUAVIZANTE
COMFORT DISENADO PARA PIELES

Unilever incorporoé a su
cartera de productos
“Puro Cuidado” wuna
propuesta elaborada
y testeada por
profesionales de Ia
medicina que apunta
a ninos desde sus
primeros meses de vida
y personas con piel
delicada.

La piel es el 6rgano mas
grande del cuerpo humano y
cumplefuncionesimportantes
para el organismo, entre ellas
la de ‘barrera, impidiendo la
pérdida de agua y proteinas, y
protegiéndolo de agresiones
de elementos externos a los
que nos enfrentamos cada
dia. Por este motivo, cuidarla
es esencial para la salud.

Partiendo de esta premisa y
conelobjetivodeproporcionar
una alternativa innovadora
en su segmento, Comfort, la
marca de suavizantes para
la ropa de Unilever, lanzé
“Puro Cuidado’, un producto
aprobado  por  médicos,
pediatras y dermatélogos
para el uso en la ropa de nifios
desde sus primeros meses de
vida y de personas con pieles
sensibles.

“Todos los dias la piel entra

SENSIBLES

en contacto con cientos de
elementos externos, desde
productos  cosméticos e
higiene, hasta la vestimenta y
ropa de cama. Si bien muchas
personas toleran la aplicacion
de productos con sustancias
quimicas, hay algunas que
requieren de un cuidado
especial’, explico la doctora
Mariana Virginia Guzman,
especialista en Dermatologia
y Pediatria consultada por
Unilever.

El nuevo suavizante fue
sometido a diversas pruebas
de  hipoalergenicidad vy
dermatolégicasaprobadas por
el Instituto Allergisa de Brasil,

Las mismas demostraron la
seguridad del producto parala
piel de los bebés, asi como en
las pieles sensibles de adultos
que padecen patologias como
la dermatitis, una afeccidn
que provoca inflamacién e
irritacion del tejido cutaneo
con enrojecimiento y grados
variables de picazén, ardor o
dolor.

De acuerdo a la experta, la
piel sensible, donde la funcién
de’barrera’'noactiade manera
eficiente ante el contacto con
ciertos agentes, suele estar
seca y enrojecida y tiene alta
reactividad y baja tolerancia
a agentes externos que le

especializado en la realizacion
de estudios de eficacia y
seguridad en  productos
dermatoldgicos.

pueden provocar irritacion,
picazén, descamacion y
ardor.

Para estas pieles, asi como



UNILEVER

las de los bebés, que en Por  otra parte, un en la ropa de nifos de seis
sus primeros anos son mas testeo pediatrico revisé la meses a dos anos, arrojando
susceptibles a sufrir lesiones, aceptabilidad cutdanea en optimos resultados.
resecamientoydeshidratacion condiciones normales de uso

de su tejido cutaneo porque

su barrera epidérmica no esta ©
totalmente formada, Comfort %
desarrollé “Puro Cuidado”, un
suavizante que no altera el pH
del agua durante el lavado,

reduciendo la posibilidad de SUAV'DAD QUE CU'DA

= B _,r‘ c '_‘: MA |__ C =
que la ropa dane la piel. \ | =

Urilsuw-

Puro C'—“'i"
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DESCUBRILA
El producto, que se

encuentra en presentaciones
concentradas de 450 ml y un
litro, fue sometido a cuatro
testeos y a un estudio clinico
controlado para medir su
potencial de irritabilidad
y sensibilizaciéon  cutdnea
cuando es aplicado en la piel
de voluntarios entre 11 y 68
anos.

Ademas, se efectud otro
analisis para considerar su
potencialalergénicocuandoes
aplicado en la piel y expuesto
a la radiacion ultravioleta,
al tiempo que se hizo una
prueba en voluntarios con
piel delicada que utilizaron

&

Comfort “Puro Cuidado” en ( TESTEADO
su ropa por 21 dias y fueron N
evaluados por dermatologos

en ese periodo.
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CABIFY

CLIENTES CLARO CLUB PODRAN
ACCEDER A UN 30% DE DESCUENTOEN
VIAJES POR CABIFY

El beneficio alcanza a los clientes adheridos al programa en la
categoria“Black”y se extiende durante una semana por cada canje

Claro continda ampliando
el abanico de beneficios de
su plataforma Claro Club con
el objetivo de satisfacer a sus
clientes mas fieles.

En esta oportunidad
sell6 un acuerdo con la
aplicacion de transporte
Cabify, que permitirda a sus
socios adheridos dentro de la
categoria “Black” acceder a un

30% de descuento en viajes.
El beneficio, que se extiende
durante7dias,estardoperativo
a partir del 31 de julio y se
obtiene canjeando 50 puntos.

Para formar parte de Claro
Club se debe ingresar en la
web  www.claroclub.com.uy,
marcar el numero *611# desde
cualquier mévil Claro o enviar
un SMS con las palabras “Claro

Club”al 2477.

Ademds de ofrecer 2X1
en cines de Montevideo e
interior, sorteos y descuentos
en equipos, el programa de
beneficios de Claro brinda
la posibilidad de acceder
a descuentos en entradas
para diversos espectaculos,
culturales y musicales todos
los dias del afo.
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“LAVIDA SECRETA DE LAS PAREJAS”

LA NUEVA SERIE ORIGINAL DE HBO LATIN AMERICA, SE
ESTRENA EL 1° DE OCTUBRE

Sexo, politica y poder son
los elementos principales
de la obra creada por Bru-
na Lombardi y Kim Riccelli,
quien también comparte la
direccion con Carlos Alber-
to Riccelli

Buenos Aires, 11 de agosto
de 2017 -La Vida Secreta de

cell, la serie retrata lo que esta
por detras de las apariencias,
por medio de personajes cu-
yas vidas son impactadas por
acontecimientos que sacuden
los muros que esconden sus
secretos.

La Vida Secreta de las Parejas
involucra a todas las capas de
la sociedad, desde las relacio-

mayor por la redencién; por
el ambiente de las grandes
corporaciones, donde la ley
del mas fuerte se convirtié en
la ley del mas cruel; asi como
por el abarcador y dindmico
territorio cibernético, donde
es posible encontrar filtracion
de informaciéon y opiniones
explosivas.

las Parejas, la nueva produc-
ciéon original brasilefa de HBO
Latin America, se estrena el 1°
octubre por HBO. Creada por
Bruna Lombardi y Kim Riccelli,
quien ademas comparte la di-
reccién con Carlos Alberto Ric-

nes personales mas intimas
hasta la peligrosa conexion
entre el poder politico y el
mundo corporativo. La serie
transita por el universo de las
terapias alternativas, mostran-
do una busqueda cada vez

El personaje central de la tra-
ma es la sexdloga y terapeuta
Sofia Prado, interpretada por
Bruna Lombardi. Con una exi-
tosa carrera —es directora del
Instituto Tantra, un centro de
terapias alternativas para pa-



HBO

rejas—, nadie desconfia que
padece un disturbio emocio-
nal. Al mismo tiempo que ayu-
da a los demas a lidiar con sus
problemas, ella lucha contra
sus propios demonios.

A partir de la revelacién de
uno de sus pacientes, Sofia
se ve involucrada en la inves-
tigacion de una compleja red
de corrupcion y su trayectoria
la llevara a chocar con Edgar
Eleno Andreazza (Paulo Gor-
gulho), un banquero y empre-
sario con gran influencia en el
gobierno.

Mientras tanto, una sucesion
de eventos va a llevar al influ-
yente periodista politico Vi-
cente (Alejandro Claveaux), la
fotografa Renata (Leticia Colin)
y el experimentado detective
Luis (Carlos Alberto Riccelli)
hacia una investigacion que
puede llegar a las altas esferas
del poder.

“La apuesta de HBO en otra
historia instigadora y original
forma parte de la estrategia

de expandir las producciones
en Latinoamérica de manera
Unica e impactante. Ya conta-
mos con 18 series originales y
la Vida Secreta de las Parejas,
con Bruna Lombardi y Carlos
Alberto Riccelli, viene para
darle aun mas brillo a nuestra
trayectoria’, afirma Roberto
Rios, Vicepresidente Corpora-
tivo de Producciones Origina-
les de HBO Latin America.

La Vida Secreta de las Pa-
rejas, filmada en distintas lo-
caciones de la ciudad de San
Pablo, estad integrada por 12
capitulos de una hora de du-
racion cada uno.

El reparto principal cuenta
también con Virginia Caven-
dish como Miranda, socia y
mejor amiga de Sofia; Fernan-
do Alves Pinto en el papel de
Jonas, exmarido de Sofia; On-
dina Clais como Elisa Andreaz-
za; Hugo Bonemer como Erick
Franco Andreazza; Camila dos
Anjos, en el papel de Giordana
Andreazza; André Loddi como
Felipe; y Bia Seidl en el papel

de Alice.

La produccion es de Rober-
to Rios, Maria Angela de Jesus
y Luis F. Peraza, de HBO Latin
America Originals; Bruna Lom-
bardi y Carlos Alberto Ricce-
lli, de Pulsar; y Gedrgia Costa
Araujo, de Coracao da Selva.
El guion es de Bruna Lombardi
y Kim Riccelli, quien también
comparte la direccion con
Carlos Alberto Riccelli.

Desde 2004, HBO Latin Ame-
rica ha producido diversos do-
cumentales, series y progra-
mas especiales en la region,
como El Jardin de Bronce, Dios
Inc., El Hipnotizador, Magnifi-
ca 70, PSI, El Negocio, Sr. Avi-
la, Profugos, Alice, Capadocia,
Hijos del Carnaval, Mandrake
y Epitafios. Exhibidas en toda
Latinoamérica, las series se ca-
racterizan por la originalidad,
osadia, calidad de la produc-
cion y por invertir en nuevos
talentos. Todas las produccio-
nes de HBO Latin America Ori-
ginals son realizadas en 4K.




NISSAN

Nissan Uruguay premiara con un
March Okm al ganador de la penca
digital del Campeonato Clausura

LA MARCA JAPONESA, QUETIENE UN FUERTE VINCULO CON EL DEPORTE, LANZO LA
“NISSAN CUP”QUE COMENZARA EL JUEVES 10 DE AGOSTO

NISSAN

Fenfield.com

NISSAN

el
iGANATE UN OKM!

MISSAN MARCH EXTRA FULL

La marca de automdviles japonesa Nissan,
estrechamente vinculada al deporte, lanzé una
penca digital enfocada en el préximo Torneo
Clausura, que tiene como premio final un Nis-
san March Extra Full 0 Km.

La “Nissan Cup” esta dirigida a todos los ma-
yores de 18 afos, seqguidores o no del futbol,
con ganas de divertirse anticipando los re-
sultados de los partidos de las 15 fechas que
comenzaran a disputarse el fin de semana del
sabado 19y el domingo 20 de agosto.

Los interesados tendran tiempo de hacer sus
predicciones a partir del jueves 10 de agosto
hasta media hora antes de comenzar cada par-
tido a través de la pagina web www.nissancup.
com, especialmente creada para esta actividad.

Para participar deberan registrarse con sus da-
tos o acceder utilizando su cuenta de Facebo-
ok.

Al finalizar el torneo, en el mes de diciembre,
el jugador que obtenga la mayor cantidad de
puntos sera el vencedor y obtendra el premio.
En caso de tener un empate, se realizard un
sorteo entre los finalistas.

Nissan Uruguay mantiene un fuerte com-
promiso con el deporte en todo el mundo. En
Uruguay es sponsor oficial del Club Atlético Pe-
narol y del Club Nacional de Football. Ademas,
Alvaro “Tata” Gonzélez y Cristian “Cebolla” Ro-
driguez, companeros de la Selecciéon Uruguaya
de Futbol y rivales en el campeonato local, son
embajadores de la marca.
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COSTA URBANA SHOPPINGY VIA AQUA
BRINDARON POR LA INAUGURACION DEL
NUEVO CENTRO FITNESS

EL ESTABLECIMIENTO
CUENTA CON CAPACIDAD
PARA 2.500 PERSONAS
Y ES UNO DE LOS MAS
MODERNOS DE LA REGION

Con un brindis que convocé
a clientes, proveedores y ami-
gos, Costa Urbana Shopping
celebré la inauguracién de Via
Aqua Fitness, que funcionara
en el piso 3 sector norte del
centro comercial.

El establecimiento es uno de
los mas modernos delaregion,
con capacidad para 2.500 per-
sonas y mas de 2.000 metros
cuadrados, entre los que se
distribuyen una enorme sala
de aparatos con tecnologia de
ultima generacién, pantallas y
equipos de audio, cuatro gim-
nasios y lujosos vestuarios.
Cada uno de los gimnasios

[
-

esta especialmente disenado
para realizar de manera 6p-
tima las diversas actividades.
La sala de ciclismo cuenta con
un gigantesco videowall y una
gran cantidad de bicicletas. En
el espacio destinado al fitness
se impartiran clases de zumba,
baile y gimnasia localizada.

Ademas, Via Aqua Fitness de
Costa Urbana Shopping sera
el primero en disponer de un
completo espacio para entre-
namiento funcional. También
contard con una sala, aislada
de las anteriores, donde se
realizaran actividades holisti-
cas, como yoga Y taichi. Den-




tro de las novedades, el centro
incorpora reconocimiento fa-
cial para su ingreso y equipos
de aire acondicionado que
permiten que cada espacio
tenga una temperatura ideal,
ademds de una iluminacion
especial que ayudara a sus so-
cios a relajarse y cambiar de
aire.

Estanovedosaincorporacion
responde a una
serie de cambios
que Costa Urbana
Shopping comen-
z6 a desarrollar el
ano pasado con la
reubicacion de la
plaza de comidas,
con el objetivo
de mas y mejores
propuestas para
sus clientes. El pro-
yecto completo de
ampliacion, que se
desarrollara a me-
diano plazo exten-
diéndose hasta el
préximo ano, tiene
como  propoésito
acercar opciones
diferentes, inclu-
yendo entreteni-
miento y deporte,
incrementar la
oferta comercial,
y sorprender a los
visitantes con un
establecimiento
en constante cre-
cimiento y que
renueva su dise-
Ao apostando a la
modernizacién.

En este marco de
expansion, proxi-

mamente se inaugurara el lo-
cal de Lojas Renner, una nueva
propuesta comercial que ocu-
para 1.500 metros cuadradosy
para la cual se esta realizando
una ampliacion del shopping.
Urbana

Costa Shopping,

ubicado en el km 21 de la Av.
Giannattasio, es un complejo
que concentra la oferta co-
mercial y de servicios, tanto

privados como publicos, de la
Ciudad dela Costa. Disponede
mas de cien locales comercia-
les, un hipermercado y cuatro
salas de cine, dos de ellas 3D, y
un teatro. Ademads, cuenta con
un sector en el que se ubican
sucursales de los principales
organismos y empresas publi-
cas, y también oficinas de im-
portantes empresas privadas.



CAF

El proyecto uruguayo“Fondo de
Incentivo a la Gestion Municipal” fue
seleccionado para realizar una evaluacion
deimpacto con CAF

La | Convocatoria internacional CAF de evaluaciones de impacto para una #Mejor-
Gestion escogid iniciativas de América Latina con focos eninclusién social, finanzas
publicas, seguridad ciudadana y transporte. La segunda convocatoria, que estara
abierta hasta el préximo 31 de agosto, pondra énfasis en temas de productividad e
innovacion, educacion, salud y género.

En el marco de la | Convo-
catoria internacional CAF de
evaluaciones de impacto para
una #MejorGestion, iniciada el
1° de marzo, el proyecto “Fon-
do de Incentivo a la Gestién
Municipal” presentado por la
Direccion de Descentraliza-
cion e Inversion Publica de la
Oficina de Planeamientoy Pre-
supuesto (OPP) de Uruguay,
fue seleccionada entre mas
de 80 aplicaciones de América
Latina para ser objeto de una
evaluacion de impacto.

Este proyecto, que a través
de CAF permitira evaluar el
impacto del apoyo técnico en
la mejora de la gestidon munici-
pal, fue creado para contribuir
al financiamiento de los mu-
nicipios para el cumplimiento
de sus cometidos, orientando
recursos que permitan forta-
lecer la capacidad de gestion
dividiéndolos en tres porcio-
nes, una distribuida de forma
equitativa entre todos, una
segunda con un enfoque de
equidad territorial, conside-

rando caracteristicas estruc-
turales socioecondmicas y de-
mogréficas, y una tercera que
apunta al fortalecimiento de
la capacidad de gestion a tra-
vés del cumplimiento de com-
promisos.

Se presentaron proyectos
provenientes de 13 paises de
América Latina, destacando
por su volumen Colombia,
Perd y Bolivia. Instituciones
publicas, como municipalida-
des, departamentos naciona-
les y ministerios, plantearon
ideas con enfoques diferentes
pero caracteristicas comunes,
permitiendo elegir los sujetos
de estudio en forma aleatoria,
lo que asegura el impacto en
la toma de decisiones a partir
de la aplicacién del proyecto.

Diseflada e implementada
por CAF, la | Convocatoria para
una #MejorGestion pondrd a
disposiciéon de los selecciona-
dos los recursos, la experien-
cia y la asesoria gratuita del
organismo multilateral para

ayudar a generar aprendizajes
e impulsar la institucionaliza-
cion de la evaluacion de im-
pacto como una herramienta
de gestion publica.

CAF proveera a los ganado-
res apoyo técnico, logistico y
financiero para el disefio e im-
plementacion de evaluacio-
nes de impacto de la mas alta
rigurosidad cientifica. Otros
proyectos seleccionados en
esta oportunidad fueron el
“Sistema de Videovigilancia
de la Municipalidad de Santa
Fe” y la “Red Primeros Meses”,
ambos de Argentina; el “Mo-
delo de Participacién Ciuda-
dana en el Ciclo de Proyectos
de Inversion’, el “Acompana-
miento en Formacion Docente
para la Ciudadania”y el “El Es-
quema de Calidad y Descuen-
tos Incorporado en el Nuevo
Marco Tarifario Para los Servi-
cios Publicos Domiciliarios de
Acueducto y Alcantarillado’,
provenientes de Colombia;
la iniciativa “Escola Segura,
Familia Forte” y el programa
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“Monitoreo del Cumplimiento
de la Operacion de Transporte
Publico Urbano”, de Brasil, y
de Perq, el proyecto SAC, que
buscara conocer el impacto
de un seguro agricola contra
catastrofes en microproduc-
tores.

La segunda convocatoria
estard abierta hasta el 31 de
agosto

Hasta el 31 de agosto estara
abierta la segunda convocato-
ria. En esta ventana de postu-
laciones se seleccionaran unas
siete iniciativas dando priori-
dad a las de gestién, aunque
también se podran seleccio-
nar propuestas de evaluacién
a programas publicos que
sean relevantes, innovado-
ras y factibles, especialmente
en el caso de propuestas en
temas de productividad e in-
novacion, educacion, salud e
inclusién social.

Seran elegibles las iniciativas
de gestion o programas publi-
cos que estén siendo imple-
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mentados actualmente o que
vayan a ser implementados
durante los doce meses poste-
riores al cierre del llamado. Los
ganadores contaran con una
propuesta metodolégica de
evaluacion de impacto riguro-
sa que sera liderada y gestio-
nada por la Direccién de Eva-
luacién de Impacto y Apren-
dizaje de Politicas de CAF. Al
final del proceso de disefio de
la propuesta, los ganadores re-
cibiran un documento donde
se detallara la metodologia de
evaluacion de la politica y sus
requerimientos técnicos. Para
estos proyectos, CAF se com-
promete a apalancar recursos
humanos y financieros para
cubrir los costos de la fase de
diseno y de implementacion
de la evaluacion.

Para postularse y obtener
mas informacién se debe in-
gresar en la pagina | Convoca-
toria para una #MejorGestion.
Laaplicacién debe sercomple-
tada por un funcionario publi-
co que trabaje directamente
para la institucion postulante.

_.||.| raddi i, ‘:'l'!.lu'lr.-'lll'i'.'

Idealmente, dicha persona
debe ser responsable o traba-
jar con la politica a evaluar.

Adicionalmente, aquellas
instituciones interesadas en
recibir informaciéon pueden
acceder al micrositio del lla-
mado a participar, y también
podran resolver sus inquietu-
des el dia28 deagostoalas 11
a.m. de Montevideo, a través
de un hangout informativo
que estard disponible en el
portal oficial.

CAF -banco de desarrollo de
América Latina- tiene como mision
impulsar el desarrollo sostenible y
la integracién regional, mediante
el financiamiento de proyectos de
los sectores publico y privado, la
provision de cooperacion técnica
y otros servicios especializados.
Constituido en 1970y conformado
en la actualidad por 19 paises -17
de América Latinay el Caribe, junto
a Espaha y Portugal- y 13 bancos
privados, es una de las principales
fuentes de financiamiento multi-
lateral y un importante generador
de conocimiento para la region.
Mds informacion en www.caf.com
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SURA

SURA PROPONE GENERAR PRODUCTOS
FINANCIEROS SENCILLOS PARA
FOMENTAR EL AHORRO

El CEO de SURA Asset Management Uruguay, Gonzalo Falcone, participé del
lanzamiento del desafio “Economia para todos’, propuesto por Socialab.

En el marco del lanzamiento
de “Economia para todos’, un
desafio propuesto por la orga-
nizacion Socialab para apoyar
emprendimientos que desa-
rrollen soluciones de inclusiéon
financiera para los sectores ex-
cluidos, Gonzalo Falcone, CEO
de SURA Asset Management
Uruguay senalé que en el pais
aun no se ha generado una
cultura de ahorro.

“En Uruguay no se ahorra
con un objetivo especifico,
sino para imprevistos, y esto
hace que las personas elijan
guardar su dinero en el hogar,
sin rentabilizarlo”, manifesté el
experto.

Agregd que en la materia
hay mucho por hacer y que el
trabajo debe enfocarse en los
planos mas operativos para
acercar a los usuarios produc-
tos simples y comprensibles.
“Estos son temas que requie-
ren de mucha confianza y si
generamos  complejidades,
esa confianza no se genera’,
explico.

Indicé también que el aho-
rro no esta entre las priorida-
des de los uruguayos, ya que
compite con el consumo y la
satisfaccion inmediata, por lo
que el gran desafio es desarro-
llar el ahorro en bajo volumen

que desde el punto de vista
del negocio tiene un margen
reducido. “No muchas institu-
ciones fomentan este ahorro
porque hay que tener espal-
da financiera o mirada a largo
plazo’, dijo.

Si bien los fondos de inver-
sion constituyen una herra-
mienta cercana para rentabi-
lizar el dinero de los usuarios
que no tienen demasiado po-
der adquisitivo, ampliando la
oferta de instrumentos dispo-
nibles, la accesibilidad implica
una barrera. En ese sentido,
“desde SURA hemos trabajado
alianzas, por ejemplo con Re-
dpagos. Pero también hay que
entender que hay factores cul-
turales o comportamentales,
como la confianza en el siste-
ma financiero, ya que muchas
personas optan por ahorrar en
su hogar”.

Consolidando su compro-
miso de llevar soluciones
financieras a toda la pobla-
cion, SURA auspicia el desa-
fio “Economia para todos”. En
este contexto Falcone parti-
cipo, aportando su experien-
cia, de un panel que estuvo
compuesto también por Elisa
Facio, presidente de ANDA;
Francisco Bello, gerente gene-
ral de Redpagos; Luis Murias,
gerente general de Republica

Microfinanzas y Martin Vall-
corba, coordinador de Inclu-
sién Financiera del Ministerio
de Economia y Finanzas.

El desafio“Economia para to-
dos”recibird hasta el 10 de oc-
tubre propuestas de empren-
dimientos dirigidos a generar
inclusion. Los interesados de-
beran registrar sus ideas en la
web  www.economia-todos.
com, donde recibiran un men-
toreo online de profesionales
que les sugerirdan mejoras para
sus propuestas.

Una vez terminado el plazo,
un equipo evaluador seleccio-
nard diez emprendimientos
que pasaran a la etapa de co-
creacién conjunta con los des-
tinatarios de cada solucion.
De esos diez, cinco proyectos
llegaran al 28 de noviembre y
seran los que realizaran la pre-
sentacion final frente a un ju-
rado que elegird al finalista.

El premio final seran USS$
3.000 de capital semilla, cinco
meses de preincubacién en
Socialab para validar técnica
y comercialmente su idea, ac-
ceso a licencias y plataformas
tecnolégicas y acompana-
miento de mentores naciona-
les e internacionales.



L0sGalaxyS8yS8+rompenrecords
de ventas en América Latina

Los nuevos dispositivos de Samsung lograron un nivel de demanda muy
superior al alcanzado por el Galaxy S7

Desde que el Galaxy S8 co-
menzo a venderse en América
Latina ha alcanzado un
nivel de demanda muy
positivo, superando en
un 50% las ventas del
Galaxy S7. En Argenti-
na, Brasil y México, por
ejemplo, la cantidad de
dispositivos de S8 y S8+
vendidos es casi dos ve-
ces mayor que el volu-
men de S7 vendido en
el mismo periodo del
ano pasado.

A continuacion, los 8 moti-
vos principales que hacen que
los consumidores latinoameri-
canos compren el S8y el S8+:

Pantalla infinita: mas alla
de lo que los ojos pueden
ver

La pantalla infinita o Infinity
Display, con su superficie con-
tinua, angulos redondeados y
la ausencia de botones es el

Altos de"Artalaz = Cc

atributo distintivo mas visible aplicaciones, configuraciones
de los nuevos Galaxy S8 y S8+. 'y disefnos/formatos.

SAMSUNG

Permite que los consumidores
tengan la mejor experiencia al
navegar por la web, al ver peli-
culas o incluso al trabajar.

Descubre nuevas posibili-
dades con el Smart Switch

Funcion que soporta una
experiencia integrada con el
dispositivo, proporcionando
transferencia continua y facil
de contenido para copia de
seguridad, incluyendo datos,

Galaxy S8

Una forma mas
inteligente de ac-
ceder al teléfono

Integrado en un
Uunico médulo con
la cAmara delantera,
un sensor permite el
escaneo del iris, un
método de identi-
ficacion biométrica
que usa el reconoci-
miento de patrones
matematicos de imagenes del
iris de un individuo para mejo-
rar la seguridad.

Nuevo padron en seguri-
dad movil

Los Galaxy S8 y S8+ estan
construidos sobre Samsung
Knox, una plataforma de se-
guridad de alto nivel. A su vez,
los dispositivos ofrecen una
amplia selecciéon de tecnolo-
gias biométricas, ademas del




escaner del iris, incluyendo
un escaner de huellas digita-
les y el reconocimiento facial
que permiten que los usuarios
elijan un método seguro de
autenticacion biométrica que
mejor funcione para ellos.

para una capacidad de alma-
cenamiento de hasta 256GB
de memoria. De forma alter-
nativa, puede soportar una
segunda tarjeta SIM, para que
los usuarios de smartphones
puedan usar su numero de te-

Definitivamente, un smar-
tphone sin limites

Los Galaxy S8 y S8+ ofrecen
un portfolio completo de pro-
ductos y servicios, elevando la
experiencia de ambos dispo-
sitivos a niveles de producti-

Una herramienta potente
pare capturar los mejores
momentos

Los nuevos dispositivos vie-
nen con una camara delantera
con autoenfoque inteligente
de 8MP F1.7 y una camara tra-
sera de doble pixel de 12MP
F1.7 para tomar las mejores
fotos aun con poca luz, en mo-
vimiento o cuando se requiere
zoom, gracias a su procesa-
miento mejorado de image-
nes.

Mas almacenamiento, mas
flexibilidad

Incorporando una bandeja
SIM hibrida, el Galaxy S8 puede
soportar una tarjeta microSD

|éfono habitual para llamadas
y textos, mientras reservan la
segunda ranura para los datos
de una tarjeta SIM local cuan-
do viajan o para un nimero de
teléfono adicional.

Una bateria resistente

Los Galaxy S8 y S8+ presen-
tan una bateria de 3.000 mAh
y de 3.500 mAh, respectiva-
mente, disenadas para larga
duracion y estabilidad, sin im-
portar los ciclos de carga. Ade-
mas, se incorpord una barrera
de caucho para amortiguar los
golpes, protegiendo todavia
mas la bateria.

vidad y conectividad moévil de
primera categoria. Son com-
patibles con el nuevo Gear VR
con control remoto, ademas
de conectar a la nueva Gear
360 para crear videos 4K de
360 grados y fotos de 15MP.

También el usuario pue-
de mejorar su productividad
usando Samsung DeX, un ac-
cesorio que transforma el telé-
fono inteligente en una com-
putadora de escritorio. Con
Samsung DeX los usuarios
pueden facilmente visualizar y
editar los datos de su teléfono
en un monitor, haciendo mas
rapida y eficiente la experien-
cia de trabajo desde un smar-
tphone.
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PATAGONIA

CERVEZA PATAGONIA PRESENTA UNA NUEVA
VARIEDAD CON AGREGADO DE SAUCOY MIEL

La marca argentina lanz6 “24.7", una IPA mas liviana y aromatica.

Liviana, aromatica
y suave es como se
define a la Session

IPA “24.7", una nueva
variedad de Cerveza
Patagonia con menor
graduacién alcohdli-
ca (4,5%) y amargor
(IBU 36), que se lan-
z6 recientemente al
mercado uruguayo.

La nueva IPA “24.7"
forma parte del estilo de las
Session Beers, que se distin-
guen por ser mas refrescantes
y de menor contenido alcoho-
lico, y que la reconocida marca
argentina ha incorporado.

Segun el Maestro Cervecero
de Cerveza Patagonia, Diego
Felipe Bruno, “la nueva 24.7
se puede disfrutar cualquier
dia de la semanay a cualquier
hora. Es la primera variedad
que se embotellara delasrece-
tas que nacieron en Bariloche,
estamos muy entusiasmados
y esperamos que sea solo el
comienzo”.

De apariencia dorada pro-
funda, un leve tinte rosado y
una espuma blanca persisten-
te, la nueva IPA“24.7" se carac-
teriza por su agregado de sau-
co -un fruto autéctono de la
regidon patagonica-y el toque
de miel en frio que le aportan
un dejo dulce al final del sorbo,
con un grado de acidez que se
amalgama con el amargory el
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cuerpo maltoso, aportandole
un sabor frutal.

Por medio de la técnica Dry
Hopping se logra un aroma a
[Upulo que se funde con una
fragancia a frutas blancas y ci-
tricas.

La variedad es también re-
comendada para maridar pla-
tos especiados y aromaticos,
sin gran intensidad de sabor
0 grasa como ensaladas agri-
dulces, risottos perfumados,
comida thai o postres como
cremas dulces y frutas.

El nombre “24.7" se debe a la
ubicacion de la cerveceria —en
elkilémetro 24.700del Circuito
Chico en Bariloche- donde un
grupo de cerveceros se inspira
diariamente con ingredientes
autéctonos para crear nuevas
variedades como la reciente-
mente lanzada. Asimismo, por
su suavidad y facil consumo,
se considera una cerveza que
podria ser degustada en cual-
quier momento del diao enla

seémana.

SESSION
SU HISTORIA

BEERS,

El término Session
Beers se remonta
a Gran Bretafna en
la Primera Guerra
Mundial. Los traba-
jadores que abaste-
cian de municiones
a las tropas brita-
nicas desempenaban sus la-
bores en largas jornadas con
dos descansos, conocidos
popularmente como Session
breaks, uno al mediodia y otro
ala noche.

Los pubs locales eran los lu-
gares predilectos para disfru-
tar de los descansos laborales
y tomar cerveza, bebida que
se destacaba por su impor-
tante graduacién alcohdlica,
volviendo dificultosa la efica-
cia de los trabajos posteriores.
Fue asi que el gobierno brita-
nico ordend, como disposiciéon
oficial, bajar la graduaciéon de
alcohol de esta bebida para
mantener alta la productivi-
dad de sus obreros.

Asi nacieron las cervezas
Session Beers, con una menor
graduacion alcohdlica, ideal
para ser tomadas en los des-
cansos laborales. La cerveza
habitual de la época solia ser
de barril, Mild o Bitter.



ENJOY

EXCLUSIVA CENA EN ENJOY
PUNTA DELESTECORONOEL 110°
ANIVERSARIO DEL BALNEARIO

SE HOMENAJEO A LOS PROGRAMAS Y PERSONALIDADES QUE HAN PROPICIADO LA
CONSOLIDACION DEL BALNEARIO

Enjoy Punta del Este y la In-
tendencia de Maldonado aga-
sajaron a reconocidas perso-
nalidades del ambito nacional
e internacional en una suntuo-
sa velada en conmemoracion
de los 110 anos del principal
balneario uruguayo. La exclu-
siva gala fue el gran cierre de
las celebraciones organizadas
por la localidad.

Durante el evento se en-
tregaron reconocimientos a
aquellos programas, periodis-
tas, comunicadores y persona-
lidades que han propiciado la
consolidacion del lugar, ubi-
candolo como uno de los mas
destacados destinos turisticos
a nivel mundial. Se distinguié
como”“Embajador de Puntadel
Este” a la comunicadora Victo-
ria Rodriguez y al reconocido

periodista brasilehno Amaury
Jr, quien emitié su programa
durante varios afos desde la
ciudad.

Por otra parte, los progra-
mas “Verano del...”. emitido
por La Tele, y “Verano Punta”
de Montecarlo TV; los comuni-
cadores Claudia Fernandez y
Berch Rupenian, el humorista
Carlos Perciavalle y el perio-
dista Leonardo Sarro también
recibieron  reconocimientos
especiales.

Un homenaje al reconocido
artista plastico Carlos Paéz Vi-
lard, que contd con la presen-
cia de sus familiares y amigos,
fue uno de los momentos mas
especiales de la noche. Ade-
mas, se anuncié que el mural
que pintd en 1997 en el re-

sort, que cuenta la historia de
Maldonado, sera restaurado e
instalado préximamente en el
lobby del hotel.

Autoridades nacionalesy de-
partamentales concurrieron
a la celebracién, entre ellos el
subsecretario de Turismo, Ben-
jamin Liberoff; el intendente
de Maldonado, Enrique Antia;
el alcalde de Punta del Este,
Andrés Jafif y el presidente de
la Junta Departamental, Rodri-
go Blas. También estuvieron
presentes figuras rioplatenses
como el disefiador argentino
Benito Fernandez, el popular
periodista argentino Horacio
Pagani y los comunicadores
uruguayos Nicolas Caceres,
Ximena Torres, Giannina Silva,
Andrea Menache y Sebastian
Giovanelli.

PERSONAL TERCERIZADO FIJO o TEMPORAL
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Eneltranscurso delaconteci-
miento, los invitados degusta-
ron de un atractivo menu que
incluyé una entrada fria de ja-
mon crudo con un mini pie de
vegetales, un plato principal

ENJOY

de pollo relleno de pepperoni
y provolone con un acompa-
namiento de vegetales y, de
postre, un mousse de dulce de
leche, crema fresca y crocante
de cacao.

Foto superior: Amauri Jr,
Claudia Fernandez, Carlos Per-
ciavalle y Victoria Rodriguez.

Foto izquierda: José Mastan-
drea, Horacio Pagani'y Sebas-
tian Giovanelli

Foto Derecha: Sylvia Kle- |
mensiewicz, Benito Ferndndez

y Coty Klemensiewicz

El evento cont6 con el apoyo
de la Comision Organizadora
de los festejos, conformada
por la Intendencia de Maldo-
nado, el Municipioy la Liga de
Punta del Este.




Hoy Internet lo usamos todos
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“Somos mas que un destino,
somos una solucién para las
vacaciones de toda la familia.
Tenemos planes y propuestas
para todos’, comentd Tiago
Varalli, director de Club Med
para Argentina y Paises His-
panicos de Sudamérica, cuan-
do le consultaron qué motivos
posicionan a la com-
pania como lider mun-
dial de resorts.

En la manana de este
martes 8 de agosto,
Club Med present6 en
Montevideo sus resul-
tados actualizados vy
anuncié varias inaugu-
raciones para los préx-
imos tres anos. En una
actividad desarrollada
en el restaurante Lindolfo,
en Ciudad Vieja, estuvieron,
ademas de Varalli, la gerenta
de Ventas de Club Med para la
region, Eleonora Zeballos, y el
gerente de Marketing, Agustin
Piotto, quienes detallaron los
planes de la firma.

Junto a ellos estuvo también
Pablo Marqués Presidente de
Punto Ogilvy. La agencia es un
“socio estratégico para el mer-
cado Hispano de Club Med”
como lo definié Tiago Varalli.

Con un fuerte perfil familiar,
pero también contemplando
el turismo de reuniones, la
compania cerré este afno la
mejor temporada de invierno
(europeo) de la ultima década.

Para Uruguay, Club Med ya
tiene disponibles ofertas es-
peciales para las vacaciones
de verano. Hasta fines de oc-
tubre se pueden adquirir los
planes para los destinos de
la firma en Brasil con un des-
cuento del 35%. En tanto, para
los destinos del Caribe hay un

descuento del 20% y

para los destinos de nieve
descuentos del 30%.

Club Med cuenta con 72
resorts y villages en todo el
mundo, en los que se destaca
la alta calidad en la atencion,
las cobmodas y modernas in-
stalaciones, y donde se ofrece
una experiencia de confort
Unica. La firma tiene previsto
seguir creciendo, y al cierre
de 2020 sumara otros 20 des-
tinos, siempre con un sello de
excelencia inigualable.

La cadena tiene un prome-
dio de 685.000 clientes anu-
ales, lo que repercute en un
volumen de negocios de €875
millones. En Sudamérica, Club

Med cuenta con un promedio
de 140.000 clientes al afio, y
eso supone una facturacion
cercanaalos€98 millones. Bra-
sil, Argentina, Chile y Uruguay
son paises de especial impor-
tancia para la compafdia, y en
concreto desde nuestro pais
viajan a sus instalaciones unos
1.000 clientes cada
ano, quienes realizan
un gasto cercano al
millon de euros.

En la regidn, cerca
del 50% de los clientes
que viaja a uno de
los destinos de Club
Med vuelve a elegir
a la cadena para sus
proximas vacaciones,
y segun comentaron
los directivos de la firma, el
publico uruguayo es “muy
exigente, pero también muy
participativo. Al uruguayo le
gusta comenzar el dia con un
buen desayuno sobre las 7am,
y terminar la jornada en el
Night Club, ya sobre la medi-
anoche’, dijeron.

En la presentaciéon, se
destacé la inauguracion de
un nuevo espacio en el resort
de Rio Das Pedras: se trata de
“La Réserve”, un sitio exclusivo
para adultos con solamente
27 suites privadas equipadas
con todas las comodidades, y
seis suites penthouse, con una
excepcional ubicacion y una
privilegiada vista al mar.



BMW

LANUEVAMOTOG310R

LA PIEZA MASVANGUARDISTA DEBMW

El martes 15 de agosto a
partir El martes 15 de agosto
a partir de las 19 horas, Motor
Haus, representante e impor-
tador oficial de BMW en Uru-
guay, presenta su Ultima gran
novedad en materia de mo-
tocicletas: el modelo G 310 R.
Se trata de una moto con una
calidad y confort del mas alto
nivel, pero disefiada para una
conduccion cotidiana dinami-
cay disfrutable.

En un evento en el Under-
Movie Montevideo Shopping,
la compania alemana pondra

9 W v

a la vista de allegados y ami-
gos de la marca, la pieza mas
vanguardista de su linea de
motos, que se destaca entre
otras cosas por su disefo, mo-
tor y equipamiento.

La nueva BMW G 310 R cuen-
ta con un asiento bajo y con-
fortable, y brinda una amplia
comodidad al conducir. Algu-
nas caracteristicas mecanicas
que se destacan son: que po-
see un cilindro, sistema de re-
frigerado por liquido, 313 cen-
timetros cubicos, cuatro valvu-
las con doble arbol de levas a

LLEGASOBRE DOSRUEDAS

la cabeza, sistema electronico
de inyeccién de combustible,
potencia de 34hp a 9,500 rpm
y tanque de combustible de
11 litros.

LaG310Rcuentaconunadi-
reccion precisa y gran manio-
brabilidad, un robusto cuadro
con tubos de acero y un brazo
basculante largo para mayor
estabilidad. También hay que
mencionar su sistema de fre-
nado de alto rendimiento y el
ABS de doble circuito. La moto
tiene un largo de 1,9 metros y
un ancho total -con espejos-



BMW

de 89 centimetros. Pesa 158,5
kilogramos y posee un rodado
17.

Como si fuera poco, esta joya
de BMW tiene otra caracteris-
tica que sobresale: su display
deLCDde70mmpor 111 mm
ubicado al centro del manu-
brio. En la pantalla se incluye
velocimetro y tacémetro, me-

didor de combustible, marcha
seleccionada, consumo y ve-
locidad promedio, indicador
de menor tiempo 0-60 km/hr.,
lap timer, medidores de viaje,
temperatura del motor e indi-
cador de bateria baja.

En Uruguay, Motor Haus
es el representante e impor-
tador oficial de BMW, MINI y

) 473 69 0L 473 696018, 473 69 214

iinet.com.uy | www laposta

BMW Motorrad. A nivel mun-
dial, y a través de sus mar-
cas BMW, MINI y Rolls-Royce,
BMW Group es el fabricante
Premium lider en vehiculos y
motocicletas. En total, la fir-
ma opera 31 instalaciones de
produccion y ensamble en 14
paises y cuenta con una red
global de ventas en mas de
140 paises.

¢ldaymin.com
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PROFESIONALIDAD e
SERIEDAD Y LEALTAD E
RESPONSABILIDAD -

CONFIDENCIALIDAD -
EXCELENCIA F )

"Principios que rigen el accionar de todo nuestro estudio porquasentimos que es la
forma de brindar a nuestros clientes un servicio siempre en busca dg la excelencia”

ABOGACIA
- Derecho laboral, asesoramiento a empresas, trabajadores vy entidades
greamiales.
- Deracho de familia, comdn y espacializada.
10 civil ¥ cambliario.
0 penal.
o administrativo y tributario.
- Derecho comerclal, socledades comerclales y titulos valores.

HNOTARIADG
- Compraventa de inmueblas ¥y automotores
- Compraventa de casa de comercio
-~ Arrendamiento ¥ administraclon de inmuebles
- url.'[I[IJLILlll de bien de farmilia

ludm Dra EnL_ma

tuclon de s dades comerciales de cualguler naturaleza
- Bdministracion de sociec =5 comerciales.

Montevideo | II uguay GESTORIAS

. v gestiones en todo el pais y ante todos los entes pablicos y

tario, eficienta W |.:||.II|:|' gue e¥ita inconvanientas a los [_ll.rE.ILllld|H +
soluc Iul|u1 do sus inquistudes con diligencia ¥ profesicnalidad.




Camara LGBT

recibe premio internacional
TN

La Camara de Comercio y Negocios LGBT de
Uruguay recibio el 03 de agosto el 2017 NGLCC
International Affiliate Chamber Award, un pre-
mio a la Mejor Camara de Comercios y Nego-
cios LGBT del mundo.

El importante reconocimiento fue recibido
en el marco de la 2017 International Business
& Leadership Conference, convencion interna-
cional anual que se esta llevando a cabo en la
ciudad de Las Vegas, en Estados Unidos. Este
evento atrae mas de 1.000 empresarios, entre
los que destacan lideres empresariales y fun-
cionarios gubernamentales.

La Cdmara LGBT uruguaya fue elegida entre
mas de 60 camaras de comercio de todo el
mundo. La premiacion se brinda por la promo-
cién de negocios inclusivos, reconociendo los
logros y el éxito de la organizacion uruguaya.

Desde su formacién en 2015, la cdmara uru-
guaya ha crecido significativamente, y ha traba-
jado consistentemente en proveer herramien-
tas empresariales para el desarrollo econémico
y social de la comunidad LGBT en Uruguay.

Se reconoce el mérito de que en dos anos,
se han establecido conexiones importantes a
través de acuerdos con organizaciones e ins-
tituciones publicas y privadas en Uruguay, asi
como acuerdos de cooperacion mutua con nu-

Camara de Comercio
& Negocios LGBT de Uruguay

merosas Camaras de Comercio LGBT en Suda-
mérica.

A este reconocimiento se suma el realizado
por el Gobierno de Uruguay, a través de Marca
Pais, asegurando el crecimiento de la organiza-
cion, el desarrollo de sus programas y proyec-
tos.

El Directorio de la Camara esta formado por
un grupo de empresarios especializados en el
mercado LGBT, a nivel nacional e internacional,
recibieron con honor la premiacién, afirmando
que fortalece el trabajo y el compromiso para
seguir creciendo, “en pos de un pais mejor, in-
clusivo y con igualdad de oportunidades para
todos”.

INTEGRANTES:

Presidente: Adrian Russo
Vice presidente: Magdalena Rodriguez
2 vice presdente: Sergio Miranda
Secretaria: Lea Mazal
Pro Secretario: Rodrigo Borda
Tesorero: Raul Turri
Pro tesorera: Rosario Monteverde
Vocales: Alejandro Sanchez - Monica Mo-
rales - Alexandra Vega



KIMBERLY-CLARK

KIMBERLY-CLARK
CORPORATION PRESENTA LOS
AVANCES DESU
“ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDAD 2022"

Las acciones de responsabilidad social son esenciales para el trabajo diario de la
Compania y marcan una diferencia positiva en el entorno

Con motivo de la presen-
tacion del informe anual de
sustentabilidad, Kimberly-
Clark Corporation brinda su
primera actualizaciéon sobre
el progreso global de la com-
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pania en el marco de su vision
2022 de sustentabilidad.

La estrategia 2022 fue pre-
sentada el afno pasado y es
el marco que guia a la Com-
pania para abordar todos sus
desafios sociales y ambien-
tales, mediante programas
disenados para generar valor
en todos los dmbitos de tra-
bajo. Durante el primer afo,
Kimberly-Clark  superd tres
de los cinco objetivos de sos-

tenibilidad propuestos, y ac-
tualmente, esta en camino de
alcanzar todas sus metas.

“Nuestra visién en Kimberly-
Clark es acompanar a las per-

sonas en lo esencial para una
vida mejor, y a través de nuestro
compromiso con la sostenibili-
dad, estamos orgullosos de
mostrar nuestros valores refleja-
dos en programas ambientales
y sociales en las comunidades
donde vivimos, trabajamos y
comercializamos nuestras mar-
cas’, expres6 Thomas J. Falk,
Presidente y CEO de Kimberly-
Clark.

Asimismo, Sandra MacQuil-

lan -Directora de la Cadena de
Valor de la empresa- agrego:
“Tenemos una concepcion difer-
ente sobre los modelos comer-
ciales, asi como también sobre
los productos, los materiales,
las tecnologias y la
cadena de valor; cree-
mos en la sostenibili-
dad como un eje
transversal de todas
estas dreas para crear
valor comercial, social
y ambiental —-desde el
origen del producto
hasta su comercial-
izacién para nuestros
colaboradores, cli-
entes, consumidores y
proveedores”.

Los aspectos mas desta-
cados de los resultados de la
compania en 2016, incluyen:

+ IMPACTO SOCIAL: se
trabajo junto con los cli-
entes, consumidores y
proveedores para desar-
rollar programas tales
como “Toilets Change
Lives” "No Baby Un-
hugged” y “The Period
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Project” con el propésito
de mejorar el bienestar
de mas de dos millones
de personas a través de
inversiones sociales y co-
munitarias que aumen-
taron el acceso a condi-
ciones de salubridad y
ayudaron a los nifos a
prosperar y a empoderar
a las mujeres y ninas.
BOSQUES Y FIBRA: el
89% de la fibra utilizada
en los productos de Kim-
berly-Clark proviene de
fuentes de origen sus-
tentable. Se fortalecié la
asociaciéon con el “Forest
Stewardship  Council®”
para captar el interés de
los consumidores y con-
cientizarlos en la pro-
tecciéon de los espacios
naturales.

RESIDUOS Y RECICLAJE:
se ampliaron los pro-
gramas de residuos y
reciclaje para incluir los
desafios que plantea su
manejo en ambos ex-
tremos de la cadena de
valor. En 2016, se desvio
el 95% de los residuos de
fabricacion de los relle-
nos sanitarios y mas de
5.000 toneladas métricas
de residuos pos-consu-
mo a través de progra-
mas de asociacién, en
todo el mundo.
ENERGIA Y CAMBIO
CLIMATICO: los esfuer-
zos por impulsar la in-
novacion en la gestion
energética, ayudaron a
lograr una reduccion ab-
soluta de las emisiones
de gases de efecto inver-

nadero (GEIl) del 16,8%,
segun los valores de ref-
erencia de 2005, que in-
cluye fuentes de energia

directas e indirectas
(emisiones de Alcance 1
y2).

« CADENA DE VALOR: en
2016, la Compania in-
trodujo nuevos impera-
tivos para la seguridad
en el trabajo, fortalecié
las capacidades de cum-
plimiento ambiental vy
llevé a cabo un total de
205 auditorias de cum-
plimiento social de cli-
entes, proveedores vy
lugares de trabajo de
Kimberly-Clark. Ademas,
se invirtid6 en el desar-
rollo de soluciones que
respaldan a las papeleras
y comunidades en las
regiones que sufren es-
casez de agua.

“Estos resultados fueron al-
canzados por nuestra gente, y
aplaudimos su liderazgo para
crear un futuro mds sostenible
para nuestro negocio y las co-
munidades donde vivimosy tra-
bajamos’, explicé Lisa Morden,
Directora general de Sustent-
abilidad Global.

Con el objetivo de conocer
mas sobre los resultados de la
estrategia Global 2016 de Kim-
berly-Clark y adentrarse en las
historias de cada colaborador
y equipos de trabajo de todo
el mundo que se comprom-
eten dia a dia con estos obje-
tivos, la Compania desarrollé
una pagina web con toda la
informacion:  www.Sustain-

KIMBERLY-CLARK

ability2022.com.

En este sentido, el Informe de
Sustentabilidad Global 2016
de Kimberly-Clark detalla las
estrategias de la companhia y
los principales indicadores de
rendimiento en funcién de sus
objetivos para el 2022. El in-
forme cumple con las normas
de presentacion de informes
establecidas por el Global Re-
porting Initiative (GRI).

Acerca de Kimberly-Clark

Kimberly-Clark 'y sus renom-
bradas marcas globales son una
parte indispensable de la vida de
las personas en mds de 175 paises.
Cada dia, cerca de un cuarto de la
poblacién mundial confia en sus
marcas y en las soluciones que
brindan para mejorar su salud,
higiene y bienestar. En Kimberly-
Clark la sustentabilidad es parte
integral del negocio, lo atraviesa
de manera transversal y forma
parte de su esencia. Bajo su es-
trategia de sustentabilidad, la
Compahnia busca innovar continu-
amente en diferentes productos
para cada necesidad y etapa de
la vida, generar un impacto posi-
tivo en el entorno y contribuir al
progreso socio-econémico en las
comunidades en las que opera.
Sus iniciativas internas y externas
estdn enfocadas en la mejora de
la Educacién, la Salud e Higiene
y la preservacion del Ambiente.
Con marcas como Huggies, Scott,
Kotex, Kleenex, Poise, Plenitud y
Kimberly-Clark Professional, entre
otras; Kimberly-Clark sostiene su
posicién N°1 o N°2 en mds de 80
paises. Para estar al tanto de las
ultimas noticias de Kimberly-Clark
0 para conocer mds sobre la com-
pania y sus mds de 140 anos de
historia e innovacioén, visitd: www.
kimberly-clark.com.uy



CUTI

EXPERTO ALERTA SOBRE LA NECESIDAD DE ACELERAR
LA DISRUPCION DIGITAL EN AMERICA LATINA

En el marco del “Programa
i3: +ideas +iniciativas
+innovacion”, llevado adelante
por la Camara Uruguaya de
Tecnologias de la Informacion
(Cuti), Pablo Marrone de la
empresa Cisco Argentina
visité Uruguay y brind6 una
conferencia

“En América Latina existe un ex-
cesivo sentido de la tranquilidad
en cuanto a la disrupcién digital,
particularmente los duerios del
mercado o empresas familiares
que llevan muchos afios siendo
exitosas. Deberiamos estar preo-
cupados’, sehalé el Technical So-
lutions Architect de Cisco Argen-
tina, Pablo Marrone, durante una
conferencia realizada en el marco
del “Programa i3: +ideas +inicia-
tivas +innovacion” de la Cdmara
Uruguaya de Tecnologias de la
Informacién (Cuti).

Cudles son las claves para hacer
realidad la transformacion digital
en Latinoamérica y como estan
las empresas de Uruguay y la
regidon en materia tecnoldgica y
de innovacién, fueron algunos
de los temas abordados.

“Tengo dos noticias: una buena
y una mala’, dijo Marrone al ini-
cio de la actividad. “La buena es
que nunca como hoy las organiza-
cionesfuerontanextremadamente
dependientes de la tecnologia. La
mala es que nunca como hoy la
misma tiene que ser transparente
y embebida en procesos y experi-
encias”, continud.

El experto opind que es una
era "apasionante” para todos los
que trabajan en tecnologia, pero

el problema principal es que la
gran mayoria tiende a pensar
que la tecnologia “es todo”. “Si,
lo es, pero si no la metemos en el
negocio, no es nada".

Marrone explicé que los pro-
cesos y métodos tradicionales
de produccién, en todos los sec-
tores, estan sufriendo o sufrirdn
en el corto plazo una “disrupcién
de las cadenas de valor”, entendi-
da como “un fenémeno rapido y
violento que reformula por com-
pleto el mercado”y las empresas
tienen que ser conscientes y ad-
elantarse a los cambios.

El profesional propuso claves
para “sobrevivir y no morir en el
intento”. Por un lado, hablé de
“regenerar la creacion de valor”
y si es necesario la reinvencion
completa del negocio, “aunque
a veces sea dificil aceptar que lo
que estamos haciendo ya no fun-
ciona mas”. Existen tres formas de
dar valor: bajar el costo, utilizar
una plataforma con un servicio
que dé utilidad o brindar una
experiencia personalizada. La
segunda clave, segin Marrone,
tiene que ver con el rol de los
gerentes en las empresas de Tec-
nologia de la Informacién “que
ha cambiado por completo”y es
en ese punto donde Cisco estd
poniendo el énfasis.

“Hoy los lideres de tecnologia
en Latinoamérica no entienden el
negocio de la empresa. De nada
sirve que yo traiga la mejor her-
ramienta si no sé explicarte qué le
aporta a tu negocio. Ahi es donde
estamos haciendo una enorme
transformacion como compania,
enfocdndonos en todo lo que sea
agregado de valor al cliente final.

Estamos poniendo todo en un
paraguas donde cualquier per-
sona de negocios pueda entender
por qué su negocio se beneficia si
instala determinado tipo de tec-
nologia’, afirmé.

Colaboracién 'y generacién
de experiencias diferenciales al
cliente utilizando la red como
plataforma, son la base. Marrone
también sefalé laimportancia de
la sequridad, como un elemento
fundamental para la innovacién
hoy, poniendo como ejemplo el
trabajo que realiza Cisco.

“En el siglo XXI es lo primero
que se piensa y lo demds se hace
alrededor. Nosotros ofrecemos se-
guridad de la informacién atn en
enlaces encriptados, algo innova-
dor y de extremado valor para el
negocio, porque permite brindar
seguridad, pero al mismo tiempo
mantener la privacidad".

Por dltimo, destacé la impor-
tancia de estas instancias de in-
tercambio para la industria en
general.

“Hay un rol nuestro de respon-
sabilidad, de parte de los provee-
dores, pero también de las agrupa-
ciones como Cuti que transmiten
cultura, en ayudar a despertar.
Hay mds capacidad técnica que
convencimiento intelectual. Aun
falta que el liderazgo se convenza
de lo que hay que hacer y que hay
que actuar ahora”, finalizé.

El Programa i3: +ideas +inicia-
tivas +innovaciéon de Cuti com-
prende un ciclo de talleres orien-
tados afortalecer las capacidades
de innovacion en empresas TIC.
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BANCO SANTANDER APOYO EL
LANZAMIENTO AL MERCADO DE

LA ENTIDAD FINANCIERA
ACOMPANO EL DESARROL-
LO DE LA EMPRESA ONLINE
DESDE SU PRESENTACION
COMO PROYECTO ESTUDI-
ANTIL EN UNA PRE-INCU-
BADORA UNIVERSITARIA

El primer servicio de
acompanantes del pais que
funciona 100% de manera
online Somos se lanzé el
viernes 28 de julio al mercado,
como una respuesta a la
creciente demanda de

servicios para el cuidado de
la salud. La empresa fundada

&

Gabriel  Francolino,
Mateo Laborde vy
Sebastian Vanzzino,
emprendedores
incubados en el
Centro de Innovaciéon
y Emprendimientos

de la Universidad
ORT, que es apoyado
por Santander

Universidades,
propone un modelo
en el que los clientes
pueden acceder
a los mejores
acompanantes
particulares de la
forma mas rdpida, facil y
segura.m

En la sala Santander Select,
ubicada en el primer Club de
Ejecutivos de la ciudad (Piso

SOMOS

40), se realizé la presentacion
de la original plataforma
que permite a los usuarios la
contratacién inmediata del
servicio de acompafamiento
con pago en el momento por
las horas solicitadas sin la
necesidad de abonar cuotas
mensuales, a diferencia de las

tradicionales empresas del
rubro.
Somos particip6 en la

primera edicién de Elevator
Day, una jornada organizada
por Banco Santander en la
que seis equipos de las pre-

incubadoras de Universidad
ORT, Universidad Catdlica y la
Universidad de la Republica

(Udelar)  presentaron  sus
emprendimientos ante el
equipo financiero de la

institucién, liderado por su
country head, Juan Carlos
Chomali.

El emprendimiento contara
con Santander Advance, un
programainnovadorque pone
a disposicion de las Pymes las
capacidades de la institucién
en tres ambitos principales:
talento y formacion,
internacionalizacion,
financiamiento, conectividad
y digitalizacion. Ademas, los
usuarios de Somos contaran
con un 15% de descuento con
tarjetas Santander.

Foto: Sergio Garcia, Ximena Pullares,
Ariel Chacon, Gabriel Francolino,

Mateo .

“Eltalentoylainnovacionesta
en los jovenes universitarios, la



vision del Banco Santander a
largo plazo hace que podamos
acompanarlos desde el inicio
hasta el cumplimiento de sus
suenos como emprendedores
y, luego, en la consolidacién
de su empresa que se vera
beneficiada con nuestros
programas y  productos,
convirtiéndose en un aliado
comercial”, manifestd la
gerente de Santander
Universidades, Lic. Maria de la
Paz Goldaracena.

Con mas de 300
acompanantes registrados
y mas de 10.000 clientes, el
potencial de crecimiento sigue
siendo enorme y la empresa
se consolida dia a dia. Los
emprendedores buscan que el
negocio sea escalable y logre
arribar a las capitales de paises
como Chile, Canada y Estados
Unidos.

La empresa emplea un
modelo de economia
colaborativa que reune a
prestadores independientes y
clientes que requieren de este
tipodeservicio parael cuidado
desusalud.Losacompanantes
de la plataforma son jévenes

que estudian carreras
relacionadas a la salud,
como enfermeria, medicina

o psicologia, o personas que
tengan al menos cuatro anos
de trayectoria en el rubro de
cuidados.. Los prestadores
son avalados como “personas
confiables y dispuestas a las
tareas que implica el cuidado”
tras superar un exigente
proceso de validacion vy
seleccién llevado a cabo por la

empresa.

Los usuarios que requieran
delserviciodeberanregistrarse
en www.somosuy.com. Alli
podran realizar una busqueda
de la persona ideal para
prestar el acompafamiento,
en funcion a los horarios
disponibles y sus necesidades.
Una vez elegido el prestador
se podra pagar al contado o
hasta en 12 cuotas a través de
tarjetas internacionales. Las
horas del servicio varian en un
costo de entre $160 y $200,
segun el nivel de dependencia
y la hora del dia.

Para mayor seguridad de los
clientes, la empresa presenta
un perfil de cada uno de los
prestadores con comentarios,
experienciasycalificacionesde
otros usuarios que le permite
al recién ingresado conocer al
cuidador que contratara.

Con el desarrollo del
programa Santander
Universidades, hace diez afios

que la entidad financiera
apoya a los centros de
emprendimientos de la

Universidad ORT Uruguay,
la Universidad Catodlica del
Uruguay (CU) y la Universidad
de la Republica (Udelar),
brindando herramientas a
los emprendedores para la
gestion e implementacion
de los proyectos -como
tutorizacion y seguimiento de
las innovaciones-.

A nivel global, Santander
es la empresa que mas
invierte en apoyo a |la

educacion (Informe Varkey
de UNESCO-Fortune 500),
manteniendo mas de 1.200
acuerdos de colaboracién con
universidades e instituciones
académicas de todo el mundo
y brindando respaldo a mas de
3.900 proyectos universitario
cada ano.

Acerca de Santander

Santander Uruguay comenzé
a operar en 1982. Caracterizado
por desarrollar un modelo de
banca universal, la institucién
se ha consolidado como el
principal banco privado del pa’rs.
Actualmente, posee una cuota
de mercado superior al 20%,
atiende a mds de 200.000 clientes
y tiene un rol protagénico en el
mercado de tarjetas, ofreciendo
beneficios adicionales en mds
de cien comercios. La institucién
dispone de 33 sucursales, a las que
se suman dos XT y nueve centros
Select, completando un total de
44 centros de atencion al cliente
distribuidos en todo el pars.

A nivel global, Santander es
un banco comercial con sede en
Espana. Es el primer banco de
la zona euro por capitalizacion.
Fundado en 1857, tiene 115
millones de clientes, mds de 13.000
oficinas —Ila mayor red de la
banca internacional— y 190.000
empleados a setiembre de 2015.
Es el principal grupo financiero en
Espanayen Latinoamérica, con 3,2
millones de accionistas. Ademds,
cuenta con posiciones relevantes
en el Reino Unido, Portugal,
Alemania, Polonia y el nordeste de
Estados Unidos.
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