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Hoy Internet lo'usamos todos
por eso nosotros . te ayudamos
a estar presente.

Su Empresa... tiene que estar presente.
www.empresasdeluruguay.com.uy
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GREAT WALL

NUEVA GREATWALLHAVAL M4

Great Wall A1

Great Wall
representada en Uruguay por

Motors, marca

BOR S.A, presenta en la nueva
version del exitoso modelo de
Haval M4.

La nueva Haval M4 se

caracteriza por ser un
Crossover o SUV compacta en
donde se destaca su atractivo
diseno, mayor equipamientoy
eficiente motor.

Eluevo SUV M4 presenta una
renovada propuesta en disefio
exterior entre ademas del
restyling de los paragolpes, se
destacan los faros camineros
de Led. Su aspecto exterior,
asi como el equipamiento
tecnolégico, lo posicionan

como un vehiculo muy

atractivo para el segmento.

La excelente aceptacion de su
predecesor augura a la nueva
M4  un
destaque entre los vehiculos

Haval importante
de su gama.

Esta nueva version suma
importantes novedades
dando lugar a un producto
mas completo adn, que
cuenta con doble airbag, ABS
+ EBD, anclajes isofix, control
crucero, aire acondicionado,
alzacristales y espejos,
eléctricos, cierre centralizado
con comando a distancia,
computador a bordo, volante
forrado en cuero con control

de radio, asientos de eco-

cuero, inmovilizador, faros
camineros, pedaleras de
aluminio, desempanador

trasero, spoiler trasero con
tercera luz de freno, barras en
el techo, llantas de aleacién
16’ sistema de audio touch-
screen Radio, Mp3, Usb, Aux y
Bluetooth, entre otros.

En cuanto a desempenio, la
M4 posee una motorizacidon
1.5 litros nafta con sistema VVT
de cuatro cilindros en linea,
entregando 104 CV a 6.000
rpm. Posee una traccion 4x2
pero su diseno todo-terreno
permite su facil adaptacion
y buena performance en
diferentes superficies.

Entrega gran comodidad
interior, con amplias medidas

de que la vuelven ideal
para jévenes y familias
que requieren comodidad,



GREAT WALL

estilo y economia para moverse en distintos
ambientes.

Ademas de todas estas mejoras en su
configuracion, la nueva M4 también presenta
novedades a nivel de sus dimensiones. Las
mismas son actualmente de 3.995 mm de
largo, 1.728 mm de ancho, 1.617 mm de alto y
su distancia entre ejes es de 2.383 mm. Cuenta
con una suspension delantera tipo McPherson
independientey una trasera de barra de torsion

longitudinal tipo semi-independiente. La

Estudio Dra. Benia
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direccion es hidraulicay los frenos son de discos
ventilados adelante y discos sélidos atras. El
peso en orden de marcha esta en 1.106 kg.

La nueva M4 de Great Wall ya se encuentra
disponible en toda la Red de Concesionarios
de BOR S.A a un precio de USD 21.990 IVA
incluido, ofreciendo una garantia de 3 afos o
100.000 Km.

FOTO. Federico Guarino (Gerente Comercial) y Martin Mesa
(Gerente de Marketing)

* Profesionalismo
; * Seriedad Pf Lealtad
— * Responsabilidad
= * Confidencialidad
— * Excelencia
- JOAQUIN REQUENA 1639/501
- Tel/Fax (598) 2400-2310

Montevideo - Uruguay
www.esludiodrabenia.com.uy
info@estudiodrabenia.com.uy




ENJOY CONRAD

TABARE CARDOZO CONTAGIO DE
ROCKY MURGA AENJOY CONRAD

El musico, junto a Agarrate Catalina, present6 su disco “Malandra” en el principal
centro de entretenimiento de Punta del Este

Mas de mil personas vibraron con el inicio de su carrera, enriquecido por la fusion
espectacular show que ofrecié Tabaré Cardozo con la murga. El trabajo, que retine canciones
en Enjoy Conrad, durante el cual present6 como “Brujos y cientificos’, “La ruta de las
“Malandra’, su ultima produccién discografica. golondrinas’, “Buceo Town”, “Ruleta rusa”y “Tio

Claudio”, es actualmente el disco mas vendido

El concierto, al que asistieron figuras de la en Uruguay.
television como Sara Perrone
y Fernando Tetes, también
conté con la participacion de la
murga Agarrate Catalina, que
realizé los coros de las canciones
interpretadas por el talentoso
cantautor uruguayo. Ademas, la
agrupacion hizo emocionar al
publico con temas propios como
“La violencia”y “El viaje”.

“Malandra”’, el sexto disco de
Cardozo, marca un acercamiento
del musico a un estilo mas
cercano al rock, que caracterizé el
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INGENIEROS

CSl Ingenieros desarrollo sistema
logistico para elevar la eficiencia
productiva de Forestal Oriental

La herramienta fue
presentada en una
conferencia organizada
por la Academia Nacional
de Ingenieria.

CSl Ingenieros desarrollé un
sistema logistico disefiado en
conjunto con UPM Forestal
Oriental para incrementar la
eficiencia productiva de la
planta de celulosa de UPM, a
través de la optimizacién del
manejo de la materia prima
en el espacio industrial. La
herramienta fue presentada
por el ingeniero Pablo Musé,
integrante de la consultora, en
el marco de unamesaredonda
sobre logistica forestal
organizada por la Academia
Nacional de Ingenieria.

Musé contd que el Sistema
de  Optimizacién y
Automatizacién de la
Demanda de Madera
y Monitoreo Continuo
de Stock fue elaborado
contemplando
las caracteristicas
operacionales de la
planta ubicada en Fray
Bentos, que funciona
durante las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio.

El experto sefial6 que la
planta utiliza una mezcla
dedistintasvariedadesde
madera y que esa mezcla

debe respetar una proporcion
fija. Por lo tanto, indico, es
necesario administrar de
manera eficiente la carga que
llega a la fabrica para que se
abastezca continuamente
la maquinaria con la mezcla
adecuada de materia prima.

En este sentido, Musé
destac6 que el sistema
controla e identifica la carga
que transporta cada camién
que llega a la planta utilizando
tecnologia RFID (similar a
Telepeaje ®) y determina cual
es el mejor lugar para dirigir la
madera. El sistema presenta la
decision al chofer utilizando

paneles de mensajeria
variable, permitiendo
automatizar el proceso sin
intervencion del operador.

“Esto hace posible cumplir dos

objetivos: hacer un uso lo mas
eficiente posible de la materia
prima y minimizar el llamado
doble manipuleo, o sea el uso
de transporte interno para
compensar la mezcla. De esta
forma se reducen tiempos de
trabajo y se ahorran recursos’,
explico.

La conferencia, que se llevo
a cabo en la sede de CSI
Ingenieros, conté ademas con
la participacion de laingeniera
Rosario Pou, el ingeniero
Javier Solari, vicepresidente
de Desarrollo de Negocios
en Uruguay de UPM, y del
licenciado Ricardo Brunner,
gerente de Logistica de
Montes del Plata. El encuentro
fue moderado por el ingeniero
Lucio Caceres, ex ministro de
Transporte y Obras Publicas.



Serealizo el primer Open
Challenge de Crossfit en Uruguay
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DA TU MAXIMO

Dias pasados se realizd

el primer Open Challenge
inter boxes de Uruguay, con
la participacion de Instinto
Crossfit,
Crossfit

Crossfit  Cimarron,
Hera, MKO, MVD

-

- ol

Crossfit 'y Crossfit del Sur.
Siendo estos dos ultimos los
organizadores del mismo.

Mas de 130 deportistas
de todo el pais fueron parte
de la primera competencia
, F— o

abierta e imparcial de crossfit
que se llevo a cabo en el Club
Larrahaga, en una jornada que
mostré tanto la adrenalina
infaltable de este método
de entrenamiento como la
union que caracteriza a la
Comunidad Crossfit.

Se compiti6 en cuatro

categorias Beast Mode, RX,
Scaled y Teams, divididos
por sexo, y las pruebas
fueron evaluadas por jueces
Uruguayos certificados por
Crossfit Internacional, quienes
valoraron el buen nivel de los

competidores.Seesperaseguir

aumentando el horizonte
competitivo y la cantidad
de participantes para las

proximas dos competencias
que quedan en el ano, asi
como conocer a los ganadores
del Open Challenge 2015.

Losorganizadoresdelevento,

_In expresaron
: ~ sentirse muy
: conformes  con
la cantidad de
- participantes vy
el alto nivel de
entrenamiento de
los competidores;

|y a su vez
agradecieron

W E’._ a las empresas
e o wielll que apoyaron

la competencia y a todos los
que estuvieron presentes e
hicieron de este primer Open
Challenge una experiencia
motivadora para que el
CrossFit continue creciendo
en Uruguay.
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ELITE

Elite lanzé campana para el invierno

La linea de panuelos
desechables Elite -
lanzo campana - fﬂﬂes -
para el invierno y Todos los dias nos
especialmente para DE ESTUHNUDAH* enfrentamosasituaciones
aquellas  situaciones DYERES OUELIMPIAR LA que podrian llegar a ser
en las que precisas O TODO tremendas si no tenemos
un panuelo de papel AL MISMO TIEMPO, la solucion justa en el

tissue. *ES TREMENDO + momento preciso.

Vas manejando y te 0 féﬂés Cuando tenés muchas
das cuenta que el del ganas de estornudar, o
auto de atras es tu ex. volcas el mate, o tenés
Puede ser tremendo o que limpiar la pantalla de
tenés un labial infalible . tucomputadora, también
en la cartera. — puede ser tremendo

si no tenés panuelos

Estas yendo a jugar al desechables Elite.
fatbol y te das cuenta =N
que te olvidaste de las = Enesteinvierno,sumate
canilleras. Puede ser a la campana de Elite y
tremendo o sos amigo llevalos siempre contigo.

FEDERACION DE KARATE DO TRADICIONAL DEL URUIGUAY -"’ ."’-'
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del que siempre tiene
dos pares.

CUANDO

La Federacidon de Karate Tradicional del Uruguay (FKTU) se prepara para

participar en el 17¢ Campeonato Panamericano a realizarse en el mes de
noviembre en la ciudad de Natal, Brasil.

Con la finalidad de recaudar fondos para que todo el Grupo de Viaje pueda

estar presente en dicha competencia, es que confeccionamos estos canguros PR

gue hermnos puesto a la venta. \

Tienen un costo de $U 1.200.- (pesos uruguayos mil doscientos), que se

pueden abonar en 2 veces.

Con su ayuda, todos los seleccionados podremos estar representando a

nuestro pais en tan importante evento.

BORDADD
]

canguros algodon con clanma

Para mas informacion o colaboraciones escribir a: sl Tiating SéiamRcics o laioo
info@wtkf.org.uy o llamar al nimero de movil 099 634 719
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Alcatel Idol 3

12 cuotas
sin recargo

$792 |

PTF: $9.500

PLAN

+ Llamadas ilimitadas
a todos los Claro.
+ Claro Musica 3 meses gratis

$H500x=

\ :" lﬁl

5 0800 1611 I Clal'O.Com.uy = Contrato a 12 meses. Pack de
0/ llamadas bonificado por 6 meses. A partir del mes 7, el cliente elige mantener ojno el

pack por $120 adicionales al abono. En caso de no querer dicho Pack, solicitara la baja

T U E Q U | P O del mismo sin costo de cancelacién. Claro Musica gratis por 3 meses. A partir delmes 4,

la suscripcién a Claro Musica tendra un costo mensual de $100 o un costo semanal de

$35. Precios IVA inc Promo 25% de descuento: tope méaximo de descuento $4.000.

PAGAN DO CON TARJETA 0 EFECTIVO Promo 12 cuotas sin recargo con tu tarjeta preferida: Oca, Tarjeta D, Tarjeta Anda, Visa,

Cabal;- PaésCard, |Creditel, Diners_y| MasterCard.; Per-mas informacion: www.claro.-
com.uy.



ADIDAS

adidas trajo la revolucion del
futbol a Uruguay

Los nuevos botines de la marca, los modelos X, ACE y Messil5, comenzaron
a comercializarse en el pais, a pocos dias de celebrarse el Dia del Padre.

adidas comenzo a
comercializar en Uruguay sus
nuevos botines de futbol,
disenados para revolucionarla
forma de practicar el deporte
mas popular del mundo, al
ajustarse a las necesidades de
los jugadores actuales.

Para determinar los
requerimientos de los
futbolistas, la marca alemana
se apoyo en la opinién del
figurascomoeldirectortécnico
Pep Guardiola y el campedn
del mundo Thomas Miller, y

jugadores que se dedican a
crear el caos con el objetivo
de romper las defensas de sus
rivales. Para desarrollar este
calzado, adidas se inspir6 en
estrellas como Luis Suarez,
Gareth Bale, Arjen Robben,
Angel di Maria y Thomas
Mdiller.

Ademas, para futbolistas

como Bastian Schweinsteiger,
Mesut Ozil, Xabi Alonso, David
Silva y Xavi, que se destacan
por controlarel juego, lamarca
propone las botas ACE, que

Lionel Messi, el mejor jugador
del mundo. Los Messils,
estrenados por el futbolista
argentino en la ultima final
de la UEFA Champions
League, fueron especialmente
disenados para maximizar y
potenciar las extraordinarias
condiciones de la estrella del
Barcelona.

Las botas X, ACE y Messi15,
ideales para agasajar a los
padres en su dia, estan
disponibles en versiones para
césped natural y piso sintético,

luego inicié el desarrollo de
estas innovadoras botas.

Por un lado, adidas presenta
los botines X, pensados para
dotar de mayor agilidad a los

permiten dominar el balén
a la perfeccién en cualquier
circunstancia.

La otra novedad son los
botinesqueadidasfabricapara

en las tiendas adidas y en los
demas puntos de venta donde
se ofrecen los productos de
la marca. Su precio varia de $
1790 a $ 5390, de acuerdo a
sus distintas versiones.
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CHEVROLET

Chevrolet presento su nuevo
modelo Spin Activ en Uruguay

LA MARCA AMPLIA LAS
POSIBILIDADES DE ELECCION
DE LOS CONSUMIDORES
LOCALES CON UN VEHICULO
QUE SE LUCE A NIVEL
MUNDIAL EN EL SEGMENTO
DE LOS MONOVOLUMENES.

abanico de opciones de los
consumidores con un modelo
que ofrece una experiencia
de manejo insuperable en
su segmento’, afirmé Pablo
Ramos, gerente general de
General Motors Uruguay.

SPIN ACTIV

it on < LT T R TG i R RN £ T A e I

Luego de causar un gran
impacto en el Salén del
Automoévil de San Pablo
2014, ya esta disponible en
Uruguay el Chevrolet Spin
Activ, un monovolumen que
se destaca por su diseno y por
sus novedades en materia de
confort y tecnologia.

“Nos llena de satisfaccion
introducir rapidamente en el
mercadouruguayounvehiculo
gue por sus prestaciones ha
logrado una gran aceptacion
a nivel mundial, ampliando el

e . S N £ = TN Y IO W B

Jose Maria Blanco y Pablo Ramos

Con un diseno exterior
basado en lineas robustas y
modernas, y proporciones
Unicas que le aportan gran
versatilidad y habitabilidad,
el Chevrolet Spin Activ se
comercializa con un motor
naftero 1.8 L que eroga 105
CV a 5600 rpm, con un torque
maximode 161 Nma3200rpm.
Ademads, se presenta en dos
opciones de transmisién, una
caja manual de 5 velocidades
o la nueva generacién de
transmisién automatica
secuencial de 6 velocidades,

2 M e i T Tk S Rt

Unica en su segmento.

En tanto, su disefio interior
de cabina dual con consola
central integrada es parte del
nuevolenguajedeChevrolet.A
esto se suma una excepcional
funcionalidad y un

gran

www.empresasdeluruguay. com_uy

espacio para cinco ocupantes.
En este sentido, el Spin fue
pensadoparaquelospasajeros
disfruten de un gran confort,
mediante un uso eficiente
del espacio. La disposiciéon
de los asientos es un claro
ejemplo de habitabilidad,
ofreciendo el asiento del
conductor regulable en altura
y los asientos traseros mas
altos en posicién tipo teatro
con respaldos abatibles 60/40,
permitiendo una optimizacién
del espacio interior en este
versatil monovolumen.



CHEVROLET

El nuevo modelo tiene un
acabado interior Jet Black,
volante  multifuncion  de
cuero, columna de direccidon
regulable en altura, y, en
el caso de la versibn con
caja automatica, control de
velocidad crucero. Ademas,
disponedeaireacondicionado,
cierre centralizado de puertas
con comando a distancia
y con cierre automatico en
velocidad, levantavidrios
eléctricos, limpiador de luneta
trasera, parasoles con espejo
de cortesia, espejos exteriores
eléctricos y sensores de
estacionamiento trasero que
ayuda con las maniobras en
los espacios mas estrechos.

Por otro lado, el Chevrolet
Spin Activ esta equipado con
computadora de abordo vy el
Sistema Multimedia MyLink,
una revolucionaria plataforma
de conectividad que permite,
a través de una pantalla
tactil de 7” de alta resolucion,

.Ir}- !

reproducir audio desde un
smartphone o a través de
un dispositivo conectado al
puerto USB, escuchar radio
0 conectarse al celular a
través del sistema de manos
libres Bluetooth para que los
ocupantes tengan un viaje
mas placentero y entretenido.

Asimismo, el baul del Spin
Activ posee una capacidad
de 710 litros, la mas grande
de su categoria, y un cobertor
retractil para mayor seguridad
del equipaje que se encuentre
dentro.

En cuanto a
seguridad, el nuevo
modelo de Chevrolet
ofrece de  serie
doble airbags, ABS

con distribucion
electrénica de
frenado (EBD),
cinturones de

seguridad delanteros
de tres puntos con
regulacion en altura,

Fernando Rocca y Cyro Fontes

traseros de tres puntos
con abdominal central,
apoyacabezas delanteros

ajustables, aviso de cinturén
de seguridad para conductor,
sistema de alarma antirrobo,
aviso de luces encendidas,
puertas abiertas y de olvido
de llave, apertura de badl
en 2 etapas, inmovilizador
de motor y luces antiniebla
delanteras.

El Chevrolet Spin Activ ya se
comercializa en toda la red de
concesionarios de la marca en
Uruguay.
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CLARO

CLARO CONTARA CON UN NUEVO
SATELITE PARA AUMENTAR LA
COBERTURA DE SUS SERVICIOS

La empresa América Movil lanzara al
espacio la unidad Star One C4, ampliando
las posibilidades de transmision en todo el
continente.

Ameérica Movil, a través de Embratel-Star One,
lanzara un nuevo satélite al espacio, con el
objetivo de aumentar la cobertura de servicios
de telefonia, television, radio, transmision de
datos e Internet en los paises de América del
Sur, América Central, México y Estados Unidos.
De estamanera, Claro contard conla posibilidad
de ampliar su llegada a través de este satélite
de ultima generacion, cuya posicion orbital lo
colocara cercano a Brasil, en un lugar éptimo
para la transmision.

El C4 sera el nuevo integrante de la tercera
generacion de satélites Embratel-Star One.
Con un peso de 5.680 kilos, una altura de 7.10
metros y una distancia de 26.07 metros entre
sus paneles solares, serd capaz de manejar
48 unidades receptoras y transmisoras de
sefales. A través de la denominada “banda ku”,
la unidad permitira llegar con una propuesta
de alta calidad en forma directa a los usuarios,
llevando la telefonia incluso a localidades
remotas, que habitualmente no tienen buena
calidad de llegada.

El satélite fue fabricado en Estados Unidos
por la empresa Space System Loral y tiene
una expectativa de vida util de 15 anos. Su
lanzamiento tendra lugar el miércoles 15 de
julio y se realizara desde la base Kourou Space
Center, ubicada en la Guyana Francesa.

Profesionalismo
Seriedad v Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310
Montevideo - Uruguay
www.esludiodrabenia.com.uy
info@estudiodrabenia.com.uy



ANDA AMPLIO SUCURSALY
SUMO SERVICIO ODONTOLOGICO
EN TACUAREMBO

Los afiliados a la institucién podran recibir atencion médica en el lugar,
solicitar créditos y cobrar sus pasividades, entre otros servicios.

Con el propésito de mejorar los servicios de
los habitantes del norte del pais, la Asociaciéon
Nacional de Afiliados (ANDA) amplié su local
en Tacuarembd, incorporando una propuesta
mas amplia, que incluye odontologia. La
reinauguracion de la sucursal histérica de la
institucion permitird responder con mayor
agilidad las consultas y requerimientos de los
cerca de 6.000 socios de la region.

“Con este local procuramos mejorar la calidad
de vida de nuestros afiliados que residen en
Tacuarembd y en las localidades cercanas,
que ahora podran acceder a nuestra completa
oferta de servicios en un local mas cobmodo y
confortable’, afirmé el presidente de ANDA,
Washington Almada.

En el nuevo centro regional, ubicado en 25 de
Agosto 216 de la capital tacuaremboense, se

- ) N

brindaran servicios médicos y odontolégicos.
Ademas, los socios podran solicitar créditos y
garantias de alquileres, y cobrar pasividades y
adelantos sobre las mismas. También estaran
habilitados a realizar giros, pagar facturas,
acceder a asesoramiento juridico y contratar
paquetes turisticos.

“Con esta nueva sucursal ganamos en
espacio, lo que nos permitirad ofrecer nuestros
servicios en mejores condiciones. En el caso
de la atencion odontoldgica, sumaremos un
nuevo sillén a los 78 que tenemos en todo el
pais’, comento el gerente de la sucursal, Jorge
Frat.

La sucursal Tacuarembd integra un grupo de
50 locales que ANDA tiene distribuidos en los
19 departamentos del pais.

www. empresasdeluruguay.com.uy



CONTRACT WORKPLACES

AMENITIES EN LA OFICINA:
UNA NUEVA HERRAMIENTA DE
RETENCION DE TALENTOS

El progresivo aumento de la incorporacién
de las generaciones jovenes al mercado laboral
ha provocado grandes cambios en la forma de
entender el trabajo. Ahora se hahechoevidente
para las empresas que es necesario buscar
nuevas férmulas para retener y atraer a los
jovenes talentos. Conscientes de que el disefio
de los espacios de trabajo tiene un impacto
directo sobre, la e -
satisfaccion y la
productividad de
las personas, los
servicios que las
organizaciones
brindan a sus
empleados estan
en constante
evolucién.  Salas
de descanso,
espacio multiusos,
gimnasio, salas de

brainstorming, guarderia
y sala de lactancia, son solo algunas de las
propuestas de los nuevos entornos laborales.

Con el paso de los anos, se ha hecho evidente
que es necesario buscar nuevas férmulas

Hatel, N estanante, { LTIy

de compensacién que promuevan que los
trabajadores con valor se sientan a gusto en
la empresa y asi decidan quedarse en ella.
Un empleado ya no busca solo las mejores
condiciones salariales sino que aprecia otras
caracteristicas de la compania tales como su
cultura corporativa, un ambiente de trabajo
estimulante, la flexibilidad horaria o lainversién
en formacion,
ademas de
otrosbeneficios
que hagan
mas amena su
tarea diaria. En

este  sentido,
la innovacion
en areas

alternativas
o) amenities
cumplen un rol
fundamental.

Segun un informe proporcionado por la IFMA
(InternationalFacilityManagementAssociation)
sobre las amenities en el lugar de trabajo, los
que mascomunmente podemos encontrar son:

(D0598) 473 69 B01, 473 69 618, 47369 214
postaday (@ adinet.com.uy / www.lapostade
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salas de descanso
(93%), espacios
multiusos (72%),
gimnasios
(54%), servicios
de cafeteria vy
comida (52%),
guarderias y
salas de lactancia
(50%), salas de
estar (39%).

PROMOVIENDO LA SALUD

Si bien son muchos los
factores que una organizacion
considera para determinar
qué espacios seran los mas
apropiados para su negocio
y, obviamente, su cultura, sin
duda el mas importante serd
elimpacto que estas amenities
tendran en la productividad
laboral y cémo afectaran a la
experiencia de trabajo en el
dia a dia.

A través de su cultura
corporativa una empresa
puede contribuir a mejorar
la salud de los trabajadores.
Muchas organizaciones
estan tomando medidas para
desarrollar un ambiente de
trabajo favorable que, de
alguna manera, incentiven
las conductas saludables: se
ofrecen instalaciones para

desarrollar alguna actividad

FKTU

FEDERACIAN DE HARATE DOTRADICIONAL DEL URUGUAY

La Federacidon de Karate Tradicional del Uruguay (FKTU) se prepara para
participar en el 17¢ Campeonato Panamericano a realizarse en el mes de
noviembre en la ciudad de Natal, Brasil.

Con la finalidad de recaudar fondos para que todo el Grupo de Via
estar presente en dicha competencia, es que confeccionamos estos canguros
gue hermos puesto a la venta.

Tienen un costo de $U 1.200.- (pesos uruguayos mil doscientos), que se
pueden abonar en 2 veces.
Con su ayuda, todos los seleccionados podremos estar representando a
nuestro pais en tan importante evento.

e pueda

Para mas informacion o colaboraciones escribir a:
info@wtkf.org.uy o llamar al nimero de movil 099 634 719

BORDADD
[

fisica (gimnasio
con aparatos,
clases de yoga,
etc.) y se fomenta
unaalimentacion
sana ofreciendo
opciones de
alimentos
saludables en la
cafeteria de la
empresa.

Estd demostrado que la
inclusiéon de programas de
salud en el trabajo tiene
una serie de resultados
econémicos y empresariales
altamente  positivos. De
manera directa, se observa
una mejora del estado de
salud general y del estado
de animo de las personas
y se reducen las lesiones y
accidentes relacionados con el
trabajo; a suvez, estas politicas

7K/

& 4 7 38

BOROADD

canguros algodon con clanma

azul manng eslampados en blanco '
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influyen en la reducciéon de
ausentismo, delaumento dela
productividad y hasta mejora
la imagen corporativa.

LOS CHICOS QUIEREN
DIVERTIRSE

Actualmente, en un mercado
de trabajo hipercompetitivo,
las empresas estan buscando
métodos alternativos a la
remuneracibn como  una
forma de incentivar, motivar y
retener a sus empleados.

Las tendencias indican
que, mas allad del dinero, para
los trabajadores jovenes
es importante divertirse

—

en el trabajo. En efecto, los
integrantes de la “Generacion
Y” consideran que la diversion
en el lugar de trabajo es un
requisito, no solo un beneficio.
Por lo tanto, las empresas

empiezan a reconocer
la necesidad de crear un
ambiente de trabajo ludico y
creativo para reclutary retener
una fuerza laboral talentosa.

Algunos estudios también
sugieren que la diversién en
el lugar de trabajo es una
herramienta de bajo costo
para mejorar el sentido de
pertenencia, al mismo tiempo
que promueve la satisfaccion
laboral y mejora el estado de
animo de los trabajadores.

Las actividades ludicas
pueden ser una liberacion
necesaria para  combatir
el estrés en la oficina,
contribuir en el aprendizaje,

aumentar la productividad
y bajar los niveles de
ausentismo. Asimismo,

influyen positivamente en la
comunicaciéon y promueven

una cultura compartida,
impulsando la participacion y
la interconexion.

En definitiva, las empresas
que ofrecen distinto tipo
de amenities y servicios
complementarios para
satisfacer las necesidades
fisicas y psicolégicas de sus
empleados pueden obtener
grandes beneficios debido

a que estas tienen, sin lugar
a duda, wuna influencia
positiva en el desempeno y
pueden contribuir de manera
significativa a generar altos
niveles de compromiso.

Acerca de Contract Workplaces

Contract Workplaces es
la empresa regional lider en
conceptualizacion,  diseno 'y
construccion de espacios de
trabajo. Sus servicios integrales
incluyen la consultoria, space
planning, workplace strategy,
diseno, construccion, logistica de
mudanza, change management y
servicios de post ocupacion.

La compaiiia desarrolla oficinas
de alta performance, adaptadas

a las necesidades de cada
organizacion y alineadas con las
ultimas tendencias mundiales en
arquitectura corporativa.

Contract Workplaces cuenta
con un equipo de mds de 300
profesionales, tiene operaciones
en Argentina, Chile, Uruguay,
Meéxico, Perd, Colombia, Paraguay
y Ecuador y mds de 1.000 obras
entregadas exitosamente para las
mds importantes empresas de la
region.



DESEM

iNueva generacion de jovenes
embajadores viajara a Estados Unidos!

DESEM

JOVENES

EMPRENDEDORES

“Jbvenes Embajadores” es uno de los
programas de intercambio de la Oficina de
Asuntos Educativos y Culturales (ECA por sus
siglas en inglés) del Departamento de Estado
de los Estados Unidos. Dicho Departamento
implementa distintos programas a través de
sus Embajadas en cada pais. La Embajada de
Estados Unidos en Uruguay es la responsable
del programa Jévenes Embajadores y trabaja
en conjunto con Amigos de las Américas y con
la Fundacién DESEM Jévenes Emprendedores.

El programa se enfoca en jovenes de entre
15 y 17 anos, que estén cursando hasta
quinto ano de Educacién Publica, cuenten
con buen nivel académico y de inglés, y estén
involucrados en actividades de voluntariado.
Entre todos los candidatos se seleccionaran
13 participantes que viajaran a Estados Unidos
para vivir un intercambio multicultural durante
tres semanas.

Alli seran capacitados en la planificaciéon y
el armado de un proyecto comunitario que
una vez que regresen a Uruguay deberan
implementar. Ademas, estaran en contacto
con organizaciones que hacen aportes a
la comunidad. Las mismas les brindaran
herramientas para su proyecto, integrandolos
al mundo del voluntariado local. De esta forma
el programa fomenta el concepto de “aprender
haciendo’, mostrando a los participantes

diferentes realidades que experimentaran en
el Estado de California y en Washington, capital
de Estados Unidos.

Elaprendizajequelosparticipantesadquieren
durante su estadia sera reforzado a través del
seguimiento focalizado en dos instancias de
capacitacion posterior al viaje, que se llevaran
a cabo en Montevideo.

“Jévenes Embajadores” fomenta el espiritu
emprendedor en los adolescentes y les brinda
la oportunidad de representar a su pais
con la firme conviccion de que una vez que
regresen se conviertan en lideres dentro de sus
comunidades.

Formulario para participar como joven
embajador:
www.tfaforms.com/380369

Fecha limite para completarlo:
2 de octubre a las 23:59 h.

Formulario para participar como mentor:
www.tfaforms.com/380372

Fecha limite para completarlo:
15 de setiembre a las 23:59 h.

Fecha: 03/08/2015

Apertura de la convocatoria 2016 del
Programa Jévenes Embajadores

Embajada de Estados Unidos en Uruguay
— Amigos de las Américas - Fundacién
DESEM Jévenes Emprendedores



HERBALIFE RESPALDO A MAS DE 700
ATLETAS QUE PARTICIPANEN LAS
OLIMPIADAS ESPECIALES

Ademas, la compaiia global de
nutricion cumplio el rol de proveedor
oficial del evento deportivo.

Mas de 700 atletas que compitieron en los
Juegos Mundiales de las Olimpiadas Especiales
2015, que se estan desarrollado en la ciudad de
Los Angeles, contaron con el respaldo directo
de la compania global de nutricién Herbalife.

Este apoyo fue adicional al rol de la empresa
como proveedor oficial del evento deportivo,
que incluyé el suministro de barras nutritivas
a atletas, entrenadores, voluntarios, invitados
de honor y personal en estadios y comedores
generales.

Asimismo, Herbalife ofrecié su Centro de
Distribucién en Los Angeles para que sea
utilizado como Centro de Distribucion de
Uniformes y Acreditacion (UDAC) del comité
organizador y centro de inscripcion de
voluntarios durante las semanas previas a los
Juegos.

“Nos honra respaldar directamente a mas
de 700 atletas de las Olimpiadas Especiales
de todo el mundo que vinieron a Los Angeles
para competir en el evento
deportivo mds importante
del afno en esta ciudad”
sostuvo Michael O. Johnson,
presidente 'y CEO de
Herbalife. “Les damos la
bienvenida a los Juegos
Mundiales de las Olimpiadas
Especiales en Los Angeles
y nos entusiasma cumplir
nuestro rol en un evento tan
importante como éste, al
aportar una buena nutricion
a los atletas, entrenadores y

voluntarios durante todos los juegos’, agregd
el principal de la compafiia.

“Herbalife es una compafia de nutricién
global que comparte nuestro compromiso con
lasalud, ladiversidadylacomunidad’,comenté
por su parte Patrick McClenahan, presidente y
CEO delos Juegos Mundiales de las Olimpiadas
Especiales 2015.“Desde la participacién de sus
empleados en los Juegos Mundiales hasta la
red de Asociados Independientes en mas de 90
paises, Herbalife contribuye a una importante
toma de conciencia de nuestra misiéon de
aceptacion e inclusion’, destacé McClenahan.

En los Juegos Mundiales de las Olimpiadas
Especiales 2015 participaron 6.500 atletas y
2.000 entrenadores que representaron a 165
paises, junto a 30.000 voluntarios.

Los deportistas compitieron en 25 disciplinas:
natacion, atletismo, badminton, basquetbol,
bochas, bowling, ciclismo, equitacion, futbol,
golf, gimnasia artistica, media maraton,
balonmano, judo, kayak, nataciéon en aguas
abiertas, powerlifting, patinaje artistico,
navegacion a vela, softbol, tenis de mesa, tenis,
triatlén, voleibol y voleibol de playa.

UN MUNDO, UNA MISION.
/ GAMES

LOS ANGELES 2015

NUTRICION
HERBALIFE

Abastecedor en los Juegos
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DOURADO MOTORS

DOURADO MOTORS

Nuevo Concesionario Grupo Fiancar / BOR

Desde el lunes 13 de
Julio abrié sus puertas al
pubico Dourado Motors en
la interseccion de Camino
Carrasco y Avda. Bolivia. Un
nuevo Concesionario de las
marcas representadas por
Grupo Fiancar - BOR.

De esta manera, las marcas
Mitsubishi, JAC, Great Wall,
Geely, Tata, Baic y Changhe
suman un nuevo punto de
venta en una zona importante
de la capital. Con Dourado
Motors, Grupo Fiancar y Bor
suman un nuevo integrante
a su importante y prestigiosa
red de concesionarios de todo
el pais.

Dourado Motors ofrece un
amplio y moderno local de

venta apto para ofrecer la
mejor atencién a todos sus
clientes. El local permanecera
abierto de Lunes a Viernes de
9:00 a 19:00 horas y Sabados
de 9:00 a 12:00. En dicho
local, un calificado equipo de
ventas brinda asesoramiento
respecto a las multiples
ofertas de las diversas marcas
como distintos planes de
financiacién a medida.

La firma del acuerdo
comercial entre el
Concesionarioy Grupo Fiancar
- BOR se realizé en el mes de
Junio en las instalaciones
del Grupo y conté con
la presencia de Gonzalo
Dourado y Gabriela Dourado,
directores de Dourado
Motors, y Gustavo Garcia y

Federico Guarino, Gerentes
Comerciales de Grupo Fiancar
y BOR respectivamente.

DOURADO MOTORS

CAMINO CARRASCO
5693, ESQ. AVDA.
BOLIVIA

TEL: 2524 4773
HORARIO:
LUNES A VIERNES DE
9.00 A 19.00 HS.

SABADOS DE 9.00 A
12.00 HS.

=" ABIERTO =¥
\ ”:Lnuarkmﬂe?aﬂk&ﬁhda!ai!hs.!!ﬁ




PILSEN

PILSEN ACOMPANOLA
PRESENTACION DEL NUEVO DISCO DE
MATEO MERA EN EL TEATRO SOLIS

EL ECLECTICO ARTISTAY
SU BANDA DESLUMBRARON
AL AUDITORIO CON UNA
VIBRANTE INTERACCION

DE ASPECTOS SONOROS Y
VISUALES.
En el marco de su

promocién de propuestas
artisticas innovadoras, Pilsen
acompand la presentacion
oficial del nuevo disco de
Mateo Mera. Ante una Sala
Zabala Muniz del teatro Solis
colmada de espectadores,
el musico presenté “Sobre
los puentes y las alturas”’, un
espectaculo que combind
aspectos sonoros y visuales,
transportando a los presentes

hacia una experiencia nueva.

La propuesta de Mera corta
con la rutina y se aleja de
cualquier forma conocida de
hacer musica, en un concepto
que se presenta alineado con
la invitacion que realiza Pilsen
a compartir experiencias
diferentes con amigos
mediante su app Algo Nuevo,
disponible en Google Play y
App Store.

En este caso, el artista
demostré su ductilidad con
instrumentos tan diversos

como el violin, la guitarra, el
bandolin, el sitar y hasta una
valija bombo que construyé

con sus propias manos. Su
banda, denominada “La
maquina de Malasia 97",
en honor a los futbolistas
que compitieron en
aquella instancia deportiva,
acompand una propuesta
poco convencional.

Rock, folk, pop y musica
alternativa resonaron sobre
el escenario, mostrando un
despliegue Unico y ecléctico,
que deslumbré al auditorio
al transmitir la amistad y el
companerismo que unen
a todos los integrantes de
una banda que representa la
esencia de Pilsen.




FERRERE

FERRERE SE CONSOLIDA COMO UNA
DE LAS TRES PRINCIPALES FIRMAS DE
HISPANOAMERICATRAS LA APERTURA
DE SU NUEVA OFICINA EN ECUADOR

Una plataforma de doscientos abogados en cuatro paises consolidan la
expansion de la firma uruguaya

FERRERE anuncié la
apertura de su oficina en
Ecuador, completando el
plan anunciado en 2014. Con
la nueva oficina FERRERE
conforma una plataforma
de 200 abogados que cubre
Bolivia, Ecuador, Paraguay
y Uruguay. Con este paso,
FERRERE se transforma en
una de las 3 mayores firmas
de América Latina de habla
hispana (excluyendo Brasil).

Desde hace mas de una
década la firma inici6 un
proceso de regionalizacién,
apoyada en siete pilares que
son diferenciales relevantes
para el tipo de clientes a los
que apunta: metodologia
profesional americana;
alta especializacion de los
grupos de practica; alto
conocimiento del derecho
local combinado con una
perspectiva internacional;
fuerte institucionalizacién de
la firma y fomento del espiritu
de equipo; meritocracia,
diversidad y caracter no
familiar; tecnologia de punta;
y liderazgo de sus mercados
domésticos.

Tras la apertura en Ecuador,
FERRERE no solo cubre un
territorio nuevo de alto

potencial, sino que fortalece a
nivel regional algunas de sus
principales areas de trabajo,
tales como arbitraje vy litigios,
energia, financiamientos y
adquisiciones de empresas.

FERRERE se ha ido
conformandoentornoagrupos
de practica internacionales
que atraviesan las fronteras de
cada unade sus jurisdicciones.
Los 30abogados que se suman
a la firma estaran integrados a
estamatrizy aportaranalograr
un servicio diferente y una
mayor experiencia acumulada
en favor de los clientes de los
cuatro paises en los que la
firma tiene oficinas.

El socio director de la oficina
de Ecuador, Javier Robalino, es
un destacado profesional que
ha sido identificado como uno
delos 45 principales abogados
de arbitraje menores a 45
anos, es arbitro internacional
y ha representado a varios
inversores en disputas
comerciales y de inversion.

El socio director de FERRERE,
Andrés Cerisola dijo: “Los 30
abogados liderados por Javier,
con quienes comenzamos
y aspiramos a ver crecer
rapidamente,nosdanlacerteza

de replicar rapidamente en
Ecuadorel éxitoylaférmulade
FERRERE. Estamos poniendo a
disposiciéon de nuestra cartera
internacional de clientes,
ademads de nuestra plataforma
y metodologia, una oficina
que desde el primer dia reiine
varios de los profesionales
lideres del pais, asi como
experiencia internacional en
sectores de alto impacto para
Ecuador”.

“FERRERE sera un facilitador
del proceso de canalizacion
de inversién y financiamiento
extranjero hacia Ecuador, y
haremos, como en todos los
paises, nuestra contribucion
al mejoramiento de las
oportunidades de negocios
y de las comunidades en
que actuamos. Asimismo, el
calibre de los profesionales
que estamos incorporando
es tal que, mas allda de
Ecuador, serdn un aporte para
fortalecer a FERRERE como
firma regional. Nos aportan
experiencia y liderazgo
del que se beneficiaran los
clientes de FERRERE en todas
nuestras jurisdicciones. Nos
integraremos al mercado
legal local, aspirando por
sobre todo a hacer crecer las
oportunidadesy servicios para



FERRERE

el mercado en su conjunto, y
aspiramos a continuar con las
firmas locales las excelentes
relaciones que mantuvimos
en las ultimas décadas y que
caracterizan invariablemente
nuestraestrategiaen cualquier
pais en que operamos’, agregd
Cerisola.

FERRERE fortalece
asimismo su area de Energia
e Hidrocarburos, al sumar
como socios a Andrés Donoso,
quien fue Secretario de
Hidrocarburos de la Republica
de Ecuador y Jefe Negociador
del Estado Ecuatoriano para
contratos petrolerosy mineros,
asi como a Paola Gachet
con larga trayectoria en la
practica privada en regulacion
administrativa, recursos
naturales e impuestos.

Asimismo, y siguiendo su
politica de contar en sus
oficinas con socios americanos
o que han practicado durante
muchos anos en los EE.UU.,
incorpora a Jesus Beltran,
quien se desempend durante

muchos anos como Director
Legal para América Latina y el
Caribe en BANK OF AMERICA
MERRILL LYNCH (BAML) v,
anteriormente,comomiembro
de la reconocida firma Cleary
Gottlieb Steel & Hamilton en
Nueva York y Roma.

Sobre FERRERE

FERRERE es una de las mayores
firmas de profesionales de la
regién, integrada por FERRERE
Abogados 'y CPA  FERRERE,
empresas que suman en total mds
de 700 miembros en su staff.

FERRERE Abogados es la unica
firma legal multi-jurisdiccional
sudamericana. Cuenta con unos
200 abogados en Bolivia, Ecuador,
Paraguay y Uruguay. En Uruguay,
FERRERE Abogados es la mayor
empresadesurubroyseespecializa
entodaslasramas del derecho, con
experiencia en diversas industrias
y servicios especializados. Clientes
y publicaciones internacionales
reconocen su experiencia 'y
liderazgo.

En tanto, CPA FERRERE es una
de la mayores y mds prestigiosas

v
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firmas de consultoria en la regién
y tiene oficinas en Uruguay, Bolivia
y Paraguay.

Sobre FERRERE Ecuador

La oficina de FERRERE en
Quito cuenta con especialistas
internacionalmente reconocidos
que destacan en diversas dreas
como la Corporativa, Tributaria,
Laboral, Financiera, Bancaria,
Fusiones y Adaquisiciones,
Arbitraje Nacional e
Internacional,  Resoluciéon  de
Conflictos, Contratacion Publica,
Infraestructura,  Financiamiento
de Proyectos, Telecomunicaciones,
Energia, Petrdleo, Gas, Mineria,
Competencia,  Migratorio y
Regulatoria.

FERRERE inicia sus operaciones
en Ecuador con 30 abogados
y contard con cuatro socios:
Javier Robalino, quien la dirigird,
Andrés Donoso, Paola Gachet y
Jesus Beltran, asi como Paulina
Regalado, que se integra como
Consejera. Se sumardn asimismo
profesionales  provenientes de
destacadas firmas locales asicomo
de Estados Unidos.

* K Kk
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HOTEL FRAY BENTOS

GRANHOTEL FRAY BENTOSPROPONEVIAJAR
ALPASADOPARA CONOCERELBARRIOANGLO

EL ESTABLECIMIENTO OFRECE UN TOUR POR LAS INSTALACIONES DEL HISTORICO LUGAR,
DECLARADO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL DE LA HUMANIDAD POR LA UNESCO.

Un poema escrito por Juana
de Ibarbourou en uno de los
balcones, inspirada en las
rojizas aguas del rio Uruguay,
una bicicleta antigua y una
escultura tallada por el artista
local Mario Salinas reciben a
los visitantes del Gran Hotel
Fray Bentos, invitandolos a
viajar al pasado.

Con la creacién de este
espacio, denominado “Rincén
de la Memorabilidad”, el

establecimiento gerenciado

por Sacramento Management,
abre sus puertas a una
propuesta que acompaha el
crecimiento de la capital de Rio
Negro como centro histéricoy
cultural del pais.

“El reconocimiento de la
UNESCO al Paisaje Industrial
Fray Bentos, centrado en el
ex frigorifico Anglo, como
Patrimonio Histérico Cultural
de la Humanidad constituye
un hito para la ciudad. Aqui
se produjo el corned beef que

aliment6 a los ejércitos aliados
durante la Segunda Guerra
Mundial, porlo que ellugarera
conocido como ‘la cocina del
mundo. Estamos orgullosos
de este homenaje, y queremos
sumarnos con nuestro propio
aporte’, sefalé Guillermina
Frick, jefa de Comunicacion de
Sacramento Management.

Ademas de disfrutar del
espacio de reconocimiento a
la historia que ofrece el hotel,
que desde la fecha de su
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HOTEL

FRAY BENTOS

reinauguracion, en
el aho 2007, trabaja

para promover
el destino, los
visitantes son

invitadosa participar
de un exclusivo tour
denominado “Fray
Bentos Industrial;
Pasado y Presente”.
El paseo incluye una
visita a la historica
glorieta de la Plaza
Constitucion, réplica
de la que se encuentra en el
Palacio de Cristal de Londres,
en honor a la reina Victoria.
El recorrido culmina en el
barrio Anglo, construido en el
siglo XIX en torno al histoérico
frigorifico,que en un comienzo
se llamo Liebig’s, siendo la
primera industria trasnacional
del mundo.

Las  construcciones de
madera, que alojaron a miles
de trabajadores durante mas
de un siglo, mantienen intacta
su estructura, presentando
una arquitectura con
reminiscencias inglesas y
alemanas, que vuelve al
barrio unrincén Unico a nivel
mundial. En el centro de
este espacio, el ex frigorifico
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permanece como muestra del
Uruguay industrial pujante de
fines del siglo XIX y comienzos
del siglo XX, ofreciendo a
los visitantes un verdadero
viaje al pasado. Alli se ubica
el Museo de la Revoluciéon
Industrial, donde una muestra
de maquinaria
y  fotografias
permiteapreciar
diversas etapas
del pasaje de
mas de 25.000
trabajadores,
que trajeron a

Fray Bentos la

de 60 paises.

cultura de mas

general del hotel,
destacé que el
tour  “también
acerca a los
visitantes a la
plantadepastade
celulosa de UPM,
demostrando
la enorme
capacidad de
Fray Bentos
de acompanar
los cambios,
recordando el
pasadoy proyectandose hacia
el futuro”.

Ademas de estos atractivos,
la ciudad invita a disfrutar

el balneario Las Canas, asi
como la pintoresca vista de

la ruta panoramica

conecta esa
con
a capital del

departamento y los
atardeceres Unicos
sobre el rio.

Por mas informacién sobre
el hotel, visite la web:
www.granh.com/fray_bentos

Fabrizio
Vignali, gerente




CASMU

CASMU celebro su80° aniversario con un
homenajeasus traba;'adores

Lainstitucion reconocio a 89 funcionarios con 30 afios de trayectoria

Conmemorando sus 80 anos al servicio de
la salud de los uruguayos, CASMU organiz6
un encuentro para rendir homenaje a los
funcionarios que cumplieron tres décadas de
trayectoria en diversas tareas.

Anualmente, la institucion destaca la labor
de los trabajadores que llevan 30 anos
desarrollando sutareacondedicaciényesmero.
Enestaoportunidad, el reconocimientoalcanzé
a 89 personas, que durante ese periodo de
tiempo se desempefaron en areas médicas y
no médicas.

En un emotivo acto al que asistieron
familiares y amigos de los homenajeados,
las autoridades de CASMU entregaron
medallas a los trabajadores, como simbolo
del reconocimiento a su compromiso con la
organizacion y sus afiliados. El presidente del
Consejo Directivo, doctor Gustavo Bogliaccini,

encabezd el acto junto a sus colegas Jorge
Pomi y Juan José Areosa, secretario general y
tesorero de la entidad.

También participd el director general de
la Salud, doctor Jorge Quian, quien durante
varios anos presté servicios en CASMU, asi
como el doctor Fernando Tomasina, decano de
la Facultad de Medicina, y el subsecretario de
Trabajo y Seguridad Social, Julio Baraibar.

“Los  funcionarios homenajeados son
referentes en sus respectivas dreas y en la
organizacion en general, y se destacan por su
sentido de pertenencia a la institucion. Esto lo
han demostrado a través de sugran dedicacién,
vocaciondeservicioy capacidad paraadaptarse
a los cambios que se registraron en los ultimos
30 anos en el ambito de la salud” afirmo el
gerente comercial de CASMU, Osvaldo Barrios.

SMu
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REDPAGOS

Redpagos entrego $ 2 millones en su
ultima edicion de“Volvé a la escuela”

Culminé con éxito la 112
edicion de la campana “Volvé
a la Escueld’, creada por
Redpagos para respaldar la
educacion publica. A lo largo
de 11 sorteos semanales,
la empresa distribuyo $
2.000.000,deloscualeslamitad
correspondié a sus clientes
y el resto a las instituciones
educativas seleccionadas por
ellos.

Luegoderegalardurantediez
semanas seguidas $ 50.000 a
los clientes ganadores de los
sorteos, y la misma cantidad

B S =i :
a las escuelas elegidas, la
campafa cerré6 con un gran
sorteo final cuyo resultado
recayd en Barbara Coronel.

Vecina de Melo, Coronel gané
$ 500.000 y selecciond a dos
escuelas de su localidad para
recibir el beneficio.

Como consecuencia,
Redpagos entregd $ 250.000
a la escuela N° 11 “Republica
Federativa del Brasil’, y otro
tanto a la N° 121 “Republica
de Italia” De esa manera, la
empresa y los uruguayos
tuvieron la oportunidad de
demostrar nuevamente su
solidaridad.

Para Daniel Bascou, gerente
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propuesta constituyé “una
invitacibn a revivir juntos
los mejores recuerdos de la

etapa escolar. Los uruguayos
sabemos de la importancia de
la escuela publica, integradora
y abierta, que debe ser causa
de todos, porque nuestros
ninos son el manana”.

El Unico requisito para
participar de los sorteos
era registrar el nuamero de
cédula de identidad en los
locales de la compahia o en
el sitio web www.redpagos.
com.uy. A partir de alli, se
participaba en forma gratuita
y automadtica mencionando
el numero de cédula cada vez

gue se abonaban facturas en
cualquier local Redpagos de
todo el pais.



PENAROL

Elintendente de Montevideo
visito las obras del futuro
escenario carbonero

Una comitiva de jerarcas
municipales, encabezada por
el intendente de Montevideo,
Daniel Martinez, recorrié las
obras del estadio de Penarol
junto a directivos del club
mirasol.Losvisitantespudieron
comprobar los importantes
avances del proyecto, que una
vez finalizado se convertird en
el primerescenariode Uruguay

Asimismo, el jefe comunal
indic6 que la nueva
infraestructura generard “un
impacto mas que favorable”
en la zona donde esta
enclavado. También adelanto
que se trabajard para que
“este magnifico estadio sea
un beneficio para todos los
ciudadanos”

Damiani tambiénresalté que
la iniciativa se hizo realidad
gracias a la conformacion de
un equipo de personas que
elaboré un “plan de negocios
viable” “Esta obra no desvia un
solo ddlar de la caja del club.
A través de la creacion de un
fideicomiso y con acciones
como la venta de butacas, de
palcos, del partido inaugural

en cumplir con los estandares
que establece FIFA.

“Pefarol es una institucion
con una larga tradicion
que ha aportado mucho al
futbol uruguayo. Que tenga
su estadio es un motivo de
alegria, por el deporte y por
el futbol” afirmé Martinez
durante la visita.

Por su parte, el presidente
de Penarol, Juan Pedro
Damiani, destaco los avances
de las obras y estimé que la
construccién finalizard a fines
de ano. “Las obras vienen a
muy buen ritmo y cuando
culminen podremos disfrutar
deunestadio de nivel mundial.
Va a ser algo extraordinario’,
asegurd el titular de la entidad
carbonera.

y del nombre comercial
del escenario, lograremos
concretar un sueno de todos
los pefarolenses’, senalé.

El estadio de Penarol, que
se construye en un predio
ubicado en ruta 102 y calle
Manganga (a 200 metros de la
ruta 8), tendrd capacidad para
40.000 espectadores.



SATELLOGIC

Satellogic fabricaralos
primeros nanosatélites
uruguayos en Zonamerica

LA COMPANIA ASPIRA

envio al espacio de cientos de

El parque tecnoldgico vy

A GENERAR UNA satélites de alta complejidad, de negocios uruguayo fue
CONSTELACION !Sa | emprclesa , argentina elfegido por la compania por
. atellogic eligi6 Zonamerica ofrecer ventajas normativas
DE SATELITES, CON para instalar su fabrica. Un vy juridicas, ademas de contar
EL OBJETIVO DE equipo técnico integrado por con  personal altamente
DEMOCRATIZAR profesionales del mas alto calificado en la materia.
EL ACCESO A LOS nivel trabaja en los detalles
SERVICIOS EN EL que permitieron comenzar El plan de negocios de la
ESPACIO. en el segundo semestre del empresa prevé que en ftres

Con el suefio de facilitar el

ano con la manufacturacion
y el ensamblado de las

plataformas especiales, que

anos haya cientos de satélites
en el espacio, lo que permitira
generar una constelacion

seran testeadas en el mismo con la magnitud necesaria
lugar. para brindar un servicio de
imagenes de alta calidad y

accesoregionalalainformacion
en tiempo real mediante el



SATELLOGIC

bajo costo en tiempo real.

“Nuestro objetivo es democratizar el espacio,
posibilitar el acceso a imagenes de cualquier
parte del mundo en optimas condiciones’,
explic6 Maximiliano Waissbein, director de
Administracién y Finanzas de Satellogic.

Lafabrica ocupara unasuperficie de 860 metros
cuadrados,donde se desempenaraningenieros
y expertos en electrénica. Alli se instalaran salas
limpias, preparadas en forma especial para
tener bajos niveles de contaminacioén. El lugar
serd equipado con lamaquinaria necesaria para
el montaje de subsistemas de satélites y para

la realizacion de tests destinados a garantizar
que no haya dafno ambiental.

El trabajo de fabricacién, montaje y testeo se
hara en Uruguay, mientras que las tareas de
investigacion y desarrollo mantendran su base
en Argentina. Los satélites seran enviados
al espacio a medida que sean ensamblados,

ubicandolos a una distancia promedio de 500
kildmetros de la Tierra, donde quedaran en
orbita permanente.

“Las posibilidades de uso de las imagenes
son infinitas. Se trata de ofrecer una vision
satelital que puede ser de utilidad para el agro,
como para monitorear pozos de petréleo,
detectar derrames, o para cubrir cualquier
otra necesidad que en el momento ni siquiera
llegamos a imaginar’, explicé Waissbein.

La empresa, que ya tiene en el espacio tres
satélites fabricados en Argentina, ofrecerd
sus servicios desde un primer momento,

proporcionando imdagenes que aumentaran
la posibilidad de ofrecer diversas perspectivas
de un mismo punto a medida que se vayan
colocando mas unidades en el espacio. El
lanzamiento del primer satélite uruguayo
fabricado en Zonamerica estd previsto para el
primer trimestre de 2016.
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KIMBERLY-CLARK

Kimberly-Clark presenta su programa
Integrity Project en Uruguay

EL PROGRAMA APUNTA A
FORTALECER A LA CADENA
DE VALORY GUIARLA
PARA QUE ADOPTE UNA
GESTION ORIENTADA A LA
SUSTENTABILIDAD Y A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIA. A MODO DE
PRESENTACION SE INVITO
A LATOTALIDAD DE LOS
PROVEEDORES A ADHERIR A
UN CODIGO DE CONDUCTA.

Montevideo, julio de 2015.-
Kimberly-Clark, la empresa
lider a nivel mundial en el
desarrollo de  productos
descartables para la salud, la
higiene y el cuidado personal
presentdsuprogramalntegrity
Project, que busca fortalecer
las relaciones y capacidades
de sus proveedores.

Integrity Project es un
programa desarrollado a
medida paralacadenadevalor
de Kimberly-Clark, que invita a
trabajar en forma transversal
y en colaboracion con la
totalidad de sus proveedores
para asegurar el cumplimiento
de normas éticas en todas

Uruguay

Su Empeesa... tlene que osIar presente,
W DT ES RSO UTUQUTy OOy
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distribucién de sus productos.
Ademads, busca guiarlos para
que adopten una gestién
orientada a la sustentabilidad
y a la responsabilidad social
empresaria  mediante la
entrega de valiosos materiales
de consulta y diversas
capacitaciones.

Como bienvenida al
programa, se invité a los
proveedores a adherir a

un Coédigo de Conducta
que contempla tematicas
como el trabajo infantil,
el  cumplimiento  de
toda la legislacion
y las disposiciones
vigentes respecto de
salarios y horarios de los
empleados, la necesidad
de brindar condiciones
laborales adecuadas en
términos de seguridad,
la no discriminacién en
contratos y practicas de
empleo y el respeto al
derechodelosfuncionarios

VENT,

ESTE ESPACIO ESTA RESERVADD PARA
ACOMPARANGS,
REVISTA@EMPRESASDELURUGUAY

Integr|tme|ect

las etapas de la elaboraciony a

asociarse, organizar
negociar colectivamente en
forma legal y pacifica, sin
penalidades ni interferencias.

Con la puesta en
funcionamiento del Cédigo de
Conducta para Proveedores,
Kimberly-Clark Uruguay
lanza Integrity Project y
continla  construyendo vy
afilanzando vinculos con sus
clientes, empresas asociadas y
colaboradores, generando un
impacto positivoy sustentable
en la sociedad.

CODIGOD

DE CONDUCTA
PARA
PROVEEDORES

Ty EMPRESA.

APOYANOS ¥ CREZCAMOS JUNTOS
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RADISSON COLONIA

RADISSON COLONIA DEL
SACRAMENTO FUSIONO MODAY ARTE
EN ORIGINAL MUESTRA

La marca de prendas de
cuero para dama Crina Luxury
Leather y el artista plastico
Fernando Fraga unieron su
experienciay exquisitosentido
estético para desarrollar una
exposicion  conjunta, que
tuvo como escenario las
instalaciones de Radisson
Colonia del Sacramento Hotel
& Casino.

La propuesta, que integré
el tercer Fashion & Art Tour
realizado por Crina, tuvo
lugar en el nuevo espacio del
Lobby Bar del hotel, donde
el establecimiento organiza
eventos  atractivos  para
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huéspedes y visitantes. Los
asistentes fueron invitados
a recorrer una muestra
ecléctica, pensada como una
experiencia artistica integral.
Ademas de contemplar los
cuadros del reconocido pintor
y comprobar las finas texturas
y disenos delicados de la
marca de vestir, los asistentes
pudieron adquirir las piezas
expuestas.

El evento incluyd un coctel
y una serie de sorteos con
variados obsequios, cerrando
de esa manera un encuentro
signado por la distincion
comun alos objetos expuestos
y al lugar elegido para la

muestra.

UbicadoenelBarrioHistoérico
de la ciudad fundada por los
portugueses frente al Rio de
la Plata, Radisson Colonia del
Sacramento Hotel & Casino
ofrecié al Fashion & Art Tour
de Crina un entorno Uunico.
Con wuna piscina vidriada,
Unica en su tipo, desde donde
es posible contemplar la
magica belleza del rio, 75
habitaciones, gimnasio, sauna,
jacuzzi interior y una amplia
agenda de entretenimientos,
el resort constituye el espacio
ideal para recibir eventos de
esta naturaleza.




PATAGONIA

La cerveza argentina Patagonia se
prepara para ingresar al mercado

uruguayo

LA MARCA, QUE LLEGARA AL PAIS EN TRES VARIEDADES, FUE DADA A CONOCER DURANTE
EL ESPACIO GOURMET ORGANIZADO POR LA SOCIEDAD DE CATADORES DEL URUGUAY.

En el marco de la exposicion
y degustacion de bebidas
internacionales Espacio
Gourmet, organizada en
el salon Punta Cala por la
Sociedad de Catadores del
Uruguay, fue presentada la
cerveza argentina Patagonia,
que comenzara a  ser
comercializada en Uruguay en
las proximas semanas.

Patagonia llegara al pais
en sus variedades Bohemian
Pilsener, AmberLageryWeisse.
Durante su presentacion, la
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PATAGONIA

EL MUNDO TE ESPERA

reconocida chef Alexandra
Magarifos ofrecié sugerencias
de maridaje con exquisitos

bocados  gourmet, que
realzaron el sabor de |la
cerveza.

Patagonia surgié en 2006
como una Amber Lager de
calidadsuperior.Setratadeuna
cerveza con gran complejidad
de aromas, aportados por
su variedad de maltas, y con
un destacado proceso de
maduracion. A medida que
se fue ganando el respeto de

AN ) J

los criticos, Patagonia lanzé
con éxito otras variedades,
como la Bohemian Pilsener, de
tonalidad dorada y profunda,
y la Weisse, hecha con malta
de trigo y con un destacado
aroma por sus notasde naranja
y coriandro.

La marca fue una de las mas
comentadas en el evento,
sorprendiendoporsuexclusiva
produccion con lupulo de la
provincia argentina de Rio
Negro, corazén de la regién
patagonica.
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AbengoaTeyma celebra sus 35 anos de
actividad en Uruguay

ABENGOA

Innovative technology solutions for sustainability

+ Durante el acto, se
ha anunciado que la
compafia, conocida
hastaahoracomoTeyma,
cambia sudenominacién
oficialmente a Abengoa

Teyma.
« ElI Dr. Tabaré Vazquez,
presidente de la

Republica, fue uno de los
asistentes al evento.
Abengoa (MCE: ABG.B/P SM
/NASDAQ: ABGB), compafia
internacional que aplica
soluciones tecnoldgicas
innovadoras para el desarrollo
sostenible en los sectores de
energia y medioambiente,
ha celebrado esta noche sus
35 anos de presencia en
Uruguay. El evento se ha
realizado en el Teatro Solis ©
de Montevideo, escenario
emblematico ya que su
reconstruccion  ha sido
uno de los proyectos mas
emblematicos llevados a
cabo por Abengoa Teyma.
Lacelebracién, presentada
porDaniel Castro, periodista,
ha contado con |las
palabras de las principales
autoridades de la compafhia
en  Uruguay, Brandon
Kaufman, y Alejandro Fynn. El
acto conto con la presencia de
Dr.Tabaré Vazquez, Presidente
de la Republica, asi como

con autoridades nacionales,
departamentales, clientes,
proveedores y amigos.
Conocida  hasta  ahora
como Teyma, la compania ha
aprovechado la ocasion para
anunciar su nuevo nombre:
Abengoa Teyma, lo que
responde a la unificacién de la
marca Abengoa a nivel global.
Abengoa en Uruguay aplica

soluciones innovadoras
para el desarrollo
sostenible gestionando
infraestructuras y servicios

en los sectores de energia
y medioambiente. Desde
hace mas de tres décadas,
la compania acompana
al pais en los procesos de

cambio, participando de los
proyectos mds importantes
de infraestructura, para
convertirse en una empresa

lider del mercado.

De esta forma, Abengoa
Teyma se constituye en un
referente  en materia de
construcciéon, siendo una
pieza clave en la concrecion
de los grandes proyectos
de inversion en el pais
tanto a nivel publico como
privado. Destaca asimismo el
desarrollo de varios proyectos
de energia edlica, lo que
posiciona a Abengoa como el
principal generador privado
de energia eléctrica; y de
edificios singulares, llevando
a cabo el primer proyecto
en modalidad Public Private
Partnership (PPP) para Ia
Unidad Penitenciaria de Punta
deRieles. Asimismo, diversifica
las areas de actividad al
medioambiente, servicio
forestal y servicio concesional.

YMA ‘
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Foto: El presidente de la Republica Dr.
Tabaré Vdzquez junto a directores de

Abengoa Teyma Cr. Alejandro Fynn e
Ing. Brandon Kaufman.



DESEM

iUna jornada con mucho intercambio!

EL DOMINGO 26 DE JULIO SE LLEVO A CABO LA VIGESIMO QUINTA EDICION DE LA JORNADA DE
INTERCAMBIO 2015 DEL PROGRAMA EMPRESAS JUVENILES, IMPLEMENTADO POR LA FUNDACION
DESEM JOVENES EMPRENDEDORES, EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO ST. PATRICK'S

Empresas Juveniles es un
programa educativo dirigido
a jovenes estudiantes de entre
15 y 17 anos que durante
17 semanas disefan, crean,
administran 'y dirigen su
propia empresa juvenil.

La Jornada de Intercambio
es el primer
gran evento del
programa y en .
esta ocasién
reuni6 a mas
de 900 jévenes
de 44 empresas
juveniles, llenos
de entusiasmo
y energia que
se vio reflejada
en cada una de
las actividades
propuestas.

A las 9:30 de
la manana los
maestros de
ceremoniadaban
comienzo al evento seguido
con una calida bienvenida
por parte de Pablo Marroche,
Director Ejecutivo de DESEM
Jévenes Emprendedores.

Losjovenesqueforman parte
del Directorio de su empresa
juvenil, fueron divididos
en funcion de sus roles y
capacitados por referentes del
mundo empresarial a través
de talleres de: Marketing,
Recursos Humanos, Finanzas,
Responsabilidad Social

Empresarial, Operaciones,
Direccion General y Asistencia
de Direccion.

Enestainstanciapresentaron
el avance de su producto o
servicio, asi como el logo vy
lema de su empresa. Ademas,
se realizé el “Show de talentos”

Y -

en donde los participantes

pudieron  destacarse en
distintas  disciplinas como
canto, baile, actuacién, entre
otras. En cada caso un jurado
destacado se encargé de
calificarlos.

Los programas de |la
Fundacién DESEM Jovenes
Emprendedores son
financiados por aportes de las
empresas contribuyentes. La
Jornada de Intercambio cont6
con el apoyo de la Intendencia

de Montevideo, Mc Donald’s,
Montevideo Refrescos,
Unilever, Mondelez, Bimbo y
el Colegio St. Patrick’s.

Con mucha energia,
bombos y platillos los
jovenes empresarios vivieron
una experiencia muy

enriquecedora 'y, ademas,
recibieron  reconocimientos
por sus presentaciones, por
el seguimiento al programa y
por sus talentos, entre otras.

Empresas Juveniles apunta
a desarrollar el espiritu
emprendedor en los jévenes
uruguayosyquelaenergiaque
propone el programa traspase
sus 17 semanas de duracion
y se convierta en un estilo de
vida para los participantes.



REEBOK

REEBOK CROSSFIT® NANO 5.0:
CINCO ANOS DEINNOVAR

Reebok celebra 5 anos de alianza con CrossFit® con el tan
esperado Reebok CrossFit Nano 5.0

Reebok, la marca lider
en diseno e innovacién de
productos para CrossFit®, ha
marcado su quinto aniversario
como socio oficial para ropa
y calzado de CrossFit con el
lanzamientodeltananticipado
Reebok CrossFit Nano 5.0, que
en esta ocasion incorpora
material Kevlar® para mayor
proteccién y durabilidad.

Disenado especificamente
para el atleta CrossFit de élite,
y desarrollado en sociedad
con la comunidad CrossFit,
el Reebok CrossFit Nano 5.0

continua su evolucion en

con la introduccién
de material Kevlar® en
la parte superior del
calzado para mayor
durabilidad y proteccién
contra el desgaste.

Kevlar® presenta la
innovadora tecnologia
“360° BulletCage”, disefiada
para proporcionar mayor
proteccion 'y asi ayudar
a superar los WODs de
CrossFit mas diversos vy

desafiantes. Brinda proteccion

calzados para CrossFit EGDOK /___\

UMITED BY FITNESS

Crosskit

el Reebok CrossFit Nano 5.0
esta disenado en base a las
especificaciones empiricas del
movimiento humano.

Ademas de la revolucionaria
incorporacion de material de
Kevlar®, el Reebok CrossFit
Nano 5.0 ostenta un nuevo
contrafuerte en el talén con
diseno anatémico y una

presenta un gran numero
de actualizaciones que lo
convierten en lo Ultimo en
calzado para entrenar. Reebok

y durabilidad con agarre,
traccion y estabilidad,
mientras se mantiene leal al
mandato de CrossFit de que

plantilla con plataforma R55
para ofrecer gran capacidad
de rebote y amortiguacion



También ofrece
traccion que trabaja en
conjunto con una suela
de caucho completa con
ranuras flexibles MetaSplit
y  tecnologia RopePro+
intensificada, para vencer mas
eficazmente ejercicios que
incluyan ascensos de cuerda.

adicional.

Steve Weiss, responsable
del Desarrollo Corporativo
en CrossFit, Inc, comento:
“Sabemos lo importante que
es que la ropa y el calzado
de CrossFit soporten los
rigores de los movimientos
funcionalesvariadosrealizados
a alta intensidad, pero que
a la vez no interfieran con
el rendimiento. Trabajamos
de cerca con Reebok y con
la comunidad CrossFit para
disenar ropa y calzado que
se siga desarrollando 'y
evolucionando a medida
que los limites del fitness van
cambiando.”

“A medida que los
entrenamientos de CrossFit
se vuelven mas duros y los

atletas de CrossFit se vuelven
mas fuertes, también lo hace
el Reebok CrossFit Nano,” dijo
Corinna Werkle, Directora de
Training en Reebok. “Con la
introduccién del material de
Kevlar®, realmente creemos
que el Reebok CrossFit Nano
5.0 es nuestro calzado mas
fuerte a la fecha y que puede
soportarinclusolosWODs mas
duros y tenaces. En Reebok,
estamos inmensamente
orgullosos de nuestra alianza
conCrossFit;éstahaimpulsado
un gran rango innovador en
ropay calzado de CrossFit, y el
Reebok CrossFit Nano 5.0 es el
ultimo hito que se agrega a la
categoria.”

“El Reebok CrossFit Nano
5.0 es nuestro calzado mas
especifico, innovador y
supremo de CrossFit a la
fecha,” dijo Dan Hobson, VP
de Diseno de Calzado en
Reebok. “Con la inclusién de
material de Kevlar®, que es
reconocido por suresistenciay
durabilidad extremas, estamos
convencidos de que el Reebok

Hatel, (Hestawrante, "Hamping

(00598) 473 69 801, 473 69 618,

REEBOK

CrossFit Nano 5.0 se convertira
en el calzado favorito en los
boxes alrededor del mundo.
Hemos trabajado mucho para
disenar y producir una pieza
que ponga las necesidades de
los atletas como prioridad y
estamos seguros de que este
es el calzado para todos los
atletas de CrossFit, desde la
parte baja de un burpee hasta
la parte mds alta de un ascenso
de cuerdaytodolo que hayen
medio”.

Notepierdaslos2015Reebok
CrossFit Games del 22 al 26
de julio a llevarse a cabo en
Carson, California y/o a través
de games.crossfit.com donde
podrds ver a atletas increibles
de todas partes del mundo
competir para quedarse con
la corona de “Fittest on Earth”
mientras usan los Reebok
CrossFit Nano 5.0.

Para mayor informacion:
www.reebok.com
Facebook.com/Reebok
Twitter @ReebokUruguay
Instagram @ReebokLatam.

postaday(c adinet.com.uy / www.lapostadeldayman.com




JARABE DE RISAS

CASMUY SALUDARTE
CUMPLIERONTRES ANOS
OFRECIENDO"JARABE DE RISAS”

LA INICIATIVA APELA AL HUMOR COMO METODO DE CONTENCION EMOCIONAL PARA LOS

El programa“Jarabe deRisas’,
una iniciativa que procura
contener  emocionalmente
a los pacientes pediatricos
mediante el juego y la

diversién, cumplié tres anos
en CASMU, uUnica institucion
médica privada que ofrece el
servicio. Médicos, docentes,
funcionarios y socios de la
institucién se reunieron para
celebrarlo con los integrantes
de la Fundacién SaludArte,
responsable de su ejecucion.

Con la premisa de que

PACIENTES PEDIATRICOS.

el humor constituye una
herramientafundamental para
la salud humana, “Jarabe de
Risas”apunta a ofrecer a través
del arte, una salida al estrés

que causan las internaciones
en los pacientes, sus familiares
y el personal. Esto implica el
desarrollo de espectaculos
dirigidos en forma directa
a ninos, adolescentes,
acompanantes, embarazadas
y funcionarios vinculados a la
pediatria. “Trabajamos desde
la recreaciéon, con musica y
humor, organizando juegos

que buscan incentivar la
recuperacién de los pacientes,
en particular los nifos’, explicé
Rasia Friedler, directora de
SaludArte.

Casmu

Maaco oo de tu vida

La fundacién, integrada
por artistas, arteterapeutas,
estudiantes y profesionales de
la salud, cre6 “Jarabe de Risas”
en 1999, desarrollando la idea
de estimular la creatividad
infantil durante la internacién
endiversoshospitalespublicos.
Desde hace tres anos, CASMU
incorporé la propuesta con
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singular éxito. “A través del
arte, los ninos hospitalizados
tienen la posibilidad de
transformar una experiencia
dificil y capitalizarla a su favor’,
explico la experta.

Este aspecto fue compartido
por la doctora Stella Gutiérrez,
jefa del Departamento de
Pediatria de CASMU, quien

st

sefald que los resultados de
esta actividad son inmediatos.
“La devolucion la tenemos a
diario. Cuando hay actuacion
de los payasos, las caras de
felicidad de los nifos y sus
familias valen mas que mil
palabras. En general, los que
mas disfrutan son los nifos
que estan internados varias
veces en el ano y que tienen

A'[fos' déﬂ%!??z
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enfermedades crénicas. Los
payasos ya son sus amigos’,
apunto.

En ese sentido, subray6 que
la actividad de los payasos
influye en el “bienestar de
los nifos internados, de sus
padres y del personal. Estan
deseando que lleguen los

payasos porque son un alivio”.




CHELA BRANDON

El certificado Kosher llegaala cerveza
artesanal en Uruguay

Chela Brandon es la primer
cerveza artesanal uruguaya
en gestionar y recibir, la
certificacién Kosher para sus
actuales estilos.

Desde San José, esta cerveza,
nace del interés por recuperar
la tradicion de los productos
artesanales y naturales, que

B
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de generacion en generacion
las familias elaboraron, como
un tributo a su herencia
inmigrante.

De la mezcla de las mejores
materias primas importadas y
nacionales, sin el agregado de
conservantes ni estabilizantes,
esta cerveza artesanal da
ahora otro paso importante.

Kosher, es una certificaciéon
de maxima credibilidad que
garantiza que un producto es
elaborado de acuerdo a las
normas religiosas impartidas
al pueblo judio.

La empresa para ser
aceptada, debe cumplir
varios requisitos, no sélo en el
producto en si, sino también
todo el procesode elaboracion
de la cerveza, operando bajo
altos estandares de limpieza 'y
control de la materia prima y
el producto terminado.

Ademas este sello otorga

Mok
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un importante aval 'y
reconocimiento por parte
de la autoridad religiosa

certificante, acerca de la ética
y conducta técnico-comercial
de la empresa, que contribuye
a una mayor credibilidad a la
hora de efectuar operaciones.

Chela Brandon, se presenta
en envases de 500cc,
actualmente bajo cuatro
estilos, Blonde Ale, English
Pale Ale, Porter y Honey.

La podras encontrar en los
principales restaurantes de
plaza o para hacer o hacerte
un regalo en los locales de

Iberpark.

Es una cerveza artesanal

realizada para disfrutar vy
beber con moderacion,
como dicen sus duenos

“Disfrutamos mucho hacer
cerveza, pero mas aun cuando
Chela Brandon es la cerveza
que eliges para compartir tus

mejores momentos”.

Se abre entonces, la
posibilidad de llegar a un
publico mas amplio, como
aquel que guarda la tradicion
de comer y beber solo
productos kosher y a los que
buscan bajo esta certificacion,
productos de mayor calidad
vinculados a los altos niveles
de exigencias y control
requeridos.

Te esperamos en nuestra
planta km 44, ruta 1 San Jose, 0
por internet en nuestro portal
www.chelabrandon.com.



MAS SIMPLE, AHORA PODES AHORRAREN
SURA A TRAVES DE PAGANZA

UTILIZANDO LA INNOVADORA APLICACION, LOS CLIENTES DE LA EMPRESA
PUEDEN REALIZAR COLOCACIONES EN EL FONDO DE AHORRO BASICO

AFISA SURA, através de Paganza, permitira
realizar depésitos en el Fondo de Ahorro
Bdsico (FAB), una de las opciones de inversiéon
que ofrece la entidad financiera, a través de la
innovadora aplicacién uruguaya.

Para acceder a este servicio, los usuarios que
aun no sean clientes del fondo de inversién
deberan abrir una cuenta en alguno de los
locales de Redpagos, para luego descargar
la App y vincular la plataforma a su cuenta
bancaria. Paganza es la aplicacién uruguaya
lider en pagos moviles del pais que permite
pagar de la forma mas simple, cémoda y
segura.

“El propésito de implementar Paganza es
buscar una forma mas agil y sencilla para que
nuestros clientes puedan colocar sus ahorros
y comenzar a generar rentabilidad. Estamos
aprovechando la tecnologia uruguaya
disponible para seguir
promoviendo la
inclusién financiera
intentando facilitar cada
vez mas el acceso a
productosfinancierosde
ahorroamasuruguayos’,
sefalé el gerente de
producto e inversiones
de AFISA SURA, Gerardo
Ameigenda.

El FAB fue lanzado
en agosto del afo
pasado para ofrecer
una alternativa rentable
de ahorro integrada
por activos liquidos
y seguros, como las Letras de Regulacion
Monetaria (LRM) emitidas por el Banco Central
de Uruguay (BCU).

A casi doce meses de su implementacion
el FAB, que comenzé y continia siendo
comercializado a través de Redpagos, generé
unarentabilidad de 8.8% desde sulanzamiento.
El monto de ahorros captado por el FAB
hasta el momento se sitia en $ 38 millones,
perteneciente a unos 900 clientes.

Ademas del FAB, AFISA SURA presenta otras
tres alternativas para rentabilizar los ahorros:
el Fondo Proteccion, el Fondo Conservador y
el Fondo Ahorro Délar, estructurados tomando
en cuenta diversos perfiles de ahorristas.

SURA Asset Management Uruguay cuenta
con dos companias: AFAP SURA, la segunda
administradora de fondos previsionales, y
AFISA SURA, Unica administradora de fondos
de inversion que administra fondos locales de
oferta publica autorizados por el Banco Central
del Uruguay.
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FOTO: Marcelo Lanfranconi, director de Paganza, y
Gerardo Ameigenda, gerente de inversiones de Afisa Sura
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PROFESIONALIDAD e
SERIEDAD Y LEALTAD E
RESPONSABILIDAD -

CONFIDENCIALIDAD -
EXCELENCIA F )

"Principios que rigen el accionar de todo nuestro estudio porquasentimos que es la
forma de brindar a nuestros clientes un servicio siempre en busca dg la excelencia”

ABOGACIA
- Derecho laboral, asesoramiento a empresas, trabajadores vy entidades
greamiales.
- Deracho de familia, comdn y espacializada.
10 civil ¥ cambliario.
0 penal.
o administrativo y tributario.
- Derecho comerclal, socledades comerclales y titulos valores.

HNOTARIADG
- Compraventa de inmueblas ¥y automotores
- Compraventa de casa de comercio
-~ Arrendamiento ¥ administraclon de inmuebles
- url.'[I[IJLILlll de bien de farmilia

ludm Dra EnL_ma

tuclon de s dades comerciales de cualguler naturaleza
- Bdministracion de sociec =5 comerciales.

Montevideo | II uguay GESTORIAS

. v gestiones en todo el pais y ante todos los entes pablicos y

tario, eficienta W |.:||.II|:|' gue e¥ita inconvanientas a los [_ll.rE.ILllld|H +
soluc Iul|u1 do sus inquistudes con diligencia ¥ profesicnalidad.




Sociedad liderada por Marcos Guigou
adquirio la totaln(iia? ’g;e l{\DP—Agronegoc:os
el Plata

UNA SOCIEDAD LIDERADA POR EL
EMPRESARIO MARCOS GUIGOU LLEGO
A UN ACUERDO PARA ADQUIRIR LA
PARTICIPACION DEL GRUPO LOS GROBO EN
ADP-AGRONEGOCIOS DEL PLATA.

Marcos Guigou y el Grupo Los Grobo
fundaron ADP-Agronegocios del Plata hace
mas de 12 anos, durante los cuales la firma ha
contribuido al crecimiento agroindustrial de
Uruguay, liderando la introduccién, desarrollo
y difusion de innovaciones tecnoldgicas y
organizacionales.

ADP-Agronegocios del Plata continuara
impulsando el crecimiento y fortalecimiento de
la agricultura del pais a través de la inversion en
tecnologiay conocimiento, con el objetivo
de alcanzar niveles de competitividad
que permitan superar los desafios que
presenta la economia mundial.

La compafiia es uno de los principales
productores de granos del pais, con
49.000 hectareas cultivadas: 38.000
dedicadas a sojay 11.000 a trigo, canolay
avena; ademas de arveja y cardo mariano.
Durante el 2015 también comenzé a
operar con fuerza en el rubro ganadero
mediante la instalacion de tres corrales
de engorde, donde se alimentan 8.000
cabezas de ganado.

Asimismo, la empresa provee servicios
de comercializacion y acopio de granos, §
asi como produccion y venta de semillas,
en sus locales de Dolores, Paysandu vy

Young. También brinda asesoramiento &8

especializado a productores, como es el
caso del innovador servicio de Agricultura
porAmbientes(AXA),que permiteconocer b )
detalladamente la potencialidad de los &

suelos y disefiar la estrategia productiva [

mas eficiente para cada predio.

Marcos Guigou es un emprendedor vy
productor agropecuario uruguayo con mas de
25 anos de experiencia en el pais. Es ingeniero
agronomo, egresado de la Universidad de la
Republica, y cuenta con estudios de posgrado
en Agronegocios en la Universidad ORT y en
la Universidad de Buenos Aires (UBA), y de
Managment en la School of Management
Kellogg de la Northwestern University.

Guigou también es cofundador y director de
OKARAyOKARATech,empresas quedesarrollan
herramientas tecnolégicas disefiadas para
potenciar la produccién agricola.



CAMPIGLIA PILAY

CAMPIGLIA PILAY LANZA 9° CONCURSO DE
FOTOGRAFIA PILAY BAJO EL TEMA: RIOS,
LAGOS Y VERTIENTES

Campiglia Pilay o - El concurso persigue evidenciar a
z u Y vé ima , i

lanza su noveno través de las imagenes, las diferentes

“Concurso de sensaciones 'y emociones que

fotografia Pilay” que
tiene como objetivo
revalorizar lugares,
espacios y objetos
relacionados  con
la arquitectura,
la naturaleza y el
territorio.
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atraviesan los ciudadanos al observar
y disfrutar de la naturaleza.

Podran presentarse al concurso y en
forma gratuita, fotégrafos aficionados
y profesionales, sin distincién de
nacionalidad y mayores de 18 anos. El
concurso es para Uruguay y Argentina.

Para esta novena

edicion el objetivo de este Concurso es
reconocer el interés de difundir y registrar
informacion e imagenes sobre la naturaleza de
nuestros lugares, especificamente de los “Rios,
Lagos y Vertientes”.

Para mas informacion:

http://www.concursofotografiapilay.com/

—— Concurso

= Fotografico

PILAY

Rios, Lagos y Vertientes

- y

.

* _Abierto a todos los fotografos aficionados
profesionales del pais, con obras inéditas;
composicion visual de la imagen fotografica debe
dar referencia a detalles de «Rios, lagos y vErtientess.

| Cierre de v s: 01 DE SEPTIEMBRE

Bases y condic

125 5
www.concursofotografiapilay.com

INVITA:

B CAMPIGLIA
PILAY
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