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Hoy Internet lo'usamos todos
por eso nosotros . te ayudamos
a estar presente.

Su Empresa... tiene que estar presente.
www.empresasdeluruguay.com.uy
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DOCENTES A CLASE

“CUANDO LOS DOCENTESVAN A

CLASE"

Desayuno de Trabajo de Education First en la Embajada Britanica

W17z \\W
((mgﬂf
AN\

Eolucation First
En el marco de la gira por
la region de la directora de
Desarrollo  Académico en
Inglaterra Emma Walton de
Education First, el equipo
de EF Uruguay a cargo de su

'r

Country Manager Sergio Canal
organizo un seminario de
capacitaciéon para profesores,
estudiantes y maestros de
inglés interesados en lograr

un mejor desempeno de sus
alumnosyunaoportunidad de
actualizar sus conocimientos.
“DemandHigh”eselconcepto
de poder pedir mas a nuestros
estudiantes, desafiarlos y
apuntar a las metodologias
de enseflanza que mas atraen
a los alumnos para dar su
maximo potencial. De esta
manera los ayudaremos a
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alcanzar sus objetivos y metas
con la actitud correcta.

La actividad fue gratuita,
conto con la presencia de casi
un centenar de docentes de

ensefianza publica y privada
tanto de Montevideo como
de Maldonado y resulto segun
los asistentes una experiencia
enriquecedora para expresar
las distintas realidades e
intercambiar conocimientos
entre colegas.

Durante su exposicion,
Emma Walton, expreso varios
conceptos:

« "“i{Cudndo vamos a
empezar a enfocarnos
en el potencial de
aprendizaje de las
personas, mas alld de



ensefar con la referencia del material de
estudio?”

“Demand High”es un concepto que no se
queda solo con las primeras respuestas
de un estudiante; siempre impulsa por
algo adicional mas alld de esa primera
respuesta correcta”

“El profesor escucha y comenta sobre las
respuestas en clase de los alumnos; no

determina correcto/incorrecto cuando
esto no va a ser util”

“Los profesores que asistieron al seminario
experimentaron actividades breves, en
las cuales pudieron conocer mas sobre el
concepto Demand High y como llevarlo a
la practica en sus clases”

“Emma comenzé durante la primera
parte de la presentacion interactuando
con la audiencia; esto fue el punto de
partida para luego denotar en su maxima
expresion la idea de “Demand High”.

“Demand High” no es un nuevo método;
es complementario a todas las técnicas
ya existentes y en uso; €s un paso mas y
eleva la escala de calidad de ensenanza

DOCENTES A CLASE

quelos profesionales delidioma debemos
proporcionar”.

PERFIL EMMA WALTON

Directora de Desarrollo Académico

Emma Walton ha trabajado en educacién en
Inglaterra y otros paises por mas de 20 afos.

Experiencia: Docente, Conferencista,
Directora de Estudios y Escuela, Directora de
desarrollo académico
con  entrenamiento
a otros profesores
y apertura de una
escuela de idiomas en
Londres.

Estudios vy titulos:
Humanidades en
University of Brighton,
Cambridge CELTA, the
. Cambridge Diploma
of English Language
teaching (DELTA) & el
TrinityCollegeDiploma
in English Teaching
Management (DELTM).

Acerca de EF

Establecida en 1965 con la misién de “romper
las barreras de idioma, cultura y geografia’, EF
EducationFirst (EF) es la empresa de educacion
internacional lider en el mundo. EF ha ayudado
a millones de estudiantes a aprender un idioma
nuevo y viajar al extranjero. Con una red de
400 escuelas y oficinas en todo el mundo, EF se
especializa en la ensefianza de idiomas, viajes
educativos, grados académicos y programas de
intercambiocultural. EF esel proveedordeidiomas
oficial de los XXIl Juegos Olimpicos de Invierno en
Sochi 2014y ha publicado el EF EPl indice de Nivel
de Inglés el cudl mide las habilidades del inglés
de adultos en todo el mundo.



ENJOY

ENJOY ANUNCIA ALIANZA
CON DECAMERON PARA
OPERARCASINOS EN
RESORTS DE LATINOAMERICA

La cadena
entretenimiento Enjoy y Ia
cadena hotelera Decameron
firmaron un Memorando de
Entendimiento(Memorandum
of Understanding - MOU),
en el cual se establecen las
condiciones generales de una
alianzareferente alaoperacion
de Casinos de Juego por
parte de Enjoy en los resorts
del grupo Decameron, y a la
comercializaciéon de la oferta
hotelera de ambas cadenas.

Decameron, cadena que
desde el ano 2014 pertenece
a la plataforma de inversiones
del  Grupo  Colombiano
Terranum, ligado a la familia
Santo Domingo, es un gran
operador de hoteles con
presencia en 7 paises de
Sudaméricay el Caribe. Bajo el

conceptoTodo Incluido,esuna
de las compafnias hoteleras
de mayor crecimiento y
dinamismo en la region.

El Vicepresidente Ejecutivo
de Enjoy, Javier Martinez,
destacé que “vemos en esta
alianza el inicio de una valiosa
relacién de largo plazo.

La cadena Decameron es
liderdelacategoriaallinclusive
en Latinoamérica y un actor
altamente complementario a
Enjoy con el que existe gran
potencial para el desarrollo de
negocios”. Agregd que “en lo
inmediato, es una excelente
oportunidad para concretar
el plan de expansion regional
trazado por Enjoy entrando en
Peru y Colombia, de la mano
de una gran aliado”.

En una primera etapa, Enjoy
iniciara la operacion de salas
de juego en los resorts de San
Andrés y Baru, en Colombia, y
Punta Sal, en Peru.

La llegada de Enjoy a estos
mercados se enmarca en
una estrategia de expansion
distinta a la que la empresa ha
desarrollado hasta ahora.

“Las condiciones son muy
favorables, pues consiste en
la operacion de casinos, que
es el expertise que hemos
desarrollado en 40 afos, en
mercados donde existe una
industriadesarrolladadejuego
y donde pensamos que el
éxito de Enjoy radicara en una
propuesta de valor diferente’,
comento Javier Martinez.

Profesionalismo
Seriedad v Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310

Estudio Dra. Benia
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www.esludiodrabenia.com.uy

info@estudiodrabenia.com.uy
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+ Llamadas ilimitadas

a todos los Claro

+ Claro Musica 3 meses gratis
3 GB para navegar

$500¢5R%

SAMSUNG ' SAMSUNG
Galaxy Sé Lte Galaxy S6 edge L1e

12 cuotas O 12 cuotas
sin recargo sin recargo

$2.383 \ $2.767

PTF: $28.600 ] g PTF: $33.200
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PAGANDO CON TARJETA 0 EFECTIVO

0800 1611 I Cla I'O.C0m.uy = Contrato a 12 meses. Pack de llamadas bonificado por 6 meses. A partir del mes 7, el cliente elige si mantener
o no el pack por $120 adicionales al abono. En caso de no querer dicho pack, solicitara la baja del mismo sin costo de cancelacion. Plan de $500 incluye: 70 minutos
para comunicarte a todo destino, 200 SMS a todo destino, 3 GB para navegar y Claro Msica gratis por tres meses. A partir del mes 4, la suscripcion a Claro Mdsica

r r
tendra un costo mensual de $100 o un costo semanal de $35. Promo 25% de descuento: tope maximo de $4.000. Promo 12 cuotas sin recargo en efectivo o con tu S I ° Cla ro SI.
tarjeta preferida: Oca, Tarjeta D, Anda, Visa, Cabal, PassCard, Creditel, Diners y Mastercard. Precios IVA inc. Por mas informacion: www.claro.com.uy.



Bimbo lanzo al mercado
nuevo pan con manzana,
pasas y castanas

A TRAVES DE SU LINEA

VITAL, LA MARCA

APUESTA A POTENCIAR SU
PROPUESTA NUTRICIONAL

La marca de panificados |

Bimbo amplié su linea
de panes especiales
Vital incorporando un
nuevo producto, que
contiene castafas de
caju, manzanas, pasas y
miel, lo que le permite
ofrecer una fusion de
sabor, textura y formato
de caracteristicas Unicas.

La nueva propuesta
se suma al ya exitoso
Pan Vital Semillas,
combinando lo mejor del
pan clasico con una fina
seleccion de frutas y trigo
que potencia su valor
nutricional.

Con bajo contenido
de grasas saturadas
y elevado aporte de
fibra, antioxidantes,
vitaminas del complejo B
y minerales, las castafas
de «caju resultan un
complemento ideal
para una alimentacién
equilibrada. A esto se
suma el elevado nivel
de vitaminas E, C y fibras
propio de las manzanas,

mientras que laspasasaportan la miel, uno de los mas ricos
potasio, contribuyendo a endulzantes naturales, que
equilibrar la presién arterial. provee al pan de minerales
esenciales y le aporta un

El toque final estd dado por delicioso sabor.

B Nueva BIMBO

Linea Vital

Pan conmanzang
pasas y castanas

Pan conmanzang
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Lo mejor del trigo y las fruras



Brindamos soluciones para la lﬂgff;tica de su empresa

& &

4N L\ =

C LS Ol _.I

CARGA Y DESCARGA DE MERCADERIAS
DEPOSITO
CONTROL Y VERIFICACION
PIHCKING
CONTROL DE INVENTARIOS
DISTRIBUCION Y REPARTO DE MERCADERIAS

L&S
Logistica & Servicios
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CASMU

CASMU desarrollo actividadesen el
ricola para promover el
cuidado dela salud

Mercado A

LA PREVENCION DE LA
HIPERTENSION ARTERIAL, EL
DESARROLLO DE UNA DIETA
ADECUADA PARA CELIACOS

Y LAIMPORTANCIA DEL
LAVADO DE MANOS FUERON

LOS TEMAS ABORDADOS.

Un equipo de expertos
de CASMU desarrollé
en el Mercado Agricola
una propuesta  integral
de actividades ludicas
y entrega de materiales
informativos, destinada a
promover la prevencion de
enfermedades. En el marco
del convenio firmado entre
ambas instituciones, médicos
y enfermeros  ofrecieron
consejos a los visitantes
del lugar para prevenir
la hipertensién arterial,

mantener una dieta adecuada
para evitar las consecuencias
de la celiaquia y realizar un
lavado de manos efectivo.

Durante una semana, los
técnicos repartieron folleteria
para abordar los potenciales
riesgos de la hipertension y
explicaron la forma de saber si
se padece esta dolencia, que
muchas veces es asintomatica
y puede conducir a la muerte
o dejar graves secuelas.

Ademds, se realizaron
diversos controles
antropométricos, como la
toma de presion arterial,

y andlisis de peso, talla e
indice de Masa Corporal. Esta
actividad conté con el aval de
la Comisién Honoraria para la
Salud Cardiovascular.

Por otra parte, en ocasion
del Dia Internacional del
Celiaco hubo una propuesta
similar, con intercambio
de informacién vy talleres
de educacibn en materia
alimenticia para quienes
padecen esta enfermedad.

Ademds, se  desarrollo
una jornada para promover
el lavado de manos. La
licenciada  Fabiana  Salle,
integrante del equipo médico
asignado por CASMU, indicé
que las actividades buscan
promover la prevencion de
enfermedades. “El convenio

nos permitira tratar diversas
temadticas de interés todos los
meses, pensando siempre en
fomentar una actitud de vida
saludable en la gente’, sefald.




AFAP SURA

AFAP SURA PROMUEVE LA
EDUCACION FINANCIERA
JUNTO AL BANCO CENTRAL

Los conceptos basicos de
administracion del dinero,
ahorro y planificacién de
gastos fueron expuestos a
los alumnos de primaria,
secundaria y UTU durante
la edicién 2015 de la Feria
Interactiva de Economia y
Finanzas (FIEF), que tuvo su
primera presentacion el jueves
21 de mayo en la ciudad de
Las Piedras.

AFAP SURA, junto a las
demas administradoras de
fondos de ahorro previsional,
acompand la  propuesta,
organizada por el Banco
Central con el objetivo de
brindar educacion financiera
a los jévenes dentro de su
marco de Responsabilidad
Corporativa. Con un sistema
basado en actividades ludicas
y didacticas, se promovieron
contenidos para que los nifos
yadolescentescomprendieran
la importancia del trabajo
formal, asi como aprender a
ser responsables en el manejo
de sus recursos econémicos.

Luego de su presentacién en
lalocalidadcanaria,elFIEF2015
se trasladard a Montevideo y
otros departamentos donde

replicara  la  experiencia
educativa.
AFAP SURA continua

ampliando sured delocalesen
el interior del pais y en enero
abrié una séptima sucursal,
ubicada en Las Piedras, que
aspira a facilitar el acceso de
sus afiliados a sus servicios.

Enlasucursal,queatiendede
lunes a sabados, en el horario
de 9:00a 13:00 horas, se puede
recibir informaciéon detallada
sobre el funcionamiento del
sistema mixto de seguridad
social, consultar los estados
de cuenta y realizar aportes
voluntarios, entre  otros
servicios.

Acerca de SURA Asset
Management

SURA Asset Management es
una Compafia latinoamericana
con operaciones en las areas de
Pensiones, Ahorro e Inversion en
México, Peru, Chile, Colombia,
Uruguay y El Salvador. Es filial de
Grupo SURA, ademas de contar
con seis accionistas que poseen
una participacion minoritaria:
la Corporacion Financiera
Internacional (IFC), miembro
del Grupo del Banco Mundial; el
Grupo Bolivar, Bancolombia, el
Fondo de Inversion Internacional
General Atlantic, JP Morgan
y el Grupo Wiese. SURA Asset
Management posee 17 millones
de clientes.

Acerca de Grupo SURA

Grupo de Inversiones
Suramericana -Grupo SURA-,
matriz del Grupo Empresarial
SURA, es una compahia
latinoamericana que  cotiza
en la Bolsa de Valores de
Colombia (BVC) y esta inscrita
en el programa ADR-Nivel | en
Estados Unidos. Es ademas la
Unica entidad latinoamericana,
del sector Servicios Financieros
Diversos, que forma parte del
indice de Sostenibilidad Dow
Jones con el cual se reconocen
a las companias que, a nivel
mundial, tienen las mejores
practicas en materia econdémica,
ambiental y social. Grupo
SURA cuenta con dos tipos de
inversiones: las  estratégicas,
enfocadas en los sectores de
servicios financieros, seguros,
pensiones, ahorro e inversion;
y las inversiones industriales
que estan, principalmente,
en los sectores de alimentos
procesados, cementos y energia.

Acerca de SURA Asset
Management Uruguay

SURA Asset Management
Uruguay cuenta con dos
companias: AFAP SURA, que

es la segunda administradora
de fondos previsionales en
numero de afiliados y fondos
administrados y AFISA SURA, la
Unica administradora de fondos
de inversion que administra
fondos locales de oferta publica
autorizados por el Banco Central
del Uruguay (BCU).



ADP

INAUGURAN CENTRO DE
ACOPIO DE ENVASES DE
AGROQUIMICOS EN DOLORES

LA INSTALACION DE PLANTA FUE IMPULSADA POR ADP — AGRONEGOCIOS
DEL PLATA, JUNTO A OTRAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE INSUMOS Y

Con el objetivo de
gestionar de manera
eficiente  los  recipientes
vacios de fertilizantes y

agroquimicos derivados de
la actividad agropecuaria,
ADP - Agronegocios del
Plata, impulsé la creacién de
un nuevo Centro de Acopio
de Envases de Agroquimicos.
Junto a otras empresas del
sector, conlas que lacompania
integra la organizacion
CampolLimpio, fue posible
concretar el proyecto.

La nueva planta, ubicada en
el crucede lasrutas 21y 105, a
tres kildmetros de la ciudad de
Dolores, ya comenzé a recibir
residuos entregados  por

productoresruralesdeSoriano,
Colonia y Rio Negro. Para

FERTILIZANTES.
utilizar los servicios del lugar,
los usuarios deben aplicar en
los envases rigidos la técnica
del triple lavado, perforando
su base y separando las tapas.
En el caso de las bolsas de
fertilizantes, las mismas deben
ser vaciadas y estar en buenas
condiciones.

El Centro de Acopio, que
cuenta con la correspondiente
autorizacién de la Direccion
Nacional de Medio Ambiente
(Dinama), se ocupa de
la recepcion 'y certifica

el cumplimiento de Ia
normativa, entregando una
constancia a los productores
y clasificando los envases de
acuerdo a su material y color,

para posteriormente picarlo y
prensarlo con el objetivo de

proceder a su reciclaje.

“Los distribuidores son los
actores claves dentro del
programadebido aquesonlos
que tienen el contacto directo
con el productor. El principal
reto de Campolimpio es
afianzar el compromiso y la
activa participacion de todos
los actores de la cadena,
aumentando la cantidad del
plastico recuperado’, senald
Francisco Mazzoni, encargado
de Insumos de ADP -
Agronegocios del Plata.

El material reciclado es
utilizado para desarrollar
insumos de plastico para el
agro, como piques, postes,
tablas y porteras.
Ademas, sirve
para fabricar
conductos
eléctricos, cafnos
y baldes, entre
otros productos.

La planta de
Dolores, se suma
| alas ya existentes
. en Melilla,
| Trinidad, Lascano,
| Minas, Rivera,
Tarariras 'y San
José, ampliando
la cobertura a nivel nacional
del Programa Campo Limpio.



AGADU

AGADU RECUERDA ORIGEN
CINEMATOGRAFICO DELTANGO
CON CICLO DE LARGOMETRAJES

HISTORICOS

Destacados investigadores de la regidn expondran sobre las peliculas, y
ofreceran las claves para comprender su mensaje

Durante todo el mes de
junio, el Museo y Centro
de Documentacion de
la Asociaciéon General de
Autores del Uruguay (MCD
AGADU) ofrecerd un ciclo de
largometrajes  rioplatenses
denominado “Cine - Tango
Patrimonial”. De esa manera, la
institucion rendira homenaje
a una de las mas importantes
expresiones artisticas de la
region.

Lasexhibicionescomenzaran
con”Las luces de Buenos Aires”
(1931), primera peliculasonora
deCarlos Gardel,y continuaran
con “Cuatro corazones” (1931),
estelarizada por Alberto Vila.
El ciclo continuarda con la
pelicula “jTango!” (1933), que
contd con la participacion
de importantes artistas de la
época, a la que se sumara la
producciéon uruguaya “Radio
Candelario” (1939).

Las proyeccionesserantodos
los miércoles de junio, a las
19:30 horas, en la sala “Mario
Benedetti” de la Casa del
Autor de AGADU (Canelones
1130). Su presentacién estara
a cargo de Victor Velazquez,
César Jones, Boris Puga vy
Fabio Cernuda, reconocidos
investigadores de este género
musical, quienes disertaran

sobre el contexto historico
que roded la realizacion de las
peliculas, su relacion con otros
largometrajes y los artistas
que las desarrollaron.

De entrada libre y gratuita,
el ciclo es coorganizado

por el MCD AGADU vy la
Biblioteca Nacional del Tango
“Boris Puga’, y apoyado por
Cinemateca Uruguaya, la
Comisién Interministerial de
Apoyo al Tango en Uruguay
y la Academia del Tango del
Uruguay.

CINE - TANGO
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Presentacion historica Victor Velazgues

10 / 0 Cuatro Corazones -1939

Presentacion histérica César Jones

17/ 6 Tango -1933

Presentacion histérica Boris PU,G,CI

24/6 RadioCandelario -1939

Presentacidon histérica Fabio Cernuda
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ADIDAS

adidas se une a Spotify para lanzar una
app de running nunca antes vista

ADIDAS SE HA UNIDO A
SPOTIFY PARA LANZAR
ADIDAS GO, LA PRIMERA
APLICACION DE
RUNNING QUE UTILIZA
EL ACELEROMETRO DEL
IPHONE PARA COMBINAR
LA MUSICA FAVORITA DEL
CORREDOR CON SU RUTINA
DE EJERCICIOS.

La innovadora app calcula
el rango de las zancadas por
minuto paraautomaticamente
identificar 'y  reproducir
canciones con ritmos acordes,
provenientes de la extensa
libreria de musica de Spotify®.
De esta forma, los corredores
puedenmejorarsuexperiencia
de running con una
herramienta Unica, disefada
para acompanar su rutina
de ejercicios con la seleccion
musical mas adecuada.

“adidas go le permite a tu
nivel de energia controlar

la musica que se reproduce

let the music
listen to you

durante tu rutina, asi que
siempre estds en control.
Por primera vez, en lugar
de corredores escuchando
musica, la musica escuchara a
los corredores” acotd Morina
Pesenti, Marketing Manager

de adidas Uruguay.
Ademas, la aplicacion
les brinda a los usuarios

la posibilidad de expandir
su soundtrack de running
mientras realizan ejercicio.
También reproduce canciones
de Spotify® que combinan
con los intereses del corredor,
basandose en sus playlists
preferidos, artistas y géneros
para que los deportistas no
tengan que preparar playlists
antes de salir.

Por otro lado, luego de
completada la rutina, los
usuariostienenlaoportunidad
de analizar y guardar su
distancia, tiempo, paso y el
Runscore de adidas miCoach,
asi como también la nueva

musica que han escuchado
para anadirla a su coleccién.
A su vez, pueden compartir
sus resultados en Facebook,
Twitter e Instagram.

adidas go esta disponible
para iOS solo a través del
Apple App Store, y para
dispositivos desde iPhone 4S
hasta los ultimos modelos de
la marca. Al abrir la aplicacion
por primera vez, los usuarios
entran en un periodo de
pruebadesietediasdeSpotify®
Premium, y tienen la chance
de escoger playlists para hacer
gjercicios de sus preferencias
ya existentes o seleccionar
desde un numero de playlists
propuestos por  adidas.
Cuando el periodo de prueba
expire, podran actualizarse
a Spotify® Premium o usar su
libreria de musica local.

Para mas informacion, o para
descargar adidas go, favor
visitar http://www.appstore.
com/adidasgo.




HAVANA CLUB

Havana Club premid la fidelidad
de sus consumidores regalando un
viaje a Cuba

La ganadora podrd disfrutar junto a un
acompanante de los mejores tragos,
preparados en un evento exclusivo que la
marca realizard en la isla caribefia

Un recorrido por el histérico museo del ron,
una cata de sus mejores variedades y una
cena acompanada por los mejores ritmos
caribenos esperan en Cuba a Maria Inés Castro,
ganadora del concurso fotografico organizado
por Havana Club entre sus consumidores. El
viaje, para dos personas con todos los gastos
pagos, fue el premio otorgado por un selecto
jurado, luego de analizar —
las fotografias de las *"‘
valijas prontas de cientos
de concursantes, quienes
ademas ofrecieron sus
razones para viajar.

b
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La ganadora del
concurso  “Apronta tus
valijas’, participé de la
convocatoria realizada
por la marca a sus
consumidores, contando
en Facebook  (www.
facebook.com/Havana.
uy) los lugares que desea

visitar, las experiencias que entiende no se
pueden dejar de disfrutar en Cuba, y las cosas
que suefa traer a su regreso.

El premio incluye pasajes y estadia en La
Habana para dos personas durante ocho dias,
a lo que se suma la invitacién a participar
del evento que organizara Havana Club
Internacional en la capital cubana el 3 de junio.
Durante la celebracién, de la que participaran
destacados bartenders a nivel mundial, habra
degustaciones de los principales tragos que se
preparan con la tradicional bebida.
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HERBALIFE SERA PROVEEDOR
OFICIAL DE LOS JUEGOS
MUNDIALES DE LAS OLIMPIADAS
ESPECIALES 2015

Durante el evento deportivo, la compainia entregara 300.000
barras nutritivas y su Centro de Distribucion en Carson (Los
Angeles) se convertird en la sede del comité organizador

Elcomitéorganizador
de los Juegos
Mundiales de las
Olimpiadas Especiales
2015 y la empresa de
nutricion Herbalife sellaron una alianza que
permitirda complementar las necesidades y
demandas nutricionales de quienes seran
parte del encuentro deportivo, a celebrarse en
la ciudad de Los Angeles del 25 de julio al 2 de
agosto de 2015.

ejecutivo.

Por su parte, Michael O. Johnson, presidente
del Consejo de Administracion Superior y
director ejecutivo de Herbalife, manifestd su
satisfaccion por haber sellado una alianza con
“una organizacidon que representa el impacto

. . positivo de  vivir
Como proveedor r"ﬁ 5pECIE| G|}"mﬂlC5 una vida activa y
oficial, la compania f J h ., saludable”
ofrecerd ~ 300.000 & » W{:}(-l R L D '
barras nutritivas “Le  damos la
a : datletas, GAM E S bienvenidaalaciudad
enlrena ores, de Los Angeles a los
volun t? rros, v, LOS ANGELES 2015 Juegos  Mundiales
familiareseinvitados de las Olimpiadas

de honor en todas

las instalaciones deportivas y comedores.
Ademas, el Centro de Distribucion de Herbalife
en Carson (Los Angeles) se convertira en
la sede del comité organizador y el centro
de distribucion de uniformes y registro de
voluntarios.

“Herbalife es una empresa mundial de
nutricidn que comparte su compromiso con
la salud, la comunidad y la diversidad”, asever6
Patrick McClenahan, presidente y director
ejecutivo de los Juegos Mundiales de las
Olimpiadas Especiales 2015. “A través de su
red de Asociados Independientes en 90 paises,
Herbalife creara conciencia sobre nuestra
mision de aceptacion e inclusion’, destaco el

Especiales y nos llena de emocién poder ser
parte de un evento tan importante, llevando
la buena nutricidn a los atletas, entrenadores
y voluntarios durante este evento’, agregd
Johnson.

Los Juegos Mundiales de las Olimpiadas
Especiales 2015 incluirdn competencias en
25 deportes: deportes acuaticos, atletismo,
badminton, baloncesto, bolos, ciclismo,
equitacion, futbol, golf, gimnasia, balonmano,
yudo, kayak, natacion en aguas abiertas,
halterofilia, patinaje sobre ruedas, vela, softball,
tenis de mesa, deportes unificados, véleibol y
voleibol playero, entre otros.



MARIE

LAS GALLETITAS MARIE SE
RENUEVAN CON UN BANO DE
CHOCOLATE

Maestro Cubano invita a disfrutar su clasico sabor, potenciado
por la dulzura de la nueva cobertura

Combinando textura y sabor, Maestro
Cubano renové las clasicas galletitas Marie,
incorporando una deliciosa cobertura de
chocolate que transformé a Marie Bafiada en
una tentacion irresistible.

La cobertura de chocolate potencia la
propuesta tradicional, permitiendo al producto
mantener su caracteristica crocante,dulceycon
un toque de vainilla, pero haciéndolo todavia

mas tentador. Dotada de un sabor Unico, Marie
Banada trasladara a los adultos a los recuerdos
de infancia, en una experiencia que querran
compartir con los mas pequenos.

Con el tamano ideal para disfrutar en
cualquier momento del dia, las galletitas se
encuentran en todos los puntos de venta del
pais en presentacion de 68 gramos.
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FNC

FNC DESARROLLO JORNADA
DE SEGURIDAD LABORAL CON
SUS COLABORADORES

FabricasNacionalesdeCerveza(FNC)organizo
una jornada de reflexién y aprendizaje junto a
sus colaboradoresdelas plantasde Montevideo
y Minas, en el marco de la celebracién del
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. En ambos encuentros hubo talleres a
cargo de especialistas del Banco de Seguros del
Estado (BSE) y se analiz6 la normativa vigente,
promoviendo el uso de los EPP (Elementos de
proteccién personal) necesarios para garantizar
una 6ptima salud ocupacional.

Las actividades, realizadas de manera
independiente en cada una de las plantas, se
extendieron durante toda la jornada, donde
se ofrecieron detalles de las politicas asumidas
por FNC a través de las cuales la empresa se
compromete a trabajar paralograr los mas altos
estandares de Seguridad y Salud Ocupacional.

—
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Entre otros aspectos, en ambas plantas
se puso foco en explicar la importancia de
desarrollar comportamientos seguros para
evitar la exposicion innecesaria a los riesgos
laborales. En la Planta Montevideo se realizoé
un taller de primeros auxilios, mientras que en
la Planta Minas un médico especialista en la
materia profundizé sobre las medidas aadoptar
para protegerse de algunos riesgos laborales.
Ambas presentaciones fueron acompanadas
por la proyeccion de videos ilustrativos con
ejemplos concretos y detallando los cuidados
a tener en cuenta.

Por otra parte, los funcionarios fueron
invitados a participar de un curso sobre
seguridad vial, brindado por los técnicos del
BSE con la intenciéon de profundizar en los
conocimientos disponibles sobre manejo
defensivo.




GEELY

iGeely Motorsport a la pista!

Lanzamiento oficial del equipo Geely Motorsport

Dias pasados en la Casa Matriz de Grupo
Fiancar se llevé a cabo el lanzamiento oficial
en conferencia de prensa del equipo Geely
MotorSport. Al evento asistieron miembros de
la prensa y del deporte motor, concesionarios
y amigos, quienes presenciaron el destape
y exhibicion de las dos unidades 515 que
integraran el equipo.

A principios de afio se formalizé el acuerdo
firmado por Grupo Fiancar (empresa

representante de la marca Geely en Uruguay)
y el equipo Cabarcos Competicion. De esta

manera se confirmé la presencia de la Marca
Geely con el modelo 515 como equipo oficial
en el Superturismo Cosworth 2015, maxima
categoria de AUVO (Asociacion Uruguaya de
Volantes).

El modelo 515 fue lanzado comercialmente
durante el afno 2014 en el mercado uruguayo,
disenado por el reconocido disefiador de autos,
Fabrizio Giugiaro. El coeficiente aerodindmico
de la version hatch es uno de los mejores de su
segmentoytambién porlaconcepcionyrigidez
de su estructura general, cuya resistencia y

wwwe.empresasdeluruguay.com.uy
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GEELY

consistencia son atributos
esenciales en el desarrollo de
un auto para competencias
deportivas.
C a b e
destacar
que la
version mas
equipada de
este modelo
obtuvo una
calificacion
de cinco
estrellas en
seguridad.
Mediante
el acuerdo,
Geely
Motorsport
seintegraaunaparrilladesiete
marcas oficiales, que sumado
a estructuras particulares,
configuran una nueva maxima
categoria del automovilismo
de pista con mas de veinte
unidades.

El equipo Geely Motorsport
se prepara hacia la primera
fecha de la categoria a
celebrarse el segundo fin
de semana de junio. Esta
dirigido técnicamente por
los hermanos Gustavo y
Fernando Cabarcos, y los
pilotos seran Wilfredo Pomés,
quien aporta la experiencia en
pista, y Frederick Balbi, quien
a pesar de su corta edad ha
demostrado su capacidad
en diferentes categorias
del automovilismo de pista
producto (al igual que Pomés)
de su formacién en vehiculos
de formulay karting.

El equipo Cabarcos
Competicién hace una gran

GEE

apuesta: “Como declaramos
anteriormente, la calidad y
los componentes del Geely

han superado nuestras
expectativas. Estamos muy
contentos con los autos que
hemos desarrolladoy tenemos
grandesexpectativasdecaraal
inicio del campeonato’, afirmé
Fernando Cabarcos, Director
del Equipo Geely Motorsport.

Martin Mesa, Gerente de
Marketing de Grupo Fiancar,
reafirma que este acuerdo es
algo muy significativo para
la marca en un momento
muy importante para el
automovilismo. “El  nuevo
Superturismo marcara sin
dudas un antes y un después
enelautomovilismouruguayo.
Y queremos llevar al modelo
515 del éxito comercial al
éxito deportivo. Tenemos un
gran desafio por delante pero
hemos trabajo de manera
profesional y seria para poner
la marca en el lugar que se
merece”.

Conjuntamente, se presto

la ocasibn para presentar
la  nueva version  del
modelo Geely LC que serad

i
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recientemente lanzado en el
mercado uruguayo. Gustavo
Garcia, Gerente Comercial de
Geely Uruguay, hablé sobre
las bondades de este exitoso
vehiculo del segmento Mini.
“Tenemos el agrado de
presentar la nueva version
2015 del Geely LC, uno de los
vehiculos mas emblematicos
y conocidos de la marca
Geely. Reconocido por su
personalidad simpdtica y su
excelente desempeno tanto
en ciudad como en ruta, el LC
agregara a su equipamiento
de serie, radio con Pantalla
Tactil de 7” con Bluetooth
y DVD Player que permite
incorporar ademas camara de
retroceso. Asimismo, incluira
llantas de aleacion y vendra
bajo la identidad de Emgrand,
el standard mas alto de la
marca Geely. También con una
garantia 3 anos o 100.000 Km
y todo el respaldo de Grupo
Fiancar”.



PUNTA CARRETAS

PUNTA CARRETAS SHOPPING
IMPLEMENTO NUEVO SISTEMA DE
ESTACIONAMIENTO

El centro comercial otorga horas
adicionales de parking para los clientes
que presenten boletas de compra o
entradas de cine.

En procura de optimizar la operativa de
su parking y la calidad de los servicios que
ofrece, Punta Carretas Shopping implementé
un nuevo sistema de estacionamiento que
contempla la instalacién de barreras. Durante
su primer mes de funcionamiento, los usuarios
notaran como Unica diferencia la instalacion
de las barreras, ya que recién se comenzara a
cobrar en el correr de junio.

De todos modos, una vez que la
implementaciéon sea completa, los clientes
del centro comercial podran disfrutar de
estacionamiento gratuito durante tres horas,
y también extender sin costo el periodo de
permanencia hasta cinco horas presentando
boletas de cine o tickets de compra.

Con una entrada al cine se obtendrd una
hora adicional de estacionamiento gratuito, y
dos horas presentando, ademas, un ticket de
algun local gastronémico del shopping, de al
menos $ 400. Asimismo, presentando boletas
de compras superiores a $ 1.000 se valida una
hora adicional sin costo, y se validan hasta
un maximo de dos horas adicionales sin
costo con boletas de compras mayores a
$ 2.000.

Por otro lado, realizando compras en el
local de supermercado Disco también se &
podra acceder a tiempo adicional gratuito
para estacionar, a razén de 1 hora por

partir de $2000.

En tanto, quienes excedan las tres horas
gratuitas y no logren acreditar que realizaron
compras como las anteriormente detalladas,
deberan abonar el total del tiempo de
permanencia del vehiculo desde su ingreso.
La tarifa establecida serd de $ 50 la hora, $
30 la fraccion y $ 400 el dia, con un 15% de
descuento para los tarjetahabientes de Visa ON
de Banco Itau.

Las boletas de compra del shopping y de
Disco, las entradas de cine y los tickets de
locales gastronémicos deberan presentarse en
las cajas de cobro manual del parking, ubicadas
frente alosaccesos alos estacionamientosB-1y
C1.Asuvez, en las terminales instaladas dentro
del shopping se podra abonar el parking con
tarjetas de crédito o débito.

Ademas, proximamente se instalara en
la Rambla y Solano Garcia un cartel que
desplegara en tiempo real la cantidad

de lugares disponibles en el parking de
Punta Carretas Shopping, De esta forma se
complementard la informacién que brinda el
sistema de estacionamiento inteligente de
Ganifox, disenado para que los automovilistas
sepan al momento de ingresar al mall si hay
lugares disponibles y dénde se emplazan.




REEBOK

EN2015,REEBOK
CLASSICCONMEMORAEL
ANIVERSARIO DE UN CLASICO:
VENTILATORY RENUEVA
FREESTYLEHI

Reebok Classic, la marca de
estilo de vida con raices en el
fitness, sigue imponiéndose
en el mundo del streetwear
como lo ha hecho desde la
década de los ochenta, ahora
con el lanzamiento de lanueva
coleccion  Primavera/Verano
2015, que incluye las famosas
siluetas Ventilator y Freestyle
Hi.

En 1990, Reebok relanzé
uno de sus disenos de running

IReebok

CLASSIC

mas clasicos: el Ventilator.
Incorporando tecnologia
Hexalite al calzado para

proporcionar mayor confort y
mejor absorcion de impactos,
era el calzado perfecto para
los corredores mas rapidos

y ligeros. La suela exterior
duradera fue disefiada para
ofrecer traccién firme tanto
para carreras sobre pavimento
comosobretierra.Elpuentedel
arco en el medio del calzado
fue dispuesto especificamente



REEBOK

para ofrecer éptimo control
del movimiento. ;Y el nombre
Ventilator? Vino de los
paneles ventilados laterales
que ofrecian ventilaciéon y
transpirabilidad. El calzado
estaba adelantado a su época.

Veinticinco afnos después,
el calzado es un clasico.
Sigue siendo tan ligero como
siempre fue, pero ahora es
usado como una prenda
de moda urbana, en vez de
para correr sobre pavimento.
Mientras en 2015 Reebok
celebra el 25 aniversario del
Ventilator, tres de sus disefios
de colores originales regresan
en su forma original.

Conmotivodesuaniversario,
Reebok Classic le pidi6é al
reconocidofotégrafoJonathan
Mannion que capturara lo que
él entiende como la esencia
del Ventilator.

Mannion inicialmente se

estableci6 como una fuerza
cultural por medio de su
trabajo en la industria musical,
documentando mas de 20
anos de musica hip-hop “Mi
enfoque a la hora de tomar
las fotografias fue similar al
que tomo cuando fotografio
un automovil, guidndome en
la silueta del objeto y la forma
en que su disefio interactua
con el aire. Al acentuar la malla
por medio de luz, esperaba
obtener una fotografia icénica
que le rindiera tributo a la
inmortalidad del calzado.
Incorporar el logo Starcrest de
lalenglietatambiénfue unade
mis prioridades. Inspirandome
en su diseno, decidi recrear el
logotipo utilizando el mismo
calzado. Mientras Reebok
celebra los 25 afos del
Ventilator, enfocarme en el
logo Starcrest fue una forma
de rendirle tributo al iconico
logo de la marca, a la vez que
se hace referencia a toda su
historia.”

Ademas, a finales de
2014, Reebok Classic se alio
con Kendrick Lamar como
imagen de Ventilator y de
la marca. “Reebok tiene una
larga trayectoria ayudando a
jovenes en las comunidades
a entender que su potencial
no tiene limites. Vi lo que la
marca estaba haciendoy quise
formar parte de ello y hacerlo
mas grande”.

Mientras, los Freestyle Hi,
creados en 1982 para practicar
aerobics y ahora convertidos
en leyendas del streetwear,
vuelven para convertirse en
el complemento perfecto
de la temporada en cuatro

femeninos colores pastel:
amarillo, coral, menta vy
morado. Manteniéndose
como uno de los clasicos

favoritos de Reebok. La nueva
coleccion  Primavera/Verano
2015 de Reebok Classic ya se
encuentra disponible.




AlALU

3 Jornadas de la Asociacion de Ingenieros
Alimentarios del Uruguay

EL LATU

, { FUNDAMENTOS FiSICO-QUIMICOS, TECNOLOGICOS ¥
~ NUTRICIONALES PARA LA OBTENCION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS A BASE DE HARINAS DE TRIGO

SEMINARIO CON BASE EN CURSO DE POSTGRADO
INTRODUCCION

El evento tiene como objetivo abordar los distintos aspectos técnicos y las diferentes
determinaciones analiticas, gue requieren las industrias que utilizan como principal
materia prima la HARINAS DE TRIGO en la manufactura de sus productos.

Los sectores agro-alimentarios, comerciales e industriales necesitan de la calidad e
innovacion tecnoldgica, para mantener el acceso de las producciones uruguayas a
los mercados internacionales, y fortalecer estindares de calidad en nuestro pais.

CARGA HORARIA:

17/T de 16:00 a 21:00 hs Curso

18/7 de 15:00 a 19:00 hs Curso
19:00 a 20:00 hs Foro

LOCACION:

Sala A, Pabelldn Los Abetos, Capacidad 120 plazas

CURSO A CARGO DE:
Dr. Pablo Daniel Ribotta

- Profesor Adjunto Dedicacion exclusiva, Coordinador de la Catedra de Tecnologia

de los Alimentos. Carga anexa en la Catedra de Quimica Inorganica, Facultad de

Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. Universidad Nacional de Cordoba.

- Miembro de la Carrera del Investigador Clentifico y Tecnoldgico, categoria Investigador
Independiente, CONICET, Designado noviembra 2012,

- Profesor de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Universidad Nacional
de Cordoba. Coordinador de la Asignatura Tecnologia y Procesos en la Industria Alimentaria.
- Director del Instituto Superior de Investigacion, Desarrollo y Servicios en Alimentos (ISIDSA).
Universidad Macional de Cérdoba. Desde agosto 2012,

- Investigador del Instituto de Ciencia y Tecnologia de Alimentos Cordoba (ICYTAC),

Instituto de Investigacion de Doble Dependencia (COMICET-UNC),

- Miembro del Consejo Directivo del ICYTAC (CONICET-UNC), desde 2013.

PROGRAMA:

1. Trigo. Estructura del grano, molienda, harinas, composicion quimica.
Harina de trigo: propiedades fisicoquimicas de las proteinas, el almidén y de los
componentes minoritarios.
2. Analisis fisicos, quimicos y reologicos de matera prima y productos.
3. Pan: Ingredientes. Formulacion. Formacion de masa. Division, formacion y laminacion
de las piezas. Bicguimica de la fermentacidn. Hormeado.
4. Tecnologia de la panificacion. Diferentes tipos de mezcladoras v amasadoras y sus
aplicaciones.
Formacién de distintos tipos de galletitas.
5. Uso de Aditivos: oxidantes, emulsionantes, enzimas, hidrocoloides.
6. Galletitas. Ingredientes. Formulacion. Métodos de elaboracidn. Parametros de calidad.

25 - Empresas del Uruguay - La Revista - 25



AITALU

Sam " Jornadas de la Asociacion de Ingenieros

Alimentarios del Uruguay 17 Y 18 DE JULIO DE 2015
PABELLON LOS ABETOS
PARQUE DE EXPOSICIOMES DEL LATU

’ FUNDAMENTOS FiSICO-QUIMICOS, TECNOLOGICOS Y
‘ NUTRICIONALES PARA LA OBTENCION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS A BASE DE HARINAS DE TRIGO

SEMINARIO CON BASE EN CURSO DE POSTGRADO
JORNADA DIRIGIDA A:

Profesionales y plblico en general que en forma directa e indirecta trabajen en
distintas areas de la indusltria alimentaria en la elaboracidn de productos a base

de Harinas de Trigo

Técnicos, Ingenieros, Operadores, Personal de Planta, Gerencias y Mandos medios
de empresas, y otros profesionales, estudiantes o personal en estrecha relacion con
la elaboracion de Productos que tengan como base Harina de Trigo

COSTOS DE INSCRIPCION
Hasta el 20 de mayo  Después del 20 de mayo
- Socios de AIALU y

Entidades Patrocinantes % 1.200,00 % 1.500,00
- Estudiantes SOCIOS DE AlALU $ 900,00 $1.200,00
- Estudiantes No Socios § 1.200,00 % 1.500,00
- Asistentes Mo Socios £ 2.700,00 $ 3.750.00

INSCRIBASE HOY - CUPOS LIMITADOS (mds del 50% preinscriptos antes del Lanzamiento)

FORMA DE PAGO:;

BROU - Caja de Ahorros en § N° 201-0228501

RED PAGOS - COLECTIVO 44417 - JORMADAS DE AIALU

PROCEDIMIENTO: DEPOSITAR EN LARED DE LOCALES DE COBRANZA RED PAGOS; HACIENDO
REFERENCIAA COLECTIVO 44417 - JORNADAS DE AlALU, LA SUMA CORRESPONDIENTE A SU
CATEGORIAY FECHA DE PAGO, Y LUEGO DE HABERLD EFECTUADD, ENVIAR UN E-MAIL a
acreditaciones@otiuruguay.com CON SUS DATOS Y LOS DEL [_IJEPGSITD. ALOS EFECTOS DE
TEMER UN DOBLE REGISTRO Y COMFIRMAR LA INSCRIPCION EN TIEMPO REAL.

Por Consultas contactarse a través de las direcciones de correo electronico:
comision@aialu.org.uy; cursos@aialu.org.uy o info@otluruguay.com

Hauyman
J’” * * %k
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CAMARA DE

COMERCIO

Camara de Comercio Portugal - Atlantico Sur abre nuevas
oportunidades para Uruguay

FERRERE auspicio el lanzamiento de la novel entidad, que buscara promover la inversion
y el intercambio comercial entre ambos paises

Con el proposito de
dinamizar su  economia,
Portugal resolvié ampliar sus
posibilidades de intercambio
comercial con  América
Latina, tomando a Uruguay
como punto de partida para
su insercion estratégica en
la region. Con esta base
se conformé la Cdmara de
Comercio Portugal — Atlantico
Sur, que fue presentada en la
sede del estudio FERRERE en
Montevideo.

Elsocio de FERRERE, Gonzalo
Secco, enfatiz6 la vocacion
de la firma por apoyar los
emprendimientos que
faciliten lallegada de inversion
extranjera, la proyeccion de
emprendimientos uruguayos
hacia otras jurisdicciones
y el desarrollo de vinculos
comerciales y culturales con
terceros paises.

El embajador portugués
Anténio Alves Carvalho, quien
presento la propuesta, destacod
la importancia de fomentar
“un vinculo bilateral que se
esta potenciando en todos los
niveles. Uruguay y Portugal
se estdan dando cuenta de
la importancia mutua que
tienen”. El diplomatico se
refirié a la crisis vivida por su
pais y aseguré que uno de
los caminos recorridos para
superar la situacion es el
fomento de las exportaciones
y de la inversion en otros

paises.

Desde ese punto de
vista, destacé el interés de
empresarios lusos en instalar
fabricas en Uruguay, para
exportar diversos productos
hacia la regiéon desde una
base local. Advirtié6 que para
concretar estas inversiones
es necesario “tener un pacto
de confianza” y aprovechar
el nuevo marco juridico que
ofrece la ley de Participacion
Publico Privada.

Uno de los
del acuerdo es
dependencia
Portugal con el mercado
europeo. “Hace falta mirar
hacia otros paises, y Uruguay
estd eneltop tenen materiade
confianza, visibilidad y lugar
estratégico. No se trata solo de
llegar al mercado uruguayo,
sino de mirar hacia otros
lugares a partir de Uruguay.
El Mercosur representa un
mercado enorme y es mas
facil trabajar aca y exportar
hacia otros paises, que hacerlo
al revés’, senald.

Alves Carvalho explicé
que si bien ambos gobiernos
han avanzado en el didlogo,
resultaba necesario instalar
un organismo que facilitara el
intercambio comercial, ya que
“los tiempos de la diplomacia
no son los de las empresas”.

Ademds de promover la
inversién, la nueva Camara
buscara generar vinculos

objetivos
romper la
que tiene

que permitan proyectar a
ambos paises hacia el resto
del mundo. A modo de
ejemplo, el embajador se
refiri6 al mercado africano y
garantiz6 que se generaran
“alianzas para potenciar las
posibilidades comerciales en
paises como Sudafrica, Egipto,
Angola y Ruanda. Vamos
a trabajar juntos haciendo
triangulaciones, porque no
nos gusta estar solos, sino
acompanados”.

Por su Filipe
Vasconcelos Romao,
presidente de la Comision
Instaladora de la Camara,
explicé que si bien Portugal se
proyecta hacia todoslos paises
del Atlantico Sur, Uruguay
constituye “una  prioridad
por su alto potencial” El
objetivo de la entidad
sera  ofrecer informacion
econdmica, juridica y politica
a sus asociados, sentando una
base solida que les permita
percibir las oportunidades
de negocios. En este punto,
Vasconcelos destaco el rol que
cumplirda FERRERE “para ser
los ojos de nuestros socios en
Uruguay”.

El jerarca concluyé que la
intencion “es trabajar como
entidad privada en términos
de promocionar a ambos
paises en forma bilateral,
con una légica de equilibrio,
que permita crecer a ambas
partes”.

parte
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CAJEROS AUTOMATICOS:INCREMENTOENLOS
ATAQUES

MARCELO PONTE, GERENTE DE MARKETING DE AXIS COMMUNICATIONS

Muchos paises estan
experimentando una ola de
ataques contra sucursales
bancarias y cajeros
automaticos. Brasil se divide
en 26 estados, y en algunos de
ellossehan producidohasta90
ataques a cajeros automaticos
y sucursales bancarias en los
cinco primeros meses del afio.
En abril, la policia paraguaya
arrestéalexpertoenexplosivos
de una banda dedicada a
cajeros automaticos, y dos
dias mas tarde, la policia
peruana arresto en Lima a dos
hombres que robaban cajeros
automaticos. Los casos no se
detienen ahi.

En general, el escenario

muestra que los criminales se
estan organizando cada vez
mas para practicar sus actos.
A nivel mundial, los nimeros
relacionados con este tipo
de delitos también estan
creciendo: en los primeros
nueve meses de 2014, se
registraron 433 casos, mientras
que en el mismo periodo del
2013 hubo 321 casos, lo que
resulta en un aumento de
34,9%.

Por otra parte, estos
delitos representan
aproximadamente el 80% de
los ataques, lo que demuestra
que los cajeros automaticos se
han convertido en el primer
objetivo de los ladrones, y

el sector de banca ya lo ha
notado.

De acuerdo con una
encuesta realizada en 2014
por ATMIA, una asociaciéon
mundial vinculada al sector
ATM, los responsables de
la seguridad de los bancos
estan conscientes de la
importancia de las soluciones
tecnoldgicas para hacer frente
a este problema, como la
videovigilancia IP o digital.
Por ello, muchos bancos
estan tomando una accién
mas proactiva en nombre de
la prevencién, favoreciendo
investigaciones policiales.

Pero cualquier investigacion
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depende de la evidencia
disponible para identificar
criminales, que estan siendo
cada vez mas audaces. Entre
los métodos mas comunes
empleados se encuentran el
gas o explosivo. Hay dos tipos
de gases que son los mas
utilizados por los bandidos:
el oxigeno y el acetileno. Son
populares porque no tienen
olory no son detectados por el
sniffer electréonico. Ademas, el
oxigeno produce explosiones
sin fuego, protegiendo el
dinero de las llamas. Frente
a este problema, ahora hay

cajeros automaticos mas
modernos, con  sensores
de gas que pueden ser

conectados a las camaras
IP, para que se obtengan
imagenes en vivo cuando se
detecte alguna presencia de
humo. Ademas, es posible
instalar camaras dentro de los
cajeros automaticos hechos
con materiales a prueba de
explosiones.

Con las camaras también
se puede hacer un andlisis
del comportamiento de los
delincuentes, ya que siempre
hay gestos mas exagerados
y que son tipicos en este tipo
de delito. Y estos softwares de
analisis son muy especificos
para detectar este tipo de
movimientos, ofreciendo
asi la posibilidad de tomar
decisiones inmediatas ante
un acto criminal en potencia
0 para reportar algun caso
sospechoso.

Cuando los ataques son
hechos con gases explosivos

u otra herramienta, la
videovigilancia IP  puede
ser muy util para el banco
para hacerlo mas moderno,
y requiere un menor costo
de mantenimiento en
comparacion con las antiguas
camaras analdgicas.

En todos los casos, la
precaucion se puede
conseguir de dos maneras:
con camaras instaladas en las
areas externas de los cajeros
automaticos conelfinde evitar
que los criminales puedan
tomar ciertas acciones, pero
sobre todo con camaras que
puedan ser utilizadas dentro
del cajero, para hacer andlisis
de escenas sospechosas,como
las personas que han visitado
el mismo lugar dias antes del

asalto y mas de una vez.

La adopcién de las camaras
IP resistentes al vandalismo,
con resolucién Full HD vy
funciones inteligentes de
reconocimiento facial de
los clientes, identificacidon
de comportamientos
sospechosos frente a los
cajeros automaticos y la
integracién de los detectores
de humo representan el
futuro de un sector que
sigue utilizando hoy las viejas
camaras analdégicas de baja
resolucion y sin funciones
inteligentes. La calidad de las
imagenes puede ayudar en las
investigaciones policiales y de
identificacién a los criminales
con mayor detalle.




CSlingen

jeros conducelareconstrucaon derutaenHaiti

La carretera une los principales puertos de laislay es fundamental para facilitar el transporte entre

En una zona montanosa
de Haiti, CSI Ingenieros
encabeza junto a la empresa
argentina AC&A, el proyecto
de recuperacion de la ruta
Ne 1, fundamental para el
desarrollo logistico de la
isla. Ubicada entre las zonas
portuarias de Port au Prince
y Cap Haitien, la carretera
presenta en algunos tramos
un nivel de deterioro elevado,
que dificulta el transporte
mercancias y personas entre
las mencionadas ciudades.

Enenerode2014,CSlingenieros
comenzo a desarrollar tareas
de supervision de obra para la
reconstruccién de un primer
tramo de 26 kilometros
de longitud, que une las
localidades de Gonaives y
Ennery. En febrero de 2015, se
sumaron otros 23 kildmetros
que vinculan esta ultima
ciudad con Plaisance.

Gabriel Abraham, jefe de la
Unidad de Vias y Transportes
de CSI Ingenieros, indicd que
“Haiti constituye uno de los
focos principales de interés
de la empresa. Queremos
desarrollar mas obras alli, y
ya nos presentamos para la
licitacidn de otras propuestas,
como los planes para acercar
el agua y el saneamiento a la
poblacion”.

La tormenta tropical Jeanne
en 2004, y el paso sucesivo

ambos puntos

de los huracanes Ike y Hanna
en 2008, impactaron en la
infraestructura de la regién de
Gonaives. La ruta N° 1 quedo
cortada en cinco lugares,
luego que las orillas del rio
Ennery fueran socavadas por
un derrame torrencial, que
arrastro toneladas de metros
cubicos de  sedimentos
provenientes de las carcavas
situadas aguas arriba.

“La reconstruccion de esta
porciéndelarutaN° 1 facilitara
los desplazamientos entre las
tres principales ciudades de
Haiti, que son Port au Prince,
Gonaives y Cap Haitien. La
rehabilitacion de este vinculo
vial que une el sur y al norte
del pais, mejorara la calidad
de vida de las poblaciones
locales, facilitara el transporte
de mercancias producidas
en la region, favorecerd el
desarrollo turistico del sector,
generardyalentaralaactividad
econémica en la region
de Artibonite, disminuira
los tiempos de transito y
mejorard  significativamente
la seguridad para todos los
usuarios de este vinculo vial’,
explicé Abraham.

Los ingenieros a cargo en
representacion de CSI son los
uruguayos Mariano Sendic y
Esteban Lopez y el peruano
Lednidas Aguilar. Ellos tienen
laresponsabilidad de controlar
la ejecucion de las tareas de
los dos tramos que ya estan

en marcha, en forma conjunta
con otros diez profesionales
locales. La funcion de CSI
y AC&A es garantizar al
Ministerio de  Transporte
de Haiti que las obras sean
gjecutadas de acuerdo al
proyecto elaborado.

La tarea se cumple pese a las
limitaciones que plantean las
montanas, que muchas veces
obligan a modificar el trazo
de la ruta. “Hay que dinamitar
algunos pasos y trabajar con
cuidado’, sefnalé el experto.

Los problemas no se limitan
al momento de ejecutar las
tareas, sino que abarcan otros
aspectos de la vida cotidiana.
“Después de superar algunos
inconvenientes iniciales,
logramos ubicar un hotel
en Ennery que resulta muy
agradable y donde nuestro
personal se aloja en éptimas
condiciones, lo que permite
sostener con mas comodidad
la vida diaria lejos de sus
hogares’, apunto.

La expectativa de la firma es
terminar el primer tramo de
la ruta en enero de 2016, y el
segundo un ano mas tarde.
Mientras tanto, la compania
continuara participando en
licitaciones por el resto de la
carreterayporotraspropuestas
logisticas, consolidandose en
este nuevo mercado.



KIMBERLY CLARK

Kimberly-Clark promueve
el habito delalectura con
“Sumando Valores”

LA COMPANIA INVITA A
DISFRUTAR DE LIBROS DE
AUTORES URUGUAYOS DE
TODOS LOSTIEMPOS Y A

COMPARTIRLOS CON OTRAS
PERSONAS PARA FOMENTAR
EL PLACER DE LEER

“Sumando  Valores”, el
programa de Kimberly-Clark
que desde hace seis afnos
promueve pequefas acciones
que impacten positivamente
en la sociedad, revaloriza en
esta edicion el habito de la
lectura como camino para
construir educacion 'y un
futuro mejor para todos.

“Cada libro es una aventura
y una puerta abierta al mundo

de la imaginacién. Desde
Kimberly-Clark creemos
fundamental revalorizar

e impulsar el habito de Ia
lectura porque es necesario
para que la sociedad adquiera
las herramientas necesarias
para desarrollarse y poder
expreso

crecer”, Fernando

Hofmann, Director
de Asuntos Legales
y Corporativos de
Kimberly-Clark LAO-
Region Austral.

En esta
oportunidad, la compahia
recuperé libros de autores
uruguayos y se los envio
a diferentes referentes
de nuestro pais, para que
puedan disfrutar de un libro
que ya alguien disfruté vy
posteriormente se lo puedan
regalar a otra persona para
que lo siga disfrutando,
generando asi una cadena y
contribuyendo de estamanera
a revalorizar el habito de la
lectura.

Esta iniciativa surge de
la mision de la compania
Kimberly- Clark de mejorar la

LA WITRY F T

"WALORES

salud, la higiene y en especial
de contribuir al bienestar de
las personas cada dia y en
todo el mundo. El objetivo de
este programa es promover
valores, como el de esta
edicion:revalorizarelhdbitode
la lectura, teniendo presente
que “Leer es sonar despierto.
Es construir educacién”

A través de esta accion,
Kimberly-Clark continda
estando presente en la vida
de las personas, como desde
hace 20 anos a través de sus
marcas: Huggies, Kotex, Scott,
Kleenex, Poise, Plenitud, y
Kimberly-Clark Professional.

PROFESSIOMNAL
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PILSEN

Todo es posible cuando se hace
entre amigos

Pilsenlanzbéunaemocionante
pieza publicitaria que muestra
que toda meta se puede
alcanzar cuando un grupo
de amigos estda unido y
comprometido.

El valor de la amistad, que
forma parte de la esencia
de Pilsen, se transmite en la
campana a través de emotivas
declaraciones del capitan de la
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seleccién uruguaya de futbol,
Diego Godin.

“Mas que un equipo somos
un grupo de amigos’, cuenta
el defensa en el spot, que
repasa momentos de angustia
y alegria vividos por los
jugadores de la “era Tabarez”
y también por grupos de
hinchas reunidos para ver al
equipo celeste.

Por sus ultimas actuaciones,
y de cara a un nuevo torneo
continental, el grupo de
jugadores formado por Oscar
Washington Tabarez ilusiona
nuevamente a los uruguayos,
porque “todo es posible
cuando se hace entre amigos,
incluso el suefo de traer la
copa una vez mas”.

PILSEN

ALMA DE AMIGOS

By
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CLARO

Claro presenta beneficios para
clientes pospﬁ?o juntoa Rombai
y

LA COMPANIA DE
TELECOMUNICACIONES
INVITA A DISFRUTAR
“MAS  INTERNET EN
TUS PLANES’, CON EL
ABONO MENSUAL MAS
CONVENIENTE DEL
MERCADO.

En un mundo donde Ia
conexion a internet se ha
transformado en el medio
de comunicacion por
excelencia, Claro multiplica
las posibilidades de sus

clientes pospago, ofreciendo

dafdima

mayor acceso a datos con el
abono mensual mas bajo del
mercado.

Para dar a conocer los nuevos
beneficios, la empresa de
telecomunicaciones lanzo
una campana de difusion
encabezada por los populares
grupos musicales Rombai
y Marama. En un original
videoclip,filmadoenla“Casona
Figari” de Carrasco para Claro
Musica, los integrantes de
ambas bandas protagonizan
una fiesta en la que participan
algunos de sus seguidores,
que fueron convocados por las

redes sociales a participar de
una promocién que los acerco
a subanda preferida, al tiempo
que les permitié ser parte de
una megaproduccion.

Portando sus dispositivos
moviles, los jovenes se
muestran conectados durante
toda la noche, mientras bailan
y utilizan los celulares para
tomar fotografias, filmar y
compartir la experiencia en
forma ilimitada.

Coneltema“Nocheloca”como
fondo musical, las bandas
lideradas por los vocalistas



Fernando Vazquez (Rombai)
y Agustin Casanova (Marama)
promueven la consigna “Mas
internet en tus planes”.

Enunadelas propuestas, que ya

esta activa, los clientes pueden |
acceder a 3 GB de internet, &

llamadas ilimitadas gratis a
todos los Claro por seis meses 'y
200 SMS a todas las companias
por solo $ 500 mensuales. En
tanto, quienes optan por el
plan de 5 GB pueden enviar 300
SMS, ademas de las llamadas
ilimitadas por el mismo periodo,
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por solo $ 700 por mes. En ambos casos, se trata de la mayor oferta de internet del mercado al

menor precio.

Los planes incluyen tres meses de acceso gratis a Claro Musica, la plataforma de streaming y
descarga de canciones de la compafiia, que con mas de 20 millones de propuestas musicales, se

ha consolidado como la tienda virtual mas importante de Latinoamérica en el género.

FICHA TECNICA

Agencia: Notable Publicidad

Directores Generales Creativos: Diego Lev, Pipe Stein
Director Creativo: Juan Pablo Steneri

Equipo Creativo: Juan Pablo Steneri, Magdalena Miller
Director de Arte: Pablo Rodrigo.

Director General de Cuentas: Mario Macri.

Equipo Atencion de Cuentas: Federico Laco, Carolina Pirillo.

Jefe de Produccion: Andrés Andrada / Producer: Carolina Fiuza.

Productora: Oriental Films

Director: Charly Gutiérrez

Director de Fotografia: Agustin Claramunt
Productor Ejecutivo: Mauricio Clavijo

Produccion Musical: Rombai-Marama

D

Uruguay

Su Empeesa... tlene que osIar presente,
W TR S RS UL LY

EsTE

R e

ESPACIO ESTA RESERVADD PARA TU EMPRESA.
VENTF ., ACOMPANANGS. APOYANDS ¥ CREJCAMOS JUNTOS

REVISTASEMPRESASDELURUGUAY.COM. UY



Inca propone imaginar lamejor ciudad
del mundo a alumnos de escuelas
publicas de todo Uruguay

Pinturas Inca, empresa del
grupo AkzoNobel, y el Consejo
de Educacion Inicial y Primaria
(CEIP) lanzaron la 312 edicion
del Concurso Nacional Escolar
de Expresion Plastica, que
este ano invita a imaginar la
ciudad mas alegre, amigable y
humana del mundo.

Como es tradicional, en el
certamen pueden participar
alumnos de cuarto, quinto
y sexto ano de todas las
escuelas publicas del pais.
Convocados bajo la consigna
“¢Y si pintamos una ciudad
con lo mejor de todas?’, los
escolares tienen plazo hasta el
31 de julio para presentar sus
trabajos, que pueden elaborar

utilizando técnicas como
pinturay collage.
Esta edicion del concurso

tiene como objetivo fomentar
el uso de las herramientas
tecnoldgicas que los escolares
tienen a su alcance, como
las Ceibalitas, para que
investiguen las caracteristicas
que distinguen a las ciudades
con mayor calidad de vida del
mundo.

“La idea es que los nifos
encuentren datos en la web
y también que entablen
contacto con ninos que
viven en distintas partes del
mundo, ya sea via mail, chat o
a través de las redes sociales,

para que les cuenten qué les
gusta de sus ciudades. Del
intercambio con sus paresy de
la informaciéon que recopilen
surgira la ciudad que los haria
felices y que suenan disfrutar’,
explicé el gerente general de
Inca, Rodolfo Seré.

“Queremos que en el proceso
de investigacidon, y creacion
de sus obras los participantes
lleguen a conocer, a
través de las Ceibalitas, los
multiples  ejemplos  que
existen en las ciudades mas
desarrolladas que a pesar de
sus dimensiones y poblacion
van logrando humanizarse y
convertir su desarrollo en un
proceso sustentable”, afirmé
Serd. “Para asegurar un mejor
futuro para todos, creemos
que es fundamental crear
conciencia a nivel escolar
sobre este tipo de iniciativas,
que, en definitiva, permiten
generar formas de desarrollo
sustentables,  anadi6 el
ejecutivo.

En ediciones anteriores, el
concurso se centré en temas
relacionados al desarrollo
sustentable y la ecologia. Este
ano el tema estd alineado a
la iniciativa global Ciudades
Humanas de Akzonobel que
reflejaelcompromisoporhacer
que la vida en las ciudades
sea mas humana, inspiradora,
sustentable y vibrante para

sus habitantes, a través del
color. La propuesta pretende
inspirar a los nifos a través
de seis pilares fundamentales
que son el color, el patrimonio,
el transporte, la educacién,
el deporte y el ocio, y la
sustentabilidad, paraimaginar
y crear a través de sus obras
una ciudad que reuna lo mejor
de todas.

Como es habitual a través del
concurso se premiara a 23
escuelaspublicas,unaporcada
inspeccién departamental
de primaria. Los ganadores
podran disfrutar de una
estadia de cuatro dias en la
Colonia Escolar de Malvin
(Montevideo) y recibiran kits
de vestimenta y calzado, y
materialesdidacticos.Ademas,
Inca entregara a sus escuelas
500 litros de pintura.

El Concurso Nacional Escolar
de Expresién Plasticacomenzo
aorganizarse en 1984.Durante
estos anos la empresa ha
reconocido el trabajo de cerca
de 4.000 nifos y entregado
mas de 355.000 litros de
pintura, contribuyendo al
reacondicionamiento de 700
escuelas en todo Uruguay.

Las bases del certamen
pueden consultarse en www.
elconcursodeinca.com.uy y
www.cep.edu.uy.



CONCURSO
NACIONAL
ESCOLAR

DE EXPRESION PLASTICA
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Lee, investiga y rescata lo mejor de muchas
ciudades del mundo para imaginarla mas alegre,
amigable y humana para todos.
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DISCO,

DEVOTO,

GEANT

Disco, Devotoy Geant se

unieron a Stabilo
alaFundacion

ararespaldar
inos con Alas

LA SUMA DE DINERO SE DESATINARA A IMPULSAR EL PROGRAMA “ULTREIA’,
ORIENTADO A MEJORAR LA LECTURA'Y LA COMPRENSION LECTORA EN
ESCOLARES, Y A DETECTAR DIFICULTADES DE EXPRESION ORAL A NIVEL

Disco, Devoto y Géant, y la
empresa Santiago Aloy S.A.,
importadora de la marca
Stabilo, entregaron $ 170.020
a la Fundacién Nifos con
Alas, una asociacion civil que
promueve la educacién en
barrios de contexto critico.

Durante la promocién “Vuelta
a Clases”, por cada producto
delalinea Stabilo adquirido en
las cadenas de supermercados
se destinaron $ 2 a la accidn
benéfica, y asi se logré
recaudar el monto donado por
las empresas, que Nifos con
Alas utilizard para fortalecer su
proyecto de optimizacién de
lectura y comprension lectora
“Ultreia”

La iniciativa, que se lleva
adelante en el marco de un
convenio con la Universidad
Catdlica, cuenta con |la
participacion de especialistas
en distintas disciplinas y
abarca la capacitacién de
docentes, el trabajo con
ninos de forma personalizada
y también con sus familias.
El ano pasado se sumoé la
atencion a preescolares de 4y
5 anos, con quienes se trabaja
en la deteccién de dificultades
de expresién oral.

PREESCOLAR.

“Si  bien los

no

preescolares
todavia estan  tan
adentrados en la lectura,
suelen presentar problemas
en la oralidad, y un nifo que
no habla correctamente no
puede llegar a leer bien. Ese es
uno de los problemas que mas
limita el aprendizaje, porqueel
conocimiento esadquirido por
esa via’, explicé la presidenta
de la Fundacién Ninos con
Alas, Lucia Victorica.
Actualmente, “Ultreia”
se implementa en las
cinco centros  educativos
respaldados por la Fundacién:
“Obra Banneux’, “Nuestra
Sefiora de Monserrat’, “Jesus
Isaso”, “Federico Ozanam” y
“Don Bosco”, a los que asisten
mas de 2.000 ninos.

“Esta campanfa, al igual que la
queDevotorealizaanualmente
para apoyar a los adolescentes
y reducir la desercién a nivel
educativo, estan alineadas a
un mismo objetivo. No solo
hay que apoyar en utiles y en
acondicionamiento  edilicio,
sino también en la mejoria
de la calidad educativa v,
en ese sentido, este tipo de
iniciativas marcan una gran

diferencia, porque también
logran concientizar a la gente’,
destacé Victorica.

Por su parte, Santiago Aloy,
jefe  de operaciones de
Santiago Aloy S.A, resalté el
compromiso de la empresa
con la educaciéon. “A través
de Stabilo queremos estar
en la mano de cada nifio y
que nuestros productos lo
acompanen en los distintos
pasos de su desarrollo
educativo’, senalo.

Bajo esa premisa, comentd,
la compania buscé participar
e impulsar un cambio que
logre mejorar el nivel de la
educacion y que apueste a la
calidad de vida de los ninos.
“Somos proveedores de Grupo
Disco desde hace mas de 40
anos, y ellos mantienen desde
hace mas de una década una
afinidad y una cercania muy
grande con la Fundacién, por
lo cual para nosotros esta
colaboracion fue una forma
positiva de sumar fuerzas por
un mismo objetivo’, agrego
Aloy.

En tanto, Miguel Penengo,
gerente de Relaciones
Institucionales de  Grupo



DISCO,

DEVOTO,

GEANT

Disco, indicé que el respaldo
a la Fundacién  Ninos
con Alas, en este caso en
asociaciéon con Santiago Aloy,
le permite a la compafia
reafirmar su compromiso con
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la construccién de un pais
mejor. “Nuestro programa
de responsabilidad social
empresarial pone foco en
la educacion y la salud de
los ninos, asi como en el

cuidado del medio ambiente,
aspectos que consideramos
fundamentales para asegurar
un mejor futuro para toda la
sociedad’, explico.
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DIRECTV, laNBA y Tacuru se unen
paraimpulsar la practica del
basquetbol en Casavalle

Voluntarios de la
empresa trabajaron en el
reacondicionamiento del
gimnasio del Movimiento
Tacuru. El cierre de la actividad
conto con la participacion del
jugadordelaNBA, elargentino
Carlos Delfino.

A través de su plataforma
de responsabilidad social
“Generacion DIRECTV" la
empresa de television satelital
y la NBA sellaron una alianza
para impulsar la practica del
basquetbol como herramienta
de integracion social en

diversos paises de Ameérica
Latina.

En estemarco, voluntariosde
la compafiia y del Movimiento

Tacurd reacondicionaron el
gimnasio que la Obra Social
Salesiana posee en la zona
de Casavalle, donde nifios y
adolescentes pueden ahora
jugar al baloncesto en mejores
condiciones.

Las tareas, que incluyeron
trabajosdepinturayjardineria,
el armado de bancos y la
realizacion de un mural, se
llevaron adelante durante
dos jornadas. Las nuevas
instalaciones se estrenaron
con distintas actividades y
con la participacién especial
del jugador argentino Carlos
Delfino, campedn olimpico en
2004 y con casi una década de
trayectoria en la NBA.

w e\

Delfino brindé una clinica
deportiva para los profesores
que se desempefan en la
escuela de basquetbol del
Movimiento Tacuru, y también
para los jovenes que asisten
a la Escuela de Deportes de
Tacurd. Ademas, se organizd
un torneo de basquetbol 3x3,
gue conto con la participacion
de otros clubes e instituciones
del barrio,y en el que el Delfino
actué como arbitro.

FOTO: Ana Teran, Gerente de Recursos
Humanos de DIRECTV Uruguay, Pablo
Etcheverry, Gerente General de DIRECTV
Uruguay, Sebastian Andién, Responsable
de Comunicacién de Movimiento Tacuru

y Carlos Delfino




Al final de la jornada, se
presentdunshowde percusiéon
a cargo de integrantes del
Movimiento Tacuru y se sorted
una camiseta de la estrella
argentina.

mas decidimos
deporte y al
, 4 &
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“Una vez
apostar al

compromiso de  nuestros
colaboradores para impulsar
una iniciativa que promueve
lainclusiény que, por lo tanto,
constituye un aporte a nuestra
comunidad. El resultado nos
llena de orgullo y nos estimula
a seguir desarrollando
acciones de este tipo”, destaco

-

la gerente de Recursos
Humanos y Responsabilidad
Social Empresarial de DIRECTV
Uruguay, Ana Teran.

Por su parte, el Padre
Ney Correa, responsable
de la Escuela de Deporte
del Movimiento  Tacuru,
expreso: “Para nosotros este




€s un encuentro para seguir
creciendo, esto permite contar
con un escenario adecuado
para el entrenamiento de
los deportes que ya estan
establecidos en Tacuru (futbol,
handball, atletismo y boxeo)
y ademas coincide con el
lanzamiento de una nueva
disciplina para adolescentes,

que serd la Escuela de
Basquetbol. Siguiendo el
camino de sumar propuestas
que acerquen a los nifos,

ninas, adolescentes y jovenes
de los barrios Marconi, Borro,
40 Semanas, entre otros, al
deporte como espacio de
integracion”.

El ano pasado,

también

en el marco del programa
“Generacion DIRECTV",
voluntarios de la empresa

trabajaron para acondicionar
la cancha de futbol del Centro
Juvenil de Gurises Unidos
de Malvin Norte. En esa
oportunidad, las actividades
se realizaron junto a la ONG
streetfootballworld.




SINERGIA COWORK

Sinergia Cowork cumpleunano

Sinergia,elespaciodecowork
mas grande de Uruguay,
celebré su primer aniversario
el jueves 14 de mayo. La
fiesta reunidé a autoridades,
contando con Cecilia Bonino
como maestra de ceremonias

y Santiago Soto como
orador central, referentes del
ecosistema emprendedor,

notas en vivo y presencia
de toda la comunidad y sus
allegados. De la mano de La
imbailable orquesta, el DJ
Matias Nario y Juan Conde de
Beny Fulvio Capurso pintando
en vivo, festejé6 que durante
este ano ha comprobado que
la colaboracién funciona.

Se trata de un ambiente
de trabajo que conecta
startups, emprendedores y
profesionales independientes
en un entorno inspirador y
creativo con una comunidad
de mas de 250 miembros 'y 17
oficinas.

El movimiento, la inquietud
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y la curiosidad se contagian,
y lo que hace un ano era un
modelo a perseguir, hoy es
una realidad en Sinergia. En el
espacio vive una comunidad
«que esta convencida de
que en Uruguay esta todo
por hacerse y que cree en la
colaboraciéon como forma de
generar un cambio», como
dice Macarena Botta, una
de las socias fundadoras del
emprendimiento.

Sinergia se centra en su
comunidad a través de un
modelodetrabajocolaborativo
y multidisciplinario en un
entorno que reduce la
friccion entre una idea y un
emprendimiento. Esto es
prioritario para todos los que
forman parte del espacio,
se ve en la actitud diaria
tanto del staff como de los
coworkers. Ademas de brindar
espacio fisico a un costo
accesible, Sinergia cuenta
con una incubadora in house,
mentorias de proyectos y una

agendacargadadeactividades
para dar cada vez mas
herramientas a sus coworkers
y todos aquellos que se
quieran sumar para reforzar
sus carreras profesionales y
creatividad.

Cadaemprendedorquellega
a Sinergia se encuentra con
una comunidad de personas
que inspiran y contagian el
gusto por lo que hacen y
buscan asi generar un cambio
cualitativo en su entorno.
Desde la infraestructura, pero
mucho mas importante, en
un entorno de intercambio
que facilita el aprendizaje y
el desarrollo tanto personal
como profesional. El hecho
de compartir el espacio, se
traduce en confianza, para
dar lugar a la colaboracion:
ideas que se convierten en
soluciones, coworkers que
se convierten en consejeros
y emprendimientos que se
afirman como empresas.



SINERGIA COWORK

Contagiar optimismo,
compartir el riesgo, empatia,
diversidad, curva de

aprendizaje, que enriquecen
mucho los proyectos de cada
emprendedor.

Elproyectoimpulsayrespalda
el ecosistema emprendedor
uruguayo.Buscafacilitaratodo
aquel que tenga una idea, un

espacio para llevarla adelante
con el afan de democratizar
el emprendedurismo.
Federico Lavagna, también
socio fundador, abria las
puertas hace un ano «con la
expectativa de generar una
cultura emprendedora y de
innovacion en Uruguay» y hoy
ve que «se habla mucho mas
de estos temas y los jévenes

ven como una posibilidad real
la de emprender, con espacios
reales donde desarrollar sus
ideas».

Durante este afno se ha
convertido en un espacio de
convergencia creativa para
un mercado que crece en
dinamismo innovador.




SOLAR

Solar rinde homenajealos oficios de
antes con su edicion limitada de latas

LA MARCA INVITA A CONOCER LA HISTORIA DE UN BARBERO, UN AFILADORY UN
FOTOGRAFO A TRAVES DE DOCUMENTALES PUBLICADOS EN LA WEB

La marca de galletitas Solar,
producto de la compania lider
Mondelez International, lanz6
al mercado la coleccion “Lata
de los recuerdos’, compuesta
por tres piezas destinada a
recordar aquellos oficios que
caracterizaron al Uruguay del
pasado, que en algunos casos
siguen vigentes.

Inspirada por la nueva
tendencia de decoracién
vintage, que apela a objetos
de coleccion como elemento
de diseno, la marca presenté
un nuevo conjunto de latas
similares a las usadas en los
viejos almacenes de barrio
para exponer las galletitas.
En la misma linea que en la
edicion anterior “Almacén de
frases” cuando invitd a los
consumidores a recordar los
antiguos refranes populares,
Solar apel6 a la tradicién para
ilustrar sus latas.

En este caso, eligié estampar

imagenes de algunos
oficios historicos, como el
del barbero, el afilador y el
fotégrafo. Ademas, acompané
la  propuesta con tres
documentales basados en las
historias de tres hombres que
aun desempenan estas tareas.

A modo de homenaje, la
marca propone  conocer
las historias de estos tres
personajes a través del sitio
www.latadelosrecuerdosolar.
com. Los visitantes de la web
seran invitados
a participar
de una trivia
con preguntas
sobre los
distintos
oficios,
accediendo a
un sorteo para
ganar uno de
los 100 sets de
latas Solar.
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La nueva

coleccion fue disenada por el
estudio Cruce Design Group,
mientras que la campana
publicitaria quedd a cargo de
la agencia FCB Montevideo.
Pueden encontrarse en todos
los puntos de venta del pais.

De esta manera, Solar, una
marca con mas de 100 anos
de trayectoria, continua
acercando las tradiciones a
las nuevas generaciones de
uruguayos.
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Empresarios se unen para impulsar el
desarrollo econémico de Bolivia, Paraguay
y Uruguay
URUPABOL EMPRESARIAL BUSCARA LEVANTAR LAS BARRERAS QUE ENFRENTAN
LA ACTIVIDAD COMERCIALY EL TRANSITO_DE MERCADERIAS EN LA REGION

Conelobjetivodepromoverlasexportaciones, .

las inversiones y el desarrollo logistico en
Bolivia, Paraguay y Uruguay, representantes
del sector privado de los tres paises crearon
una plataforma de cooperacién denominada
Urupabol Empresarial.

La aparicion de barreras que han impedido |

el desarrollo fluido de la actividad comercial y
del transito de mercaderias en la region en los
ultimos tiempos, motivé la formacién de esta
agrupacion, explico su vicepresidente, Ricardo
Scaglia, quien ademas ocupa la presidencia de
la Cdmara de Comercio Uruguayo-Paraguaya.

“Las normas y acuerdos existen, y si se
cumplieranconlaintenciénquefueroncreados,
no estariamos enfrentando estas barreras. Sin
embargo, en la practica hay obstaculos que
afectan la competitividad de las empresas’,
afirmé Scaglia, haciendo referencia a las
dificultades de funcionamiento que presenta
el Mercosur.

Scaglia realiz6 estas declaraciones durante
una charla sobre la nueva entidad que
se desarroll6 en la sede de la Union de
Exportadores del Uruguay, a la que asistieron
representantes de las principales asociaciones
y cdmaras empresariales nacionales, a quienes
se les invitd a adherirse a la iniciativa.

Entre otras acciones, el vicepresidente de
Urupabol Empresarial adelant6 que se trabajara
para asegurar la navegabilidad a través de la
Hidrovia Paraguay-Parana los 365 dias del afio
y para impulsar el dragado del canal Martin
Garcia. También se buscara que se cumplan
cabalmente el Tratado de la Cuenca del Plata y
el Acuerdo de Santa Cruz de la Sierra.
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Asimismo, Scaglia destacé que la entidad
fue presentada ante los gobiernos de Bolivia,
Paraguay y Uruguay, como respuesta al
llamado que sus representantes hicieran a
los empresarios con el fin de fortalecer los
diferentes procesos de integracion regional.
Dijo ademdas que se procurara integrar a
empresarios de los estados brasilenios de Matto
Grosso y Matto Grosso do Sul.

También participé en el encuentro
Washington Duran, integrante de la comision
de Comercio Exterior de laCamara de Industrias
del Uruguay, quien indicé que la mision de
Urupabol Empresarial es identificar problemas
y necesidades comunes a los tres paises, para
luego proponer soluciones desde la dptica del
sector empresarial. “Trabajando todos juntos
podemos ayudarnos unos a otros’, resalto.

Hasta el momento, las instituciones
uruguayas que integran Urupabol Empresarial
son la Camara de Industrias del Uruguay, la
Union de Exportadores del Uruguay, la Cadmara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay,
la Cdmara Uruguaya de Logistica y la Cdmara
de Comercio Uruguayo-Paraguaya.

En agosto esta previsto que se lleve a cabo
una reunién en Uruguay para aprobar sus
estatutosy los reglamentos de la nueva entidad
empresarial regional.
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UTEC dictard Tecnicatura en TICs en el

interior con el respaldo de Cuti
LA GREMIAL EMPRESARIAL BRINDARA CONFERENCIAS Y APOYARAEN LA
CREACION DE CONTENIDOS CURRICULARES

La Camara Uruguaya de Tecnologias de la
Informacién (Cuti) suscribié un convenio de
cooperacion con la Universidad Tecnolégica del
Uruguay (UTEC), para respaldar la creacién de
un curso terciario de formacién
en el interior del pais.

La  propuesta  educativa,
que ofrecera la posibilidad de
desarrollar una tecnicatura,
comenzard a impartirse en
agosto en el departamento de
Durazno. El plan de estudios
abarcardeldesarrollode software
e infraestructura, cubriendo
dos de los perfiles técnicos mas
solicitados por el mercado.

Habra 50 cupos para el curso,
que se desarrollara mayormente a distancia,
respaldado en plataformas virtuales, tutores
profesionales y herramientas de e-learning.

Los socios de Cuti ofreceran charlas vy
seminarios a los estudiantes, en las que
compartirdn sus experiencias y plantearan
los desafios del mercado. La gremial también
impulsardlavinculaciénlaboraldelosegresados
con sus miembros y coordinara pasantias para
complementar los conocimientos adquiridos
por los alumnos a través de la practica.

“En nuestra industria es importante alcanzar
un buen nivel académico, que sumado a la
experiencia, permite un buen desarrollo a
nivel emprendedor. Estos dos factores son
fundamentales para aplicar el mecanismo
adecuadoenelmomentodegenerar proyectos.
El éxito obtenido por la UTEC, la Universidad
de la Republica (Udelar) y el Consejo de
Educacion Técnico Profesional-UTU en materia
de formacién, repercute sobre la industria. Por

eso queremos agradecer a la academia por
esta nueva posibilidad”, afirmé el presidente
de Cuti, Carlos Caetano.

FOTO: Rodolfo Silveira y Carlos Caetano

La gerente de la gremial, Andrea Mendaro,
comentd al respecto que “en la actualidad no
hay suficiente oferta de técnicosy profesionales
formados en TICs como para satisfacer los
requerimientos de wuna industria que se
sustenta en el conocimiento y cuyo principal
activo es la gente. La UTEC respondi6 a este
desafio y se puso a disposicion para preparar a
la gente para oportunidades reales y llevar una
oferta educativa adonde hoy no la hay”

Rodolfo Silveira, consejero de la UTEC,
distinguié la colaboraciéon entre Cuti y la
institucion que representa en la formulacion
de la carrera. “Los acuerdos son compromisos
asumidos, pero el resultado lo vamos a percibir
cuando veamos donde estan trabajando los
estudiantes. La medida de impacto la vamos a
ver dentro de unos cinco anos"



BBVA BANCOMER DESIGNA A EDUARDO
OSUNA COMO SU NUEVO DIRECTOR GENERAL

BBVA Bancomer ha anunciado hoy la
designacion de Eduardo Osuna Osuna
como su nuevo director general, en
sustitucion de Vicente Rodero Rodero,
quien, desde el 1 de octubre de 2012,
ha sido vicepresidente del Consejo de
Administraciéon y director general de la
institucioén.

El mexicano Eduardo Osuna Osuna
cuentaconunalargayfructiferatrayectoria
en BBVA Bancomer, que inicié6 en agosto
de 1994. Osuna conoce muy bien la
institucion y el sector bancario y financiero; se
trata de un ejecutivo bancario muy completoy
con una amplia visién de todos los negocios y
segmentos que atiende un banco, pues ha sido
director general de Hipotecaria Nacional (2006-
2010), director general de Banca Comercial
(2010-2012) y director general de Banca de
Empresas y Gobierno (2012-2015).

Eduardo Osuna es ingeniero mecdanico-
eléctrico por la Universidad La Salle, con una
especializacion en fusiones y adquisiciones por
la Escuela de Negocios de Columbia. Osuna
cuenta también con un Master en Direccion de
Empresa.

Con la designacion de Osuna como director
general de BBVA Bancomer, se garantiza
la continuidad de los planes de negocio y
de la actividad del grupo financiero para
mantenerse como lider del sector bancario en
México. Vicente Rodero sefalé: “He propuesto
al Consejo de Administracién la designacion de
Eduardo Osuna Osuna como director general
de BBVA Bancomer. Estoy convencido de que se
trata de un ejecutivo mexicano con el talento,
la experiencia, el conocimiento del entornoy el
mercadofinanciero,ylashabilidades necesarias
para continuar los planes de negocio y la
actividad de BBVA Bancomer. Eduardo Osuna
hara que BBVA Bancomer siga siendo el banco

mas importante en México, manteniendo
como prioridad los objetivos fijados en materia
de crédito, de servicio al cliente y del desarrollo
del banco en el mundo digital”

Después de los resultados obtenidos al
frente de BBVA Bancomer, ahora Vicente
Rodero regresara a Espafa para dirigir Country
Networks, un area de nueva creacién, cuya
mision es impulsar los resultados de las
franquicias a través de una total dedicacién
a la gestion de las redes de todos los paises
donde opera el Grupo BBVA: como maximo
responsable de todas las unidades de negocio
del Grupo BBVA: Espana, Estados Unidos,
México, Argentina, Colombia, Chile, Paraguay,
Perd, Venezuela, Uruguay y Turquia. Los
country managers de cada pais le reportaran
directamente.

Por su parte, la Presidencia del Consejo de
Administracién de BBVA Bancomer a cargo
de Luis Robles Miaja, quien actualmente es
también presidente de la Asociacion de Bancos
de México (ABM), manifestd subeneplacitoante
la designacién de Eduardo Osuna Osuna:“Estoy
convencido de que Eduardo es el ejecutivo
indicado para continuar con la excelente
gestion de Vicente Rodero y no tengo duda de
que cumplira con todos los planes previstos
para consolidar el liderazgo de BBVA Bancomer
en el mercado financiero mexicano”.
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