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PALLADIUM

BUSINESS HOTEL

Palladium Busimess Hotel estd dingide a Mujsres
¥ Hombres de neqocios que pnonzan [a
comadidad v el confort

Amalias habitaciones totaimente equipadas,
variedad en 5a3las de reuniones ¥ una ubicacian
giada hacen del Falladium

WjOr OpCiGn para su viaje de

Confort y Modernidad

Contamos con 71 amplias habitaciones eguipadas con teonclogla de dltima generacion y wifi sim Costo para los pasajercs.
Disfrutarén ademas de nuestro Snack -Restaurant y en el Gitimo piso nuestra Piscina abierta y Solarium

Ubicacion
Palladium Busimess Hotel se encuentra estratégicamente ublcado al lado del “World Trade Center”, centro finandero de
la ciudad, a pasos de Montevideo Shopping v frente a la Mueva Zona Franca de Montevideo.

Business Hotel

Ofrecemos ademds 5alas para reuniones de negocios, presentaciones de producto y eventos socales, con capacidad
desde 20 hasta 250 personas.




SUMARIO

Sumario 3
Claro: 1a. publicidad uruguaya con musica reconocida por Shazam 4
Chivas Regal: Chivas Room 6
Reebok: Cree que los humanos y gallinas deberian vivir sin jaulas 8
Regency Golf: Incorpora mas tecnologia y entretenimiento 9
Elite se renueva 11
Altos del Arapey: el mejor hotel de Uruguay 12
Casmu: Beneficios para febrero 14
Redpagos: Clientes de Brou podran realizar depdsitos 15
Claro: Zingaros 16
ATC Consultores: Modelo de gestién por metas y acuerdos 18
Philips: llumita tu juego 22
Samsung: Vera Fest de Antel 25
FIT UY 2015 26
Stella Artois: Acompafi® la ferie internacional de arte de Punta del Este 28
Montblanc: Apertura de Espace Montblanc 29
Claro Mdsica: Lleva los hists del verano a las playas uruguayas 30
Citycop: 100.000 usuarios 32
Patricia: Combind cine y cuidado del medio ambiente 33
Herbalife: Festeja junto a Cristiano Ronaldo 34
CAF: Seleccion¢ a Stiler S.A. para construir su sede en Montevideo 36
OVO Beach: Anima los atardeceres y noches de Punta del Este 38
Clight: Refrescé la tercera edicion de Punta Alive! 39
Grupo Fiancar: Geely Motorsport ingresa al Superturismo 40
Atijas Casal: Lanzamiento Artower y Skytower 41
Sura: Latinoamericanos ahorran voluntariamente 43
Noticias Breves: Coca-Cola Light - Selecciones Sub 20 45
Cimientos: Nag Art Gallery 46
Corona Sunset en Playa Montoya 49
Adidas: Llegan los Running Teams a Uruguay 50
GPS Gay: Lanzamiento 51
CUTI: Encuesta anual 54
Petrobras: Nueva tienda de conveniencia 55
Nueva plataforma de creacion de empresas 56

Empresas del Uruguay - La Revista Digital | Montevideo / Uruguay| Tel:097.100.200 | 095.266.222 | www.empresasdeluruguay.com.
uy | revista@empresasdeluruguay.com.uy | Direccién General: A/P Gabriel Alonso Benia | Administracion Comercial: be Creative!
| Fotografia: be Creative! | Disefio y Arte: be Creative! - www.solutions.com.uy | Trabajo Periodistico y Notas: be Creative! | Edicién
Digital con distribucion gratuita via electrénica - Prohibida su venta | Prohibida la reproduccién total o parcial de los articulos
salvo consentimiento de Empresas del Uruguay - La Revista Digital| Empresas del Uruguay - La Revista Digital es un medio de
comunicacion para empresas y profesionales; todas las opiniones contenidas en los articulos y entrevistas son responsabilidad
de sus autores y Empresas del Uruguay - La Revista Digital no necesariamente comparte las mismas.

3 - Empresas del Uruguay - La Revista - 3



CLARO

CLARO PRESENTA LA PRIMERA
PUBLICIDAD URUGUAYA CON
MUSICA RECONOCIDAPORSHAZAM

Se trata de la version de
“Amores como el nuestro
que realiz6 Mala Tuya y
ya se puede disfrutar en
ClaroMusica

4

Para  promocionar  sus
beneficios prepago, Claro
lanzéunacampanapublicitaria
totalmente innovadora para
el mercado local, ya que se
trata de la primera produccién
uruguaya cuyo tema musical
esreconocido porlaaplicacion
Shazam. La cancion, que
promete transformarse en
uno de los grandes hits de la
temporada, es la versiéon que

el grupo Mala Tuya realizé de
“Amores como el nuestro” un
clasico romantico de la musica

tropical.
La campana, ideada por la
agencia Notable, presenta

dos piezas televisivas que
muestran cémo se enamoran
dos jovenes mientras disfrutan
desusvacacionesenlLaPedrera
y Valizas, al ritmo del pegadizo
cover de la banda uruguaya.
Las publicidades, al igual que
el videoclip que lanzé Mala
Tuya de la cancién, fueron
filmadas en ambos balnearios
de la costa rochense por la
productora Oriental Films.

Ademas de reconocer la
cancion, Shazam dirige a los
usuarios al videoclip del tema
ybrindalaopciéndedescargar
la aplicacion de ClaroMusica,
la plataforma de streaming y
descarga de canciones mas
grande de Latinoamérica, que
cuenta con mas de 20 millones

de temas.

Uno de los beneficios
que ofrece Claro es |la
posibilidad de acceder a

una suscripcidn gratuita por
tres meses a ClaroMusica.
A su vez, la compania de
telecomunicaciones  brinda
a sus clientes prepago la



posibilidad de triplicar todos los las recargas  Para disfrutar Claro Musica y descargar
mayores a $ 20 para realizar llamadas y enviar también el tema ingresar a: www.claromusica.
mensajes a clientes de todas las empresas de com.uy o descargd la aplicacién desde tu
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celular.

FICHA TECNICA

Agencia:: Notable Publicidad
Directores Generales Creativos:
Diego Lev, Pipe Stein

Director Creativo: Juan Pablo
Steneri

Equipo Creativo: Juan Pablo
Steneri, Magdalena Miller

Director de Arte: Pablo Rodrigo
Jefe de Produccion: Andrés
Andrada

telefonia celular, y navegar de forma ilimitada productora: Oriental Films
en internet por tan sélo $ 10 al dia, el dia que Director: Charly Gutiérrez

uno elija. Director de Fotografia: Agustin Claramunt
Productor Ejecutivo: Mauricio Clavijo

Para ver el videoclip: https://www.youtube.

com/watch?v=U-sTVD3mPAM&index=1&list= Produccidn Musical: Mala Tuya y Hugo Jasa

UU39kS3rWcSEMIwFmpa4_26A



Chivas Regal premié la fidelidad de sus
consumidores regalando una estadia con
amigos en una habitacién de lujo en uno de los
cinco de los destinos turisticos mas atractivos
del mundo: Tokio, Londres, Dubai, Nueva York
o Paris.

Graciela Viera fue la afortunada ganadora de
la promocién, habiendo comprado la botella
sorteada en Tienda Inglesa.

La promocion Chivas Room se realizé durante
el mes de diciembre en las principales cadenas
de supermercados y licorerias del pais.

FOTO: Abajo: Julio Santos, Graciela Viera ganadora,
Luciana Beltran, Matias Rodriguez.

FOTO: Graciela Viera




LAS COMUNICACIONES NO TIENEN QUE SER
UNA PREOCUPACION PARA SU EMPRESA.
DE ELLAS NOS ENCARGAMOS NOSOTROS.
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REEBOK

REEBOK CREE QUE LOS HUMANOSY LAS
GALLINAS DEBERIAN VIVIR SIN JAULAS

UN NUEVO FILM
PROMUEVE LOS
BENEFICIOS DE UN
ESTILO DE VIDA FITNESS
SINJAULAS

El dia de hoy, Reebok desafid
el statu quo de la cultura fitness
con el lanzamiento de “Free
Range” - un video cautivador
protagonizadoporunagallinaque
alienta a las personas a escapar
de una cultura que promueve
actividades mondtonas y poco
estimulantes para adoptar un
enfoque mas interesante de las
actividades fisicas que inspire un
compromiso para toda la vida.

Lanzado a mediados de enero
para coincidirconlafechacuando
la mayoria de las resoluciones de
afo nuevo son mas comunmente
rotas o fracasan, Reebok quiere
enviar un mensaje claro de que
la razén por la cual las personas
se descarrilan y vuelven a sus
habitos sedentarios es porque
han creido en una cultura fitness
que esta rota; una que deberia ser
intercambiada por un estilo de
vida fitness y de salud inspirador
y sin ataduras.

“En Reebok creemos que no
deberias adoptar resoluciones
de un afno solamente, sino para
toda la vida’, dijo Matt O'Toole,
Presidente de Marca Reebok. “Es
por este motivo que trabajamos
con socios como CrossFit,
Spartan Race y Les Mills; una
inspiracion fitness que ofrece
la motivacién para vivir esta
resolucién por el resto de la
vida, con motivaciones como la
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comunidad, la versatilidad y el
empujar los limites. Reebok cree
firmemente que una vida activa
va mas alld de los beneficios

fisicos; también se trata de
mejorar mental y socialmente.
Este es un punto de vista que se
personifica en el nuevo simbolo
de la marca, el Reebok Delta”.

El video, disponible en www.
reebok.com/LFR retrata a una
gallina temeraria que escapa
de su gallinero en busca de un
estilo de vida mdas gratificante
y enriquecedor al aire libre.
Corriendo libremente a través de
campos y superando un ndmero
de obstaculos que se interponen
en el camino, el film trae a la vida
el enfoque de Reebok sobre el
fitness y alienta a las personas
a adoptar una nueva mirada
respecto a la actividad fisica;
una que no tenga restricciones y
que promueva un estilo de vida
fitness y de salud inspirador.

Yan Martin, Vicepresidente
de Comunicaciones de Marca
Global de Reebok, dice, “Algunos
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se preguntardn por qué la
estrella de nuestro nuevo film es
una gallina. Al igual que nuestra
humilde gallina, que escapa del
gallinero en busca de campos
mas verdes, alentamos a las
personas para que este afno se
liberen de las resoluciones de
fitness convencionales para
exigirse mas a si mismos y
pongan a prueba sus niveles de
fitness”.

A principio de mes, Reebok
sigui6 los canales de redes
sociales e identificd posteos de
consumidores con resoluciones
de ano nuevo que estaban
alineados con la filosofia de
Reebok respecto a tener un

enfoque  mas  significativo
hacia la salud y el fitness.
Esos  consumidores  fueron

sorprendidos y deleitados con
camisetas personalizadas con
estampados que se activan con el
sudor que mostraban sus propias
resoluciones. Estas camisetas
increibles fueron disefadas para
ser una fuente de inspiracién no
solo para el que las recibe sino
para quienes lo rodean al revelar
un mensaje motivador hecho a
la medida cuando se la expone
al sudor.



REGENCY GOLF SIGUE
INNOVANDO EN EL MERCADO
CON LA INCORPORACION
DE MAS TECNOLOGIAY
ENTRETENIMIENTO

REGENCY GOLF HOTEL URBANO, la moderna unidad ubicada en el corazon
de Punta Carretas a metros del shopping, que pertenece a la primera cadena
uruguaya de hoteleria de Montevideo, REGENCY HOTELS, sigue innovando en
el mercado, esta vez, incorporando mas tecnologia y entretenimiento con los
nuevos televisores Full HD con pantalla LED 40"y servicio gratuito de Netflix en
todas sus habitaciones, sin costo adicional.

El REGENCY GOLF HOTEL URBANO recibe
anualmente turistas y visitantes de negocios
de toda la region, principalmente viajeros
con un perfil Smart Buyer corporativo y social,
mayoritariamente de Brasil y Argentina, es decir
ejecutivos de empresas que buscan la mejor
relacion costo —beneficio en hoteleriay Turistas
Sociales, que impulsados fundamentalmente
por la recomendacién de sus pares en redes
sociales realizan sus reservas con escaso
tiempo de anticipacion y fundamentalmente
a través de medios electrénicos. Estos perfiles,
en franco crecimiento en todo el sector, valoran
muchisimo la disponibilidad de alta tecnologia
en el hotel, como el servicio de wifi, excelente
equipamiento de audio, pantallas led de gran
pulgada de ultima generacion y acceso a
contenidos y entretenimiento (en este caso
Netflix) dentro de la tarifa basica.

Los nuevos televisores Led Full HD de 40"
junto al servicio de Netflix, permiten al huésped
del hotel acceder a Google desde su pantalla,
navegar desde la plataforma de Youtube y
acceder a contenidos sin cargo adicional.

“A modo de seguir un paso adelante en el
mercado debemos acompanar las tendencias
y en lo posible anticiparnos a los servicios
que el huésped busca, intentando superar sus

expectativas e innovar en forma permanente’,
indico la licenciada llana Gatefo, Gerente
General de REGENCY GOLF.

REGENCY GOLF HOTEL URBANO, inaugurado
en 2009, es un convenience hotel de 4



estrellas, que ofrece un
disefo arquitecténico de
vanguardia, principalmente

minimalista, gran comodidad,
funcionalidad y tecnologia
en sus habitaciones, con
salas para eventos sociales y
corporativos. Ubicado en uno
de los barrios de Montevideo
de mayor prestigio 'y
movimiento, Punta Carretas,
REGENCY GOLF HOTEL
URBANO es una excelente
respuesta para acompanar el

ACERCA DE REGENCY
HOTELS:

La cadena REGENCY HOTELS
nacié en el ano 1998 con la
apertura de REGENCY SUITES
BOUTIQUEHOTEL.Hoydiasele
suman 4 hoteles distribuidos a
lolargoyanchodelaciudadde
Montevideo: REGENCY GOLF
HOTEL URBANO, REGENCY
ZONAMERICA HOTEL,

REGENCY RAMBLA DESIGN
APART HOTEL y REGENCY WAY

Por ello, REGENCY responde
con creatividad, flexibilidad y
responsabilidad; esforzandose
en brindar una experiencia
Unica e inolvidable en cada
visita. Por ello, existe y una
opciéon REGENCY para cada
tipo de huésped y cada
necesidad, a medida de los
viajeros mas exigentes, en
exclusivos hoteles boutique,
apartamentos de lujo vy
alojamientos urbanos.
Distinguidos por una forma

ritmo de la ciudad y para la
pausa necesaria cuando cae el
dia. Ademads de sus 65 amplias
habitaciones con kitchenette,
frigobar, cofre de seguridad
y nuevos televisores Led Full
HD, el hotel dispone de jacuzzi,
sauna, gimnasio, restaurante,
snack bar, parking gratuito,
wi-fi sin cargo y se encuentra
ubicado a menos de 300
metros de un campo de golf
y del centro comercial por
excelencia de Punta Carretas.

MONTEVIDEO HOTEL.

La filosofia de REGENCY
HOTELS como cadena, nacida
en el ano 1998, se centra en
que cada huésped es diferente
y debe tener la posibilidad de
elegir el tipo de alojamiento
que mas le guste y adapte
mejorasusnecesidades,desde
familias que buscan el relax, el
descansoy laexhaustividad de
servicios, hasta empresarios
que privilegian la ubicacion,
los espacios de trabajo y la
facilidad de comunicacion.

moderna y dinamica de
concebir la hoteleria, todos
los hoteles de la cadena han
sido construidos desde sus
cimientos, poniendo a los
huéspedes en el foco de
atencion.

Consultas y reservas en
REGENCY  GOLF HOTEL
URBANO al + 598 2710 4444
Por mayor informacién
visite:

www.regencygolf.com.uy



ELITE SERENUEVA

2 A.T C CONSULTORES

CONSULTORIA COMERCIAL

La familia Elite se renueva y apuesta por un
producto con atractivos motivos para decorar la
cocina.

“El éxito no es para
La empresa CMPC IPUSA lanza un nuevo rollo IOS que piensan que

de cocina “Elite Decorado”. Gracias a su nueva

tecnologia avanzada, sus dos hojas encapsulan los pueden hacer a[go
liquidos asegurando una mayor absorcién. Ahora .

con atractivos motivos para decorar la cocina. Se SIiNno para IOS que
presenta en dos rollos de 70 pafos cada uno por G
paquete. lo hacen.

Este es otro de los avances de la familia de
productos Elite.

Asesoria y Gestion Fiscal
Asesoria y Gestion Laboral
Asesoria y Gestion Contable
Asesoramiento Legal
Constitucion de Sociedades
Asesoramiento Econdmico -
Financiero

Internet e Imagen Corporativa
Seguros para su Empresa
Auditoria

Medio ambiente/Sostenibilidad
Asesoramiento Global

MAGALLANES 1754 Ap. 102

Tel. 2924-2572 - 094-407486

atc.consultores@gmail.com
Montevideo - Uruguay



ALTOS DEL ARAPEY

“Altos del Arapey” el mejor hotel

“Enhorabuena: jAltos del
Arapey Club de Golf & Hotel
Termal ha ganado uno de
los Premios Travellers’ Choice
20151 Asi decia el aviso
recibido por la gerencia del
establecimiento, que abrid sus
puertas en septiembre de 2013.

Haber logrado ese
reconocimiento de los viajeros
en tan poco tiempo es todo un
récord. Y ser nominado nada
menos que como el numero
uno entre los diez mejores
hoteles del Uruguay, una gran
satisfaccion para los propietarios,
los ejecutivos y el staff del
hotel 5 estrellas ubicado en las
Termas del Arapey, al noreste del
departamento de Salto.

http://www.tripadvisor.es/
TravelersChoice-Hotels-cTop-
g294064

ALTOS DEL ARAPEY CLUB
DE GOLF & HOTEL TERMAL

Altos del Arapey es un
espectacular 5 estrellas “all
inclusive” de nivel internacional,
el Unico resort en el pais que

de Uruguay

conjuga termas, golf, spa,
centro de eventos y alto nivel
gastronémico.

El complejo - que destaca
por su arquitectura en armonia
con la naturaleza, los jardines,
piscinas y lagunas - dispone de
156 habitaciones y suites, con
terrazas y balcones con vistas
panoramicas a las piscinas y al
rio o al campo de golf. Cuenta
con 8 piscinas de agua termal:
6 abiertas, 2 interiores, gran
jacuzzi  exterior, alimentadas
por un pozo termal propio, con
aguas que emergen a 40°; el
caudal permite cambiar el agua
de todas las piscinas cada 3 6 4
dias, garantizando la alta calidad
de las aguas y mantener las
propiedades mineromedicinales.
En los bafios de habitaciones y
suites, el agua caliente es termal.

En poco mas de un ano desde
su apertura, también se ha
convertido en un centro de
eventos, donde habitualmente
se celebran congresos,
convenciones, reuniones
de trabajo y celebraciones
sociales. Dispone de salas de

multifuncionales para el publico
corporativo, con todas las
facilidades, como WiFi en todo el
complejo, con Internet de fibra
Optica a una velocidad de 20GB,
un hito para un establecimiento
en el medio del campo. La sala de
fiestas cuenta con una atractiva
terrazaalalaguna.Loshuéspedes
destacan el nivel de los servicios,
de las modernas instalaciones y
de la excelente gastronomia.

El hotel ofrece un spa de
lujo con variado menu de
tratamientos de la afamada
Clinica Aslan; cabinas de
masajes, sala de relax, gimnasio,
sauna e hidromasaje. El equipo
de animacién  permanente,
organiza actividades diarias para
todas las edades: “Kids club’, sala
Wii para adolescentes, deportes
para adultos, entre otras.

El espacio dedicado a los
servicios gastrondmicos es muy
amplio; contempla una sala
de desayunos, un restaurante,
un “snack bar” y “wet bar” en
una piscina, todos con vista
panordmica. El buffet llama la
atencién por la variedad y calidad

Profesionalismo
Seriedad v Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310
Montevideo - Uruguay
www.esludiodrabenia.com.uy
info@estudiodrabenia.com.uy

Estudio Dra. Benia
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ALTOS DEL ARAPEY

de lo expuesto: salad bar, especialidades frias y
calientes (con opciones “light” y vegetarianas),
postresy dulces,ademas de una mesa de excelentes
productos panificados. Destacan cuatro estaciones
de “show cooking”: de pasta, especialidades a la
plancha, parrilla y horno de pizza, lo que garantiza
que los comensales puedan elegir un menu
variado durante su estadia. El sistema “all inclusive”
abarca todo tipo de bebidas, refrescos, cocteles,
cervezas y vinos nacionales, pero la vedette es el
agua termal helada! El restaurante también estd
abierto al publico, con un servicio de buffet con
todo incluido.

La propiedad incluye un campo de golf de 18
hoyos, en un area de 60 hectéreas, con un recorrido
total de 7.298 yardas. Es par 73 para caballeros y
par 72 para damas. Destaca por la dificultad de sus
greens, fairways y tees, todos elevados y rodeados
de largos espejos de agua, generando una zona de
juego sin igual en la region. Cuenta con “Driving
Range” y “Putting Green” donde practicar con
comodidad y un Club House de alto nivel. También
contiene una pista de aterrizaje para helicopteros y
pequefas aeronaves.

www.altosdelarapey.com

LA ESTRATEGIA DE LAS

Los 10 mejores hoteles de Uruguay

Altos del Arapey Club de Golf & Hotel
Termal (Arapey, Salto)

Hotel LAuberge (Punta del Este)

My Suites Boutique Hotel & Wine Bar
(Montevideo)

Awa Boutique & Design Hotel (Punta del
Este)

Rivera Casino & Resort (Rivera)

2122 Hotel Art Design (Punta del Este)
Serena Hotel Punta del Este (Punta del
Este)

Sofitel Montevideo Casino Carrasco & Spa
(Montevideo)

Sisai Hotel Boutique (Punta del Este)
Four Seasons Resort Carmelo (Carmelo,
Colonia)

MS

EMPRESAS
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WWW DU LS0UICIng-uy.com._uy




LA INSTITUCION
PROPONE PLANES
ESPECIFICOS PARA

CADA FRANJA ETARIA

Renovando su compromiso
con la optimizacién de la

atencion médica, CASMU
ofrecerd una serie de
beneficios exclusivos para

quienes se afilien en febrero,
contemplando soluciones
adecuadas para cada franja
etaria.

Los padres que inscriban a
sus recién nacidos en CASMU
recibiran el asesoramiento
de un Ejecutivo de Bebés,
que atendera los aspectos
administrativos y burocraticos
vinculados a la llegada del
nuevo integrante de la familia,
facilitando la integracion a la
institucion y ofreciendo los
mejores servicios desde los
primeros dias de vida.

Los menores de 29 anos no
tendran que pagar ordenes
ni rayos X, recibirdn tres
medicamentos  sin  costo
por ano y podran acceder
a servicios de odontologia
preventiva de forma gratuita.

Ademas, los socios menores
de 13 anos también tendran
derecho a efectuarse andlisis
de sangre, orinay rutina basica
gratis, y hasta los 18 afos
podran contratar sin costo

el servicio de Emergencia
1727 en sus clases 1y 2, asi
como la Cobertura de Servicio
Previsional.

“Considerando  que la
mayoria de las patologias de
los jévenes estan vinculadas a
lesiones vinculadas al deporte

0 a accidentes, nuestra
propuesta también incluye
la posibilidad de realizar

tratamientos de rehabilitaciéon
en las instalaciones
especialmente equipadas de
nuestro servicio de fisiatria”
sostuvo el gerente comercial
de CASMU, Osvaldo Barrios.

Los wusuarios que tengan
entre 30 y 45 anos en el
momento de incorporarse a
la institucion, podran realizar
consultasyparticipardetalleres
especiales para padres de
nifos y adolescentes en forma
gratuita. Ademas, recibiran
servicios de odontologia
preventiva sin costo y tendran
la oportunidad de contratar
la promocién de verano de
1727 Emergencias a un precio
diferencial. Estos dos servicios
también estaran disponibles
para afiliados mayores de
45 afnos, que recibiran seis
ordenes de consulta anuales
sin costo.

“Los usuarios de 30
anos en adelante también
podran asistir al novedoso

Centro de Calidad de Vida y

Acondicionamiento Fisico
CASMU Vital, un espacio de
atencién unico en el entorno
mutual que, a través de
tratamientos de medicina
preventiva y de rehabilitacion,
busca mejorar la calidad de
vida de los pacientes a nivel
fisico, psiquicoy social’,agrego
Barrios.

CASMU cuenta con un
reconocido equipo integrado
pormasde3.000profesionales.
Contar con el CTl mas grande
y moderno del Uruguay, un
sofisticado Centro de Dialisis
y uno de los Laboratorios
de Patologia Clinica mas
avanzados de Latinoamérica,
la han transformado en una
institucion lider en servicios
de salud.



REDPAGOS - BROU

Clientes del Banco Republica
podran realizar depositos en
Redpagos

La empresa y el banco estatal se unen para
promover la inclusion financiera

Enelmarcodelaalianzaselladarecientemente
con el Banco Republica (Brou), Redpagos
brindara a los clientes de la entidad estatal
la posibilidad de realizar depdsitos, hasta
cierto monto, en sus locales. Para ofrecer este
servicio, la empresa esta realizando ajustes en
su plataforma tecnoldgica que prevé culminar
en poco tiempo.

“Préximamente estaremos en condiciones
de captar depdsitos de clientes del Brou. De
esta forma, el pais dard un paso mas en el
proceso de inclusién financiera que impulsan
las autoridades y que traerd grandes beneficios
a la poblacién’, afirmé Fernando Lapchik,
gerente Comercial de Redpagos.

Actualmente, en los locales de la compania
se pueden realizar retiros de efectivo y pagos

de servicios utilizando la tarjeta de débito
RedBrou.También es posibleabonarlosestados
de cuenta de tarjetas de crédito emitidas por
el banco estatal. “En definitiva, el acuerdo de
corresponsalia le permite al Brou multiplicar
su presencia en todo Uruguay, apoyandose
en nuestra amplia red de sucursales’, explicé
Lapchik.

A su vez, el ejecutivo destaco que el pago de
servicios con la tarjeta RedBrou, que permite
beneficiarse con el reintegro de dos puntos
del IVA, como establece la ley de inclusion
financiera, esta registrando un importante
crecimiento. “Se trata de un servicio unico a
nivel de locales de cobranza que cada vez es
mas demandado por nuestros clientes’, indicé.

Porotrolado, Lapchik adelanté que Redpagos
estad trabajando para concretar acuerdos con
otras instituciones.

Profesionalismo
Seriedad v Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310
Montevideo - Uruguay
www.esludiodrabenia.com.uy
info@estudiodrabenia.com.uy

Estudio Dra. Benia
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AGRUPACION DE PARODISTAS

EL CONJUNTO, LIDERADO POR
ARIEL “PINOCHO” SOSA, FUE
DISTINGUIDO COMO “MEJOR
ESPECTACULO DE CARNAVAL”EN
2014

Confirmando su respaldo a las celebraciones
culturales mas importantes y populares
de Uruguay, Claro reiter6 su auspicio a la
agrupacién Zingaros, que obtuvo el primer
premio en la categoria “Parodistas” durante el
Desfile Inaugural de Carnaval 2015.

Liderado por Ariel “Pinocho” Sosa, Zingaros
fue fundada en 1995 y ha sido coronada
en el concurso final de Carnaval en siete
oportunidades, incluida su mas reciente
victoria como “Mejor Espectaculo de Carnaval”
en 2014.

Con integrantes destacados como Aldo

Martinez, Luis Pereira, Andrés Atay, Carolina
Favier y Denis Elias, la agrupacion deslumbro
al publico en el desfile de apertura de la
temporada, que contdé con la participacion
de mas de 40 conjuntos que competiran en
el Teatro de Verano en el Concurso Oficial de
Agrupaciones Carnavalescas.

Ademas de su respaldo a Zingaros, Claro
acompand el afno pasado las presentaciones de
la comparsa Elumbé, ganadora de las Llamadas
2011y segunda finalista de los desfiles de 2012
y 2013.




PAQUETES DE
EVENTOS

EJECUTIV@®S

Desayuno/Coffee Break (Café, t&, leche, jugo de

naranja, agua mineral - Petit fours o sandwiches).
+

Almuerzo 3 tiempos (Entrada, Plato principal, postre,

refrescos, aguamineral y Café o té)
4

Coffee Break ( Café, té, leche, jugo de naranja, agua _

mineral - Petit fours o sandwiches) '

ncluye: Pamalis para proveccion, Fizama blanca - Rotafoilo, holas y lapiceras
Conratando esie pagueie ablendr hasta un 25% do descuonto on o alquicr
da equipamianto audivisual, Minimo 25 persanas,

Propussta Gourmeat @& Evenios Sociales @& Open Bar
Mo deja de prabar a la Hora del t8, nuastro exchusive chacolate calande

Rambla Mahatma Gandhi y Parva Domus
Tel.: (598) 2710 2000" - Fax; (598) 2712 5387
eventos@hoteicaladivolpe.com.uy

Punta Carretas - Montevideo - Uruguay

CALA DI VOLPE R
OBouriaue Fore =R

www.hotelcaladivolpe.com.uy



ATC CONSULTORES

MODELO DE GESTION POR
METAS Y ACUERDOS

Ing. Daniel Heugas

Introduccion

El ser humano suele estar acostumbrado a ver
la realidad de manera parcial sin comprender la
infinidad de interrelaciones que operan en un
mismo momento y en un mismo lugar. Un modelo
es una descripcion simplificada de una realidad. El
solo hecho de ser una descripcién ya puede hacer
perder profundidad y objetividad, pues pasa, la
realidad, por el tamiz de alguien que la describe,
y esa descripcion nunca puede ser tan rica como
ella misma.

Al ser, un modelo, una simplificacién de la
realidad, en esa misma simplificacion estamos
siendo reduccionistas y al marcar aquellos aspectos
que a nuestro interés resaltan en dicho modelo
opacamos otros y volvemos a restarle “realidad a la
realidad”.

Por otro lado debemos marcar que solo en
ciertas épocas aparecen modelos que realmente
cambian paradigmas. Durante mucho tiempo
éstos van madurando con el aporte de “modelos
menores” que van abriendo compuertas para
pasar en algin momento como sintesis a modelos
basados en nuevos paradigmas. Con las notas que
a continuacién escribimos no esperamos cambiar
paradigmas, pero si aportar con ideas fuerza,
planteando la posibilidad de tomar un camino de
gestidon que realmente englobe y sea participativo
de esfuerzos y de logros.

Por todo esto, no sabemos si a este conjunto
de ideas le podemos dar el nombre de modelo,
pero si estamos seguros que lo que escribimos es
producto de las experiencias, de carne y hueso que
hemos vivido en casi de 25 afos y que es aplicable
a las empresas Uruguayas tanto en lo referente
a la gestion publica como privada. NUEVOS
PARDIGMAS Estos son alguno de los paradigmas
gue se fueron generando en los afos 50 y 60, que
maduraron en los 70 y 80 y que hoy llegan hasta
nuestros dias

Proceso de Mejoras continuas, Enfoque dirigido
al cliente (Interno y externo), Organizaciones
abiertas con grandes orejas, La gestion como
sistema cultural de valores, Desarrollo del
Liderazgo como eje de la gestidn, Los resultados

como generadores de valor, Gestién con fuerte
base en las cadenas productividad, Gestion basada
en equipos, Decisiones basadas en una sélida
documentacion, Fuerte apuesta a la innovacion e
introduccién permanente de nuevas tecnologias
NUEVOS VALORES SOBRE LA BASE QUE FUERON
CREANDOS ESTOS PARADIGMAS, Agilidad,
Innovacion, Flexibilidad, Creatividad, Cooperacion,
Solidaridad, Capacitacién, Motivacién, Trabajo en
equipo, Respeto por el Ser Humano, Respeto por el
Medio Ambiente.

Enlarealidad
No debemos creernos, ni por lo remoto que
estos valores y paradigmas, que se han ido
aceptando como validos a nivel mundial hoy se
llevan a la practica a lo largo y ancho de nuestra
pequena sociedad.

En algunos casos estos valores y paradigmas se
llevan a la practica en su totalidad, en otros muy
parcialmentey en otros se sigue gestionando como
hace 50 o 60 afos atras.

Las causas pueden ser muy diversas pues, cuando
hablamos englobamos desde empresas en el
ambito privado a organismos estatales, y desde
una PYME a una gran empresa. Cuando decimos,
como hace 50 0 60 afos atrds no estoy refiriéndome
a que no exista una computadora en la empresa,
....por el contrario me estoy refiriendo a que los
valores y los nuevos paradigmas de gestion aun no
han llegado para quedarse. Y hago esta precisién
ya que muchas empresas u organismos estatales
hacen como que quieren ir hacia ese lado, pero en
la realidad, muchas veces se “cambia algo para que
todo quede igual”. Cuando hablamos de nuevos
paradigmas hablamos de cambios culturales, y de
valores, hablamos de valores profundos, donde lo
principal pasa a ser el ser humano revalorizandose
su rol o existencia en el entorno laboral, y donde
se integra ademas como componente central el
cuidado del Medio Ambiente.

Pero no solo de amor

vive el hombre
Que se impulse valores como los que anotamos
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mas arriba no es seguridad de que selogre gestionar
correctamente. En una gestién moderna se debe
de actuar en muchas y variadas areas, todas cada
vez mas complejas y demandantes. Debemos de
poder Planificar, Conducir Operativamente, llevar
una correcta politica de Marketing, generar sélidos
equipos de Ventas, Gestionar el Mantenimiento
de maquinas y equipos, debemos Seleccionar
correctamente al Personal, debemos tener una
politica de RRHH coherente, motivadora vy justa,
impulsar la Comunicacion dentro del entorno
laboral, generar instancias de evaluacion del
personal, desarrollar Proyectos, contar con Datos
Solidos, poder medir resultados, Evaluarlos.
Gestionar procesos, manejar indicadores a partir
justamente de la obtencién y procesamiento de
datos confiables, Gestionar la Logistica necesaria
para generar el producto o servicio que se preste,
etc, etc, etc. O sea somos conscientes de la
complejidad del concepto de gestidn, y de lo que
implica realizarla bien para obtener la diferencia
comparativa que nos permita tener una existencia
sustentable en todas las areas.

El hilo conductor

Para describir cualquier sistema laboral, sea cual
sea éste debemos de tener en cuenta 7 elementos.
Tarea Laboral, Caudal de entrada, Medios de
Elaboracién, El Ser Humano, El Proceso, que es el
didlogo entre el Hombre y el Medio de Elaboracién,
Caudal de Salida, y las Influencias Reciprocas del
Sistema con el Medio Ambiente Dentro de esta
realidad, el que opera el sistema es el ser humano,
pero a su vez es el que lo crea, generandolo,
madurandolo e implementandolo. El ser humano,
o como hoy se suele hablar el capital humano de
una empresa o institucion es el mas valioso de los
capitales, hay que cuidarlo, impulsarlo a que crezca
y aprovecharlo en el buen sentido de la palabra, o
sea no desperdiciar ninguno de sus aportes que
puedan ser implementados para mejorar.

;COMO HACERLO?

Generando una gestion que se base en el ser
humano como centro de riqueza y de aporte.

Esto puede sonar muy bien, pero, ;jcédmo
Implementarlo?

Es acd donde decimos que podemos pensar en
una gestion basada en Metas y Acuerdos. ;Que
implica esto?

- il

d!l!!!" AT C CONSULTORES

CONSULTORIA COMERCIAL

“El éxito no es para

los que piensan que

pueden hacer algo
sino para los que
lo hacen.”

Asesoria y Gestion Fiscal
Asesoria y Gestion Laboral
Asesoria y Gestion Contable
Asesoramiento Legal
Constitucion de Sociedades
Asesoramiento Econémico -
Financiero

Internet e Imagen Corporativa
Seguros para su Empresa
Auditoria

Medio ambiente/Sostenibilidad
Asesoramiento Global

MAGALLANES 1754 Ap. 102

Tel. 2924-2572 - 094-407486

atc.consultores@gmail.com
Montevideo - Uruguay
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GESTION PORMETASY
ACUERDOS

e Cultura del manejo de
Datos

« Participacion y Acuerdos

* Incentivos basados en el
logro de metas

1ero CULTURA

Implica que la Empresa u
Organismo  tenga la cultura
de trabajar con Metas (Estas
son Objetivos, cuantificados y
acotados en el Tiempo)

Para esto hay que trabajar con
datos y con la interrelacién de
estos, 0 sea estamos ya poniendo
como premisa, una cultura que
trabaje con datos confiables en
todas las etapas de sus procesos.
Esta es una de las grandes
batallas de las Empresas
Uruguayas, sean estas publicas
o privadas.

Hemos asesorado a empresas,
con un entorno de 60- 70
operarios que no tenian ningun
sistema de registro de datos a no
ser el contable y la memoria del
duefo y de algun empleado. Los
elementos mas salientes de este
nivel son:

a.- Manejo de Datos

Para lo cual debemos de cuidar
cada una de las diferentes fases,
Obtencidn, Procesamiento,
Trasmision y Uso de éstos,
no alcanza con obtenerlos y
procesarlos, hay que usarlos.

b.- Elaboracion de un sistema
de de medicion de resultados

Se debera trabajar un sistema
delndicadores interrelacionados,
que permitan laevaluaciéndelos
logros del sector y saber como
esto influye en otros o sea poder

tener la visiéon de la globalidad

C.- Cultura de la
Comunicacién

Este es uno de los aspectos
mas salientes para Gestionar por
Metasy por Acuerdos, yaque solo
teniendo un sistema aceitado y
eficaz de comunicacién podran,
los colaboradores delaEmpresau
Organismotenerlaclaridad delas
Metas fijadas, saber exactamente
su rol en el cumplimiento de
éstas, monitorear el logro de
éstas, y por ultimo poder tener
seguridad y confianza en la
certeza y cristalinidad de los
datos correspondientes a los
incentivos de cada uno.

2do PARTICIPACION

Sin participacion es muy
dificil lograr el compromiso
Involucrando a los
colaboradores desde un
inicio se van a lograr mejores
resultados en Calidad vy
Productividad.

Habiendo la Alta Direccién
determinado los objetivos, o sea
los grandes caminos, la puesta
en practica de estos, o sea el
proceso de pasaje de objetivo
a meta se debe buscar hacerlo
integrando e  involucrando
primero a los mandos superiores,
luego a los mandos medios y asi
sucesivamente, hastainvolucrara
todos, en cada uno de los niveles
en que se vayan definiendo las
metas a cumplir.

El trabajar asi va permitiendo
que la gente que es la que en
ultimainstancia conoce el trabajo
y lo va a llevar adelante, se vaya
involucrando desde el inicio y
sea mucho mdas facil lograr un
compromiso positivo en las
etapas de ejecucion y control de

los procesos.

El trabajar asi requiere como
deciamos de un liderazgo que
gestione y genere la cultura de
gue las decisiones y metas se fijan
a partir de datos (confiables),
e implica trabajar con mucha
flexibilidad ya que la misma
planificaciéon va a ser dindmica,
y tendra que bajar en forma de
lineamiento u objetivo y se ira
transformando con el aporte de
los involucrados a partir de los
acuerdos que se vayan logrando,
en metas muy concretas las
cualesseiranintegrandotambién
dindamicamente a los planes
estratégicos y operativos.

Los elementos mas salientes de
este nivel son:

a.- Liderazgo

Basado en la visualizacién de la
Organizacion como Cultura.

El Liderazgo definird las
grandes lineas y se nutrira del
conocimiento de la gente en
los niveles de Planificacién y
Conduccién Operativa.

b.-Trabajarconelconceptode
Equipos Eficacesy Eficientes

Generar los espacios formales
y Reales donde todos puedan
aportar en su nivel, Se deberd
introyectar la Cultura de que
las horas en que se trata de
obtener el aporte de todos no
son horas perdidas, sino la mayor
de las inversiones en busca del
compromiso de todos. Esto
implica entre otras cosas, tener
reuniones  eficientes, trabajar
con método en la preparacion,
ejecucién y comunicacion final
de los resultados y junto a esto
lo recalcamos tener los canales
reales donde todos sean oidos
y las propuestas de todos sean
tenidas en cuenta.

c.- Desarrollar la maxima
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comunicacion posible dentro y
entre de los diferentes niveles
de la Organizacion

Para esto no solo alcanza usar
mail, videos conferencias u otras
tecnologias de avanzada, las
nuevas tecnologias las tenemos
gue usar y pasan a ser una gran
ayuda, pero el tema central de
nuevo pasa a ser, la cultura de
la comunicacién, las instancias
gue se planifiquen para esto, que
estas instancias sean eficientes, y
gue exista realmente respeto por
todos. Un sintoma muy claro de
que algo anda mal es cuando la
comunicacion sistematicamente
se realiza por canales no formales
y termina siendo mas efectiva
que la comunicacion formal.
Un ejemplo muy tipico son la
Ordenes de Trabajo, en las cuales
faltan datos, y que obligan a
preguntar y preguntar para no
equivocarse.

d.- Planificacién flexible con
retroalimentacion de todos los
niveles

Este concepto engloba el de
definicion de Metas (Qué? Cémo?
Que calidad? Cuando? Quién?)

Esto debera ser realizado
en todos los niveles y con la
participacion de la gente del
nivel correspondiente

En funcién de los objetivos
centrales se plantearan las metas
discutidas y maduradas por
todos los involucrados de esa
area o nivel.

Estas instancias tendran ftres
funciones definir y acotar metas,
definir los indicadores a tener
en cuenta para la evaluacién del
cumplimiento de estas y ser un
espacio donde los colaboradores
puedan aportar ideas 'y
propuestas de cdmo mejorar.

e.- Capacitacion y
Profesionalizacion del Trabajo
Este es uno de los niveles

centrales a la hora de hablar de
capital humano. Es la premisa
basica para que la empresa
crezca, o0 sea que crezcan y se
realicen sus empleados. Por
esto la empresa debe no solo
permitir que sus colaboradores
se formen, sino que debe
de impulsar planificando la
formacién y carrera de cada
uno. Este elemento aunado a la
existencia real de espacios para
aportar hard la gran diferencia
que intentamos esbozar con este
modelo de Gestion

3ero INCENTIVOS

Generarlos mecanismos donde
todos los que estan involucrados
en la busqueda de los logros, se
vean beneficiados de un sistema
de incentivos justo, basados en
el rendimiento personal o grupal
y apoyado en datos confiables.

Este sistema de incentivos
tiene que tener sus pilares en las
categorias laborales existentes.
Estas estipulan que “para igual
trabajo igual remuneracién.”

Los sistemas de incentivos
se construyen por encima
de las categorias, a partir del
cumplimiento de metas, estos
sistemas de incentivos pueden
ser de caracter individual, grupal
0 mixto, lo importante es que
estén generados sobre la base
de sélidos estudios, y hayan
sido en lo posible procesados y
entendidos por el conjunto de
los colaboradores.

Para que el sistema de incentivo
tenga efecto debemos prestar
atencion a 3 elementos.

El primero, mediciones
realizadas profesionalmente y
corroboradas por todos, (esto
generarda sin dudas metas
realistas y alcanzables)

El segundo es que los
“premios” sean sustancialmente
importantes como para impulsar
a la gente a hacer el esfuerzo
para lograrlos.

El tercero es que cualquier
sistema de incentivo esté
relacionado con el rendimiento
de los colaboradores (cuando
hablamos de rendimiento
estamos integrando también el
concepto de calidad)

Por ultimo debemos plantear
claramente que un modelo como
el que impulsamos, no entra en
contradiccion con otros como
ser Gestion por Competencias,
Modelos de Calidad, Gestion por
Procesos etc. simplemente es un
enfoquedondelaexperiencianos
marca que dandole importancia
a los aspectos que planteamos,
los otros modelos son facilmente
integrables.

’ J:!\T{-: CONSLLTORES

CONSULTORIA COMERCIAL

“El éxito no es para
los que piensan que
pueden hacer algo
sino para los que
lo hacen.”

Asesoria y Gestion Fiscal
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Auditoria
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El programa“llumina tu juego” de Philips
llegaa Uruguay

Con una inversion global de 2 millones
deeuros, “llumina tu juego”buscallevar
luz a mds de 130 centros comunitarios
en Africa, el Caribe y Latinoamérica

Banco Santander inauguré una moderna
sucursal en Ciudad de la Costa que acercard a
los habitantes de una de las zonas de mayor
crecimiento demogrdfico del pais los servicios
financieros de la entidad en Uruguay y el
mundo.

Philips Uruguay, empresa dedicada a mejorar
la calidad de vida de las personas a través de
innovaciones significativas, inaugura en el pais
el programa “llumina tu juego” desarrollado en

conjunto con la Real Federacidn de Futbol de los
Paises Bajos (KNVB). En esta ocasién, el proyecto
serd llevado a cabo en el Topador, un pueblo
de Artigas ubicado a 644 km de la localidad de
Montevideo.

El programa consiste en iluminar con
tecnologia LED alimentada por paneles
solares, canchas deportivas que no
cuentan con acceso a energia eléctrica
para mejorar la sequridad zonal, motivar
a la gente de la comunidad a realizar
actividades deportivas y educativas en
horarios en los que no se cuenta con
iluminacién natural, contribuir a la
integracién social asi como al desarrollo
econémico local.

.~ “llumina tu juego” es amigable con el
medio ambiente: utiliza tecnologia LED y
panelessolares que generan, en promedio,
25 veces menos emisiones de carbono
que la energia eléctrica. El equipamiento
instalado por Philips incluye ademds
baterias recargables, que tienen una vida
util de 4 a 5 anos, son fuentes de energia
confiables y con 4 horas de luz solar,
pueden iluminar hasta por 10 horas.

Para el evento de inauguracion en el
Topador se realizardn dos partidos de
futbol: uno masculino, entre Topados y Bernabé
Rivera; y otro femenino, entre Bernabé Rivera y
Sequeira (otros dos pueblos de Artigas).

Actualmente, Philips ya lleva instalados mds de
treinta centros de iluminacion en toda América
Latina. En la regidn, éste es el segundo: el primero
se instald en Chile y el préximo serd en Bolivia.
Gracias a este nuevo proyecto de iluminacion en
Uruguay, se tocardn las vidas de 300 personas,
lo que se suma al total de 50.000 vidas tocadas
hasta el momento.
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Una iniciativa de Philips Community Light Centers

1.6 Mil Millones de personas alrededor del mundo
no tienen acceso a la electricidad

de las cuales 3 | MiIIones se encuentran en Latinoamérica

Lamparas LED, con Paneles Solares,
que se instalaran en mas de

100 Canchas de Futbol en comunidades
sin acceso o con acceso limitado a la electricidad. \ €2 Millones

Inversion de Philips

para instalar cientos

de lamparas LED,
muchas de éstas

Centros
con paneles solares

Comunitarios

Cientos de Lamparas LED
se instalaran en |0 Paises de
Ameérica Latina y el Caribe
entre el 2013 y 2014

|0

Paises

Los Philips Community

Light Centers @ $ @
permiten la convivencia ‘ !

social de noche y ayudan Deporte | Salud | Educacién | Actividades | Seguridad | Bienestar

a promover: comerciales
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Una iniciativa de Philips Community Light Centers
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;Qué es un

Philips Community Light Center?

Se instalaran +100 Lamparas LED,
muchas de éstas con Paneles Solares

30

Centros
Comunitarios
Rurales

Cada cancha mide aproximadamente

1.000 m?

lo que es igual a

gy
16.000

pelotas de futbol

Las canchas se alumbran utilizando la tecnologia mas avanzada
e innovadora de alumbrado LED que se alimenta por energia solar y eléctrica

Durante el dia, el sol brilla
y el panel solar convierte
la energia solar

en energia eléctrica

y la energia se guarda
dentro de la bateria

Durante la noche, la
bateria se descarga, suelta
la energia eléctrica,
alimenta la luminaria LED
y alumbra la cancha

|

de 10 mts
de altura para
cada cancha

de sol
proporcionan
luz durante
dos sesiones
nocturnas

Lampara LED

,\\

20 afios de vida

AnRos

dura la bateria
con tecnologia
Philips

80% ahorro
de energia vs.
tecnologia
incandescente

Bajo voltaje

Soluciones sustentables que marcan un impacto

40% es la reduccién
en consumo de
energia con lamparas

LED

53% es el aumento
esperado del
consumo de
energia global para
2035

25 veces menos
CO, vs. fuentes
tradicionales de
energia no
renovables

569 millones
de euros fueron
las inversiones
de Philips

en 2012

&

25% es la reduccion
de huella ambiental
de Philips desde
2007

PHILIPS



MILESVIBRARON JUNTOA
SAMSUNGENLAVERAFEST DEANTEL

LA BANDA CAMPO Y CUATRO RECONOCIDOS DJS ANIMARON UN ENCUENTRO
QUE REUNIO A MILES DE PERSONAS EN LA PLAYA DE LA PALOMA

La Paloma fue
escenario de
Vera fest 2015,
un encuentro
musical que
reunio a la banda
Campo con los
DJs Paola Dalto,
Javier Misa,
Fernando Picén
y Alejandro
Dangiolillo, en
una celebracién
que hizo vibrar
al balneario
durante horas.

El festival de verano,
organizado por Antel con
el apoyo de Samsung y de
la Intendencia de Rocha,
convoco a miles de personas
a la zona de Bahia Grande. El
show de musica electrénica
desplegada por los DJs dio
entrada a la banda de Juan
Campodonico, que desplegdé
su particular mezcla de
géneros, ofreciendo una
propuesta ecléctica integrada
por destellos de indie pop,
folk, rock, tango, cumbia y
ritmos latinos.

Ademas de bailar hasta la

madrugada, los asistentes
tuvieron la  oportunidad
de probar los dispositivos

Samsung Galaxy Alpha vy
Note 4, dentro de un 6mnibus

especialmenteacondicionado.
Varios modelos de dltima
generaciéon fueron puestos
a disposicion de los
veraneantes, para conducirlos
a una verdadera experiencia
tecnoldgica.

La compahia organizé un
concurso
entre
quienes
accedieron
a tomarse
una selfie
desde el
segundo |
piso del
O6mnibus
conVerafest
2015 como
fondo.  El
premio para
la mejor

imagen fue un Galaxy Alpha,
un smartphone compacto,
con borde metélicoy conexion
4G.

El evento, de acceso gratuito,
fue declarado de interés
turistico por el Ministerio de
Turismo y Deporte.




FIT UY

FITUY, LA FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO, INAUGURO SU
PRIMERA EDICION EN PUNTA DEL ESTE, CON ALTO NIVEL DE

Enjoy Conrad Resort&Casino
fue sede de la FITUY 2015,
que se realizé del 16 al 19 de
enero de 2015. El salén Rio de
Janeiro fue el escenario donde
se expusieron los atractivos
destinos de Uruguay, de
la region y del mundo. La
exposicion estuvo abierta a
todo publico, con entrada
libre, entre las 19.00y las 01.00
horas.

FITUYtieneunacaracteristica

PUBLICO.

S “FAITuy

Feria Internacional de Turismo - Punta del Este - Uruguay

propia, distinta de las grandes
feriasde turismodelmundo;se
tratadeunaexposiciéondirigida
al publico final y también a
profesionales del turismo.
Es un espacio distendido,
donde el visitante tiene la
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oportunidad de pasear y ver
destinos y productos en forma
distendida, interactuando con
los expositores. En la edicién
de estreno se cont6 con un mix
representativo de la actividad
turistica: lineas aéreas, hoteles,
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operadoras, arrendadoras
de coches, empresas de
asistencia al viajero, tarjetas
de descuentos y servicios
inmobiliarios; estuvieron
representados varios destinos
exoéticosytradicionales; paises,
departamentos y ciudades, asi
como instituciones, medios de
prensa especializados y otros
rubros vinculados al mundo
de los viajes, el ocio y el buen
vivir. Los visitantes tuvieron
ademas, la oportunidad de
participar en promociones
y sorteos. Llamé la atencién
una pantalla led de grandes
dimensiones, donde se

mostraban  imagenes de
UruguayNatural.Tv.
La exposicion fue

organizada por OTL URUGUAY,
MARIA SHAW DIFUSION vy
ATLANTICOSUR, y contd
con el apoyo del Ministerio
de Turismo y Deporte de
Uruguay, la Intendencia
Departamental de Maldonado
y el Municipio de Punta del
Este. El sponsor principal es
Air Europa. Auspician: Cdmara
Uruguaya de Turismo, Liga de
Punta del Este, Asociacion de
Hoteles y Restaurantes del
Uruguay (AHRU), Asociacion
Uruguaya de Agencias de
Viajes (AUDAVI), Sociedad
Uruguaya de Turismo Rural
(SUTUR), Centro de Hoteles de
Punta del Este, la Asociacion
de Inmobiliarias de Punta del
Este y la Cdmara Inmobiliaria
de Maldonado (ADIPE-CIDEM),
Destino Punta del Este, el
Circulo de Periodistas de
Turismo de Uruguay (CIPETUR)
y Audico.

FITUY 2015 ha sido noticia
en todo el mundo, ya que
ha tenido muy alto nivel de
difusiénenlaprensanacionale
internacional, tanto en medios
masivos como especializados
en turismo.

EL ACTO INAUGURAL

El viernes 16 de enero, a
las 21.00 horas se celebrd la
inauguracion oficial de FITUY.
Los directores Maria Shaw y
Sergio Pacheco estuvieron
acompanados por la Directora
General del Ministerio de
Turismo y Deporte, Esc. Hyara
Rodriguez; el Director General
de Turismo de la Intendencia
de Maldonado, Horacio
Diaz; el Alcalde de Punta
del Este, Martin Laventure y
el Presidente de la Camara
Uruguaya de Turismo, Luis
Borsari, quienes hicieron uso
de la palabra en el acto.

Todos destacaron el nivel
de la feria y el esfuerzo de
los organizadores al lograr
este evento para Punta del
Este y Uruguay en plena
alta temporada de verano.
Se enfatizé que FITUY ya es
un éxito y que sin duda se
afianzard en los proximos
afos, para pasar a ser una
feria referente, la primera en
el calendario internacional
de ferias de turismo, ya que
abrird la agenda mundial, al
desarrollarse cerca del 15 de
enero de cada ano.

En la instancia, se hicieron

FIT UY

referentes de la
turistica, tanto
publicos como privados,
como el Sub Director
General de la Direccién de
Turismo de Maldonado, Arg.
Alvaro Bertoni, a su vez Sub
Coordinador de la Unidad
Tematica de Turismo de la Red
Mercociudades; los Directores
de Turismo de Montevideo,
Santiago Raffi Unanian;
de Colonia, Cra. Mariela
Zubizarreta y la Sub Directora
de Turismo de Rocha, Ana
Claudia Caram; directivos de la
Camara Uruguaya de Turismo,
de AHRU, de SUTUR, de
CIPETUR, de la Liga de Punta
del Este, del Centro de Hoteles
de Punta del Este, de ADIPE-
CIDEM, ediles y concejales
de Maldonado y Punta del
Este, operadores turisticos,
hoteleros, inmobiliarios, y un
gran numero de periodistas
nacionales e internacionales.

presentes
actividad

Los organizadores
agradecieron especialmente a
los expositores que confiaron
en la misma y que estuvieron
presentes en la primera
ediciondeFITUY,asicomoalos
“media partners”y a la prensa
en general, que fueron un
gran apoyo en la impactante
difusion en Uruguay y en el
mundo. Y anunciaron que ya
esta en marcha FITUY 2016.

www.fituy.com



STELLA ARTOIS

STELLA ARTOIS ACOMPANOLAFERIA
INTERNACIONAL DEARTE EN PUNTA DELESTE

TREINTA GALERIAS DE
CATEGORIA MUNDIAL
EXPUSIERON SUS OBRAS Y
DESARROLLARON DIVERSAS
CONFERENCIAS

En linea con la busqueda de
la belleza y la perfeccion, la
reconocida cerveza de origen
belga Stella Artois acompafié
la feria “Este Arte”, que reunid
en Punta del Este a los
representantes de 30 galerias
de renombre mundial.

Durante tres dias, el arte
contempordneo tuvo una

vitrina de lujo en el Polo &
Country Club del principal
balneario, a diez kildmetros
Ignacio.

de José Pinturas,

esculturas, fotografias y
montajes digitales fueron
expuestos en una carpa que
ocupé unos 1.200 metros
cuadrados, convocando a
los mas destacados artistas y
coleccionistas.

Los mecenas italianos
Rosa y Gilberto Sandretto, el
historiador Gabriel Peluffo,
el artista Luis Camnitzer,
el director de Capacete
Entretenimientos de Rio de
Janeiro, Helmut Batista, y el
curador del Guggenheim
UBS Global Map Initiative,
Pablo Ledn de la Barra, fueron
algunos de los expertos que se
hicieron presentes en el lugar.

Hubo mesas redondas sobre
narrativay arte, queincluyeron
al director de la pinacoteca del
Estado brasileno de San Pablo,
Ivo Mesquita, junto a su par
francesa, Charlotte Laubardya
la curadora Verénica Cordeiro.

Rodeada de las mas
refinadas expresiones de la
cultura contemporanea, Stella
Artois resulté un ingrediente
fundamental para poner el
toque final a la feria“Este Arte’,
a través del tradicional ritual
de los nueve pasos, llevando a
sumaxima expresion el artede
servir una cerveza perfecta.

FOTO: Maria D'ovidio, Patricio Brum,
Noel Olivera, Gaston Garavano




MONTBLANC

PRESENCIA INTERNACIONAL EN
APERTURA ESPACE MONTBLANC

O

MONT
BLANC

El prestigioso periodista de CNN, Ismael Cala
se acerco a conocer el ESPACE MONTBLANC
recientemente inaugurado en THE GRAND
HOTEL yfelicité asu Director, Fernando Stolovas
por tan importante desembarco de esta firma
de lujo en Uruguay. P

Sobre Montblanc en |
Uruguay

La icOnica firma
Montblanc  desembarcé
en Punta del Este con un
punto de venta exclusivo.

Se trata del Espace
Montblanc, una exquisita
boutique ubicada en el
lobby de The Grand Hotel
-una de las novedades
mas importantes de esta
temporada, en Parada 10
y Av. Del Mar de la Playa
Brava -. Esta prestigiosa
marca, cuenta en este
distinguido espacio con su
ampliagamade productos, |
que contemplan su linea
de escritura; relojes para
hombre y mujer; joyas;
cueros; gafas; accesorios
y las ediciones limitadas.
Con un disefio net vy
moderno, la tienda refleja
la estética de la marca y
las comodidades de un

flagship de lujo como los que se encuentran
en todas partes del mundo.

Esta firma es la creadora de la excelenciaen la
escritura y refleja en sus impecables productos,
la tradicidon de una empresa con trayectoria y
prestigio desde hace mas de un siglo. Ahora,
llega a Punta del Este con esta representativa
apertura.

Montblanc Espace Punta del Este
The Grand Hotel, Parada 10 y Av. Del Mar -
Playa Brava, Punta del Este. Uruguay.



CLARO

ClaroMusica lleva los hits del
verano a las playas uruguayas
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Claro-musica

Musica ilimitada

Hasta el 18 de enero,
los veraneantes que se
encuentraron en el este, el
litoral y el centro del pais
disfrutaron en la playa de
los hits mdas populares de la
temporada de la mano de
ClaroMusica, la plataforma
de streaming de musica
ilimitada.

Durante las tardes estivales,
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Claro Mdusica llevé a las
costas un escenario movil en
el que un DJ se encargé de
encender la caida del sol con
el mejor sonido, invitando a
los veraneantes a probar la
novedosa app, que cuenta
con la biblioteca musical mas
completa de Latinoamérica.

Quienes participaron
pudieron elegir un tema de
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ESTE ESPACIO ESTA RESERVADD PARA
ACOMPARANGS,
REVISTAGEMPRESASDELURUGUAY.CON. UY

VENT,

ClaroMusica y sacarse fotos en
el escenario, que luego fueron
compartidas en la fan page de
la plataforma (www.facebook.
com/ClaroMusicaUruguay).

La propuesta comenzé en
La Paloma y continud por los
balnearios rochenses de Punta
del Diablo, La Pedrera y Santa
Teresa, para luego llevar sus
ritmos a Piridpolis, Atlantida,
Las Cafas y San Gregorio de
Polanco.

Durante el recorrido por
las playas wuruguayas, la
plataforma también ofrecié
la posibilidad de disfrutar tres
meses de suscripcién gratuita
a los usuarios interesados,
quienes pudieron acceder
a una amplia variedad de
géneros en sus smartphones,
tablets y computadoras, sean
o no clientes de Claro.

brinda la
escuchar

ClaroMusica
posibilidad  de

Ty EMPRESA.

APOYANOS ¥ CREZCAMOS JUNTOS



online de forma ilimitada mas de 20 millones y cantantes nacionales a través de Bizarro,
de canciones de sellos como Universal, Sony, Contrapedal y préoximamente Montevideo
Warner y EMI, a los que se suman bandas Music Group.




CITYCOP

CITYCOP™, LAHERRAMIENTA PARA PREVENIR EINFORMAR
HECHOS DELICTIVOS YA TIENE 100.000 USUARIOS

CityCop, la  aplicacion
lanzada en mayo de este
ano en Uruguay con el fin de
denunciar la delincuencia y
combatir la inseguridad en
la comunidad ya cuenta con
100.000 usuarios registrados y
tiene planes de expansion.

Esta  herramienta  estd
creciendo rapidamente en
paises de la regiéon como
Argentina, Brasil y Chile; y
planea hacerlo en EEUU vy
México en los préximos meses.
Esta aplicacién que permite
crear denuncias y recibir
alertas en tiempo real sobre
zonas de interés ya puede
ser utilizada en todos los
paises del mundo. Ademas,
CityCop ya esta incorporando
informacién del 911 de EEUU
como fuente de denuncias
oficiales.

CityCop ya esta procesando
la informacién estadistica
generada porlascomunidades
en infografias mensuales,
permitiendo a las personas
conocer cémo, cuando
y dénde ocurren hechos
delictivos en las diferentes
ciudades. Hoy en dia desde
Uruguay ingresan 30.000
personas cada semana, y en el
ultimo mes se han registrado
mas de 210.000 alertas para
Montevideo.

De la totalidad de las
alertas recibidas en el mes de
noviembre para Montevideo,
el 35% se traté de denuncias
realizadas por usuarios acerca
de personas sospechosas

circulando en la capital, el 19%
de las denuncias estuvieron
vinculadasaunroboapersona,
el 11% fueron denuncias
sobre bocasde venta de
droga (ya han cerrado varias
bocas en Montevideo luego
de ser denunciadas gracias
a CityCop), 7% hechos de
vandalismo, 6% corresponden
a denuncia de robo a casa y
4% a comercios y en menor
porcentaje  homicidios vy
abuso.

Segun la infografia del mes
de noviembre el 59% de las
denuncias se han registrado
entre las 9:00 y 13:00 hrs y
entre las 20:00 y 00:00hrs.

Para 2015 desde la compania
se proyecta alcanzar el millén
de wusuarios y lanzar una
nueva version de la app con
nuevas caracteristicas como:
reputacion  de  usuarios,
denuncias oficiales y nuevos
tipos de reportes.

Datos actuales:

« Disponible para descargar
desde cualquier parte del
mundo

« 100.000
actualmente

« Paises actuales: Uruguay,
Argentina, Chile y Brasil

usuarios

+  Proximos paises: EEUU,
Venezuela y México
«  +1.000.000 alertas

registradas

«  +20.000 reportes en total

+ +70.000 gracias

+ +15.000 comentarios

« 50.000 zonas creadas por
usuarios

% 22 Lhugiiay
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PATRICIA

Patricja combino ciney cuidado del
medio ambiente en Una original

propuesta

LA MARCA INVITO A LOS VERANEANTES DEL CAMPING SANTA
TERESA A IMPULSAR LA PROYECCION DE UNA PELICULA CON
ENERGIA GENERADA POR LOS PROPIOS ESPECTADORES

Redoblando su compromiso
con la naturaleza, cerveza
Patricia invit6 a los veraneantes
del camping Santa Teresa a
disfrutar de una funcion de cine
impulsando la proyeccion con
su propia energia.

La propuesta consistio en la
instalacion de un sistema de
generacion energética a través
del pedaleo de una serie de
bicicletasfijas. Losespectadores
fueron los encargados de

producir la energia necesaria medioambiente con el deporte
para proyectar la pelicula, y el disfrute de una buena
combinando el cuidado del funcién de cine




EL JUGADOR PORTUGUES, IMAGEN DE LA A nivel global, Herbalife patrocina a decenas
COMPANIA GLOBAL DE NUTRICION, FUE de deportistas de elite que complementan
RECONOCIDO POR TERCERA VEZ CON EL sus programas de entrenamiento y nutricion
BALON DE ORO DE LA FIFA con productos de la empresa. En Uruguay,
la compania respalda a la atleta Deborah
Herbalife, empresa global de nutricion, celebré Rodriguez y al basquetbolista Martin Osimani.
la obtencién del Balén de Oro por parte de
Cristiano Ronaldo. El

futbolsta portugués TRES VECES GANADOR DEL

imagen la o
jnticeid BALON DE ORO DELA FIFA
de sus productos,

fue distinguido por
tercera vez como el
mejor jugador del
mundo, recibiendo
el 3766% de los
votos en la encuesta

organizada por la
FIFA.

N FELICIDADES

satisfaccion y orgullo A& criStiaI'IO Ronaldo

que Cristiano haya
sido nuevamente
reconocido como
la maxima estrella
del futbol mundial,
ya que se trata de
un deportista que
se destaca por su
busqueda constante
de la excelencia y su
afan de superacion,
valores que comparte
con nuestra marca’,

U () HERBALIFE. NUTRICION
oo st o HERBALIFE

en Uruguay, Victor
Barrail.
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Hoy Internet lo'usamos todos
por eso nosotros . te ayudamos
a estar presente.

Su Empresa... tiene que estar presente.
www.empresasdeluruguay.com.uy



CAF

CAF seleccioné a Stiler S.A.
para construir sunueva
sede en Montevideo

Cinemateca y  “Con esta obra, Montevideo

BANCO DE DESARROULLO o] emblematico enriquecerda su  patrimonio

UE AMERICA LATINA  pbar Fun Fun. El arquitectonico y cultural,

conjunto estara y sumarda un espacio que

vinculado peatonalmente con contribuird a impulsar el

el Teatro Solis. desarrollo social y urbano de
una zona de gran valor para la

CAF -banco de desarrollo
de América Latina- seleccioné
a la empresa uruguaya Stiler
S.A. para la construccion de
su nueva sede en
Montevideo, que
se emplazara en
el edificio donde
operaba el antiguo
Mercado Central. Esta
previsto que las obras
de ingenieria tengan
una duracion de 24
meses.

En la

por el colectivo de

arquitectos LAPSL.
funcionard la oficinafiie
de CAF para la Regién
Sur, la cual dispondra
de 12.000 metros
cuadrados, desde
donde la institucion
atenderd a clientes
de Argentina, Brasil,
Bolivia, Chile, Paraguay
y Uruguay, como loj
hace actualmente

desde su sede
ubicada en la Torre
Ejecutiva. Ademas

albergara un complejo
cultural de 6.000
metros cuadrados,
donde funcionara la



CAF

ciudadysushabitantes’ afirmé
la directora representante
de CAF en Uruguay, Gladis
Genua.

En ese sentido, Genua
recordd que el proyecto esta
alineado con la iniciativa de
la intendencia capitalina de
potenciar la oferta
cultural y edilicia de
la zona comprendida
entre el Teatro Solis
hasta la Sala Verdi,
conocida como Barrio
de las Artes.

Stiler S.A. fue
seleccionada  luego
de participar en un
concurso de obra
internacional donde
un jurado evalud

los aspectos econdmicos y
técnicos de las propuestas.
El jurado estuvo conformado
por Dilia Garcia, directora de
Desarrolloy Mantenimientode
Infraestructura Fisica de CAF;
Guillermo Landazuri, ejecutivo
senior de CAF; el arquitecto
venezolano José Guillermo
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Frontado; el arquitecto Carlos
Debellis, profesor titular de
Tecnologia en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad
de la Republica del Uruguay; y
el ingeniero Arturo Larriera,
funcionario del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas
de la Republica del Uruguay.

BAATET COFTERA CE



OVO BEACH ANIMA LOS
ATARDECERES Y LAS NOCHES DE
PUNTA DELESTE

@ enJoY' CONRAD

OVO Beach, el parador que revolucioné
la forma de vivir la playa en Punta del Este,
propone animar las mejores puestas de sol del
balnearioy susnoches condiversasactividades,
acompanadas por los sets de musica de los Djs
residentes Alana y Nicolas Otatti.

Los miércoles, entre las 18:00 y las 20:00
horas, las colecciones de Undici, Agua Bendita
y Carmen Steffens, las marcas presentes en la
galeria de Enjoy Conrad, se lucen en el parador,
en los denominados Fashion Wednesdays.

Porotraparte, losviernes OVO Beach presenta
las fiestas Red Party, durante las cuales ofrece
una gran variedad de tragos de color rojo
y premia con obsequios a las personas que
concurren con un detalle en su indumentaria
de ese color. Estas fiestas, que se extienden
de 18:00 a 23:00 horas, también cuentan con
la participacion destacada de un grupo de
bailarinas vestidas de color rojo.

En tanto, los Bubble Sundays se presentan
los domingos, entre las 18:00 y 23:00 horas,
para deleitar al publico con distintos tragos
elaborados en base achampagney la presencia
de bailarinas vestidas con sorprendentes
indumentarias de colores fltor y detalles de
burbujas.




CLIGHT

CLIGHT REFRESCO LA
TERCERA EDICION DE
PUNTA ALIVE!

LA MARCA APORTO UNA
NOTA DE COLOR CON
SuU BICIBAR, DONDE
INVITO A DEGUSTAR SUS
REFRESCANTES JUGOS DE
MANZANAY NARANJA

Desfiles de moda, un
showroom con juegos y regalos
y exposiciones de arte en vivo
conformaron la tercera edicién
de Punta Alive!l, una fiesta de
la moda y el diseno que reunid
a cientos de personas en la
Parada 8 de Piriapolis.

Con el apoyo de Clight, linea

dejugossinazucarde Mondelez
International, el evento invitd a
disfrutar la propuesta de varios
creadores que expusieron sus
colecciones en la pasarela,
acompahados por la exclusiva
musica de los DJs Matias
Carreno y Javier Misa y de las
bandas Que Pegue y Newen.

Disefios en velldn, fieltro
y textiles de diverso tipo,
complementos en caucho
reciclado y orfebreria y una
amplia gama de prendas de
diversos estilos permitieron
apreciar las ultimas tendencias
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de la moda. Ademads, hubo
exposiciones de pintura y
escultura, trabajo en vivo por
parte de diversos artistas y una
demostracién de body painting
que asombré a los presentes.

Clight acompané el evento
ofreciendo una degustacién
de su linea de refrescos en
sabor manzana y naranja a
los asistentes, que pudieron
disfrutar de la propuesta con
el original BiciBar, una colorida
bicicleta donde se obsequiaron
vasos con divertidos disefos.

PUNTA
alive! !

b




GRUPO FIANCAR

GEELY MOTORSPORT INGRESA AL
SUPERTURISMO BY COSWORTH

CRUPO

rlIANCAR

Mediante  un  acuerdo
firmado por Grupo Fiancar
(Empresa representante de la
marca Geely en Uruguay) y el
equipo Cabarcos Hermanos,
se confirma la presencia de la
Marca Geely con el modelo
515 como equipo oficial en el
Superturismo Cosworth 2015,
maxima categoria de AUVO

(Asociacion  Uruguaya de
Volantes).
De esta manera, Geely

Motorsport sera un equipo
oficial conformado por dos
unidadesdelmodelo515elcual
fue lanzado comercialmente
durante el ano 2014 en el
mercado uruguayo, disefado
por el reconocido disefador
de autos, Fabrizio Giugiaro.
El coeficiente aerodindmico
de la version hatch es uno de
los mejores de su
segmentoytambién
la concepcion
y rigidez de su
estructura general,
cuya resistencia y
consistencia son
atributos esenciales
en el desarrollo
de un auto para
competencias
deportivas.  Cabe
destacar que la versidn mas
equipada de este modelo
obtuvo una calificaciéon de 5

estrellas en seguridad.

Mediante el acuerdo, Geely
Motorsport se integra a una
parrilla de 7 marcas oficiales,
que sumado a estructuras
particulares, configuran una
nueva maxima categoria del
automovilismo de pista con
mas de 20 unidades.

El equipo Geely Motorsport
sera dirigido técnicamente
por los hermanos Gustavo
y Fernando Cabarcos, y los
pilotos serdn Wilfredo Pomés,
quien aporta la experiencia en
pista, y Frederik Balbi, quien
a pesar de su corta edad ha
demostrado su capacidad
en diferentes categorias del
automovilismo de pista,

producto (al igual que Pomés)
de su formacién en vehiculos

de férmulay karting.

El equipo Cabarcos

GEELY~""

MOTORSPORT

e

Hermanos apuesta fuerte y
ya se encuentra trabajando
en los autos desde inicios
del afo. “Nos hemos visto
sorprendidos por la calidad
del vehiculoy la calidad de sus
componentes, ha superado
nuestras  expectativas vy
tenemos grandes aspiraciones
con el Geely 515. El equipo
Geely Motorsport ya es una
realidad quefelizmentehemos
podido desarrollar de la mano
de Grupo Fiancar” afirmé
Gustavo Cabarcos, Director
del Equipo Geely Motorsport.

Desdeelimportador,Gustavo
Garcia, Gerente Comercial de
Geely Uruguay, nos reafirma
que este acuerdo es algo muy
importante para la marca.
“Pensamos poner a Geely en el
lugar que se merece. El 515 es
un vehiculo exitoso en nuestro
pais y un modelo
que combina
perfectamente
con el peffil
deportivo de
un auto de
competicién.
Como decia
nuestro claim
publicitario, “Un
auto que llegé
para sorprender”
ya lo ha logrado con nuestros
clientes, esperemos que ahora
lo haga en la pista”.



ATIJAS CASAL

ATIJAS CASAL ARQUITECTOS REALIZO
LANZAMIENTO DE ARTOWERY SKYTOWER

-

El pasado lunes 5 de enero
y con motivo de la apertura
de la temporada estival, Atijas
Casal Arquitectos realizd un
After Beach para agasajar a sus
principales clientes, inversores
y amigos.

El evento se llevé a cabo
durante la tarde-noche en las
oficinas de venta en Punta del
Este en Gorlero y Calle 17. La
principal excusa del encuentro
fue el lanzamiento de sus
proximas torres ARTower en
Punta del Este y SkyTower en
Asuncion, Paraguay.

Clientes y allegados de
la empresa se acercaron
al evento para conocer los
nuevos emprendimientos
en una tarde de luna llena,
disfrutando de cocktails vy
variedades de bocados de
mar.

ARTOWER PUNTA DEL ESTE

El edificio, implantado en
un darea estratégica de Punta
del Este, disfruta tanto de
los famosos atardeceres de
la playa Mansa como del
hermoso y salvaje paisaje
de la playa Brava al este de
la peninsula. Ademas de las
virtudes del paisaje, ARTower
se ubica a2 minutos del centro
de la peninsula y del Punta

Shopping, el principal centro

Invertir bizn.comercial y detras del famoso
Vivir mejor.

Hotel y Casino Conrad.

Los 360° de su hermosa
arquitectura de  diseno
contemporaneo resaltan en
cada detalle y conforman un
nuevo icono en la trama de
Punta del Este.

El diseno de sus interiores,
como la eleccion de las
carpinterias, muebles, 'y

revestimientos son objeto
de especial preocupaciéon
de los arquitectos, que

pretenden hacer de ARTower
un edificio que solucione con
calidad hasta los detalles mas
minimos.

ARTower tendra 22 pisos
con departamentos de 1, 2
y 3 dormitorios y amenities
premium.

SKYTOWER ASUNCION,
PARAGUAY

SKYTOWER se ajusta a las
necesidadesyalasexpectativas
deinversion, transformandose
en unainmejorable alternativa
para vivir u obtener renta.

Este edificio asocia el disefo
y la calidad con el confort
y la seguridad, creando un

proyecto moderno  que,
por sus caracteristicas vy
su financiacion, es una
inmejorable  opcion  para

hacer la vida mas simple y
placentera.

Setratade un proyecto Uinico
en el mercado, una propuesta

de gran calidad y versatilidad,
gue cuenta con financiacion
y facilidades excepcionales.
Estas caracteristicas hacen
de SKYTOWER una excelente
opcidn para invertir, y una
verdadera oportunidad.

Las obras comenzaran en
junio de 2015 y contara con
apartamentos de 1, 2 y 3
dormitorios con hermosas
vistas, ambientes luminosos
y amplias terrazas, junto a
una propuesta integral de
amenities y servicios, haran
de este proyecto un sinébnimo
de confort, seguridad 'y
bienestar.

Estarda ubicado sobre la
avenida Santa Teresa, en una
zona residencial en pleno
crecimientoyconampliaoferta
de servicios, a solo un paso de
los centros comerciales mas
importantes del pais, préximo
al nuevo centro corporativo
de Asuncion, que incluye al
complejo World Trade Center,
el nuevo hito del mundo
empresarial y econémico del
pais, y cercano al Aeropuerto
Internacional Silvio Pettirossi.

La continuidad y el éxito
de Atijas Casal por mas de
45 anos en el mercado es
producto de un concepto
clave: la confianza. Confianza
de clientes e inversores
que han ganado proyecto a
proyecto, compatibilizando el



ATIJAS CASAL

desarrollo de una arquitectura
de calidad con un profundo
conocimiento del mercado y
sus tendencias.

Al dia de hoy sumamos
la empresa suma mas de
1.000.000 m2 edificados
en Uruguay, incluyendo
muchos de los edificios mas
emblematicos de Punta del
Este, Montevideo y Colonia,
trabajando para las cadenas
hoteleras de mayor prestigio a
nivel internacional tales como
Sheraton, Radisson, Four
Points, Days Inn, Accor, entre
otras.

Hoy Atijas Casal Arquitectos
desembarca también en
Paraguay para ofrecer lo
que sabe hacer: construir
excelentes lugares para vivir
que son, a la vez, solidas
inversiones.

FOTO: Mauricio Sulimovich, José
Maria Casal, Vito Atijas
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SURA

Estudio constata que mas de la mitad de
los latinoamericanos encuestados ahorra
voluntariamente

La encuesta de SURA Asset Management realizada a mas de tres mil personas de Chile,

México, Colombia, Pert, Uruguay y

El Salvador, permitio identificar que la mayoria ahorra

mensualmente para enfrentarimprévistos y que pretende aumentar el monto que destinaa
este concepto.

Para conocer los habitos de ahorro de la
region, SURA Asset Management encargo a la
empresa de investigacion de mercado IPSOS
la realizacién de un estudio de perfil de ahorro
que se aplicé a mas de tres mil personas de
Chile, México, Colombia, Perd, Uruguay vy El
Salvador, que permitié identificar que un 57%
de los latinoamericanos encuestados ahorra
voluntariamente y de ellos, un 62% lo hace
mensualmente para enfrentar imprevistos.

El estudio cuantitativo identificd como gastan
su dinero los latinoamericanos encuestados y
del 100% de sus ingresos, el 53% se destina a

gastos fijos de la casa, alimentacioén y servicios
basicos; un 18% se dedica a pagar créditos,
deudas o tarjetas de crédito; un 16% a gastos
variables y sélo un 10% al ahorro.

También es claro que los latinoamericanos
quieren ahorrary, en ese sentido, es destacable
que un 56% de la muestra afirme que dentro
de los préximos dos anos espera incrementar
el monto que ahorra actualmente.

La encuesta realizada por IPSOS se baso
en la técnica de entrevistas on-line con un
cuestionario semiestructurado de preguntas




abiertas y cerradas de 35
minutosdeduracion,aplicadas
a hombres y mujeres, de entre
25y 55 anos, de los segmentos
socioeconOmicos alto, medio-
alto y medio. La muestra se
compuso de 3.369 casos de
los siguientes paises: Chile
844, México 845, Colombia
845, Perd 581, El Salvador
407 y Uruguay 147. Se trabajo
con cuotas minimas por
segmento (NSE, edad, sexo)
que luego fueron ponderados
de acuerdo a su peso real en
la poblacion respectiva segun
datos censales de cada pais.

A nivel general, un 72% de la
muestradeclaréahorrar,locual
se presenta de manera similar
en todos los paises
de la regién, donde
destacan Colombia
con un 79% y Peru
con un 77%. En
tanto cuando se
especifica siahorran
voluntariamente,
el estudio arroj6 que un
57% de los latinoamericanos
encuestados dice ahorrar en
forma voluntaria. En Chile,
este indicador bajaal 46%y en
México al 49%, frente al 68%
que alcanzan los encuestados
de Uruguay y el 67% de Peruy
Colombia.

Entre quienes declaran
ahorrar voluntariamente, un
20% de la muestra total lo hace
quincenalmente, mientras que
un63%Ilohacemensualmente.
En México, sin embargo,
este comportamiento se da
mayoritariamente de forma
quincenal, de acuerdo al 53%

que declara ahorrar cada 15
dias.

Entre los principales motivos
paraahorrar, lamayorialohace
para enfrentar imprevistos
0 emergencias, ya sean de
desempleo o salud, con un
62% de las preferencias de

los encuestados, aunque
sobresale el 80% de El
Salvador frente a esta

preferencia. En tanto, un 38%
de los encuestados ahorra
para proyectos personales,
cifra que en Peru llega al 51%.
Otras razones son asegurar mi
educacién y/o la de mis hijos,
con un 32%; realizar un viaje o
vacaciones con el 30%; tener
medios para enfrentar la vejez

Ura

con un 26%, y comprar una
vivienda o propiedad, con un
25%.
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Respecto del 43% de los
encuestados que declard
no ahorrar voluntariamente,
explican que esto se debe
a que no les alcanza su
sueldo, respuesta que a nivel
latinoamericano alcanza un
64% y en paises como México
llega al 68%, en Uruguay al
71% y en El Salvador al 82%.
Otro grupo afirma que no
tiene el habito de ahorrar, con
el 21%.Y sobre los motivos por
los cuales no les alcanza para
ahorrar, un 52% de la muestra

SURA

regional explica que esta
endeudado, lo que en Chile
llega al 58% y en Colombia al
68%. Otro grupo importante,
un 44%, declara gastar todo lo
que ganay un 21% dice gastar
mas de lo que gana, lo cual en
Peru asciende al 33%.

OPTIMISMO
LATINOAMERICANO ANTE
EL AHORRO FUTURO

Alpensaren el futuro,un56%
de los encuestados afirmé que
planea aumentar el monto
que ahorra actualmente
dentro de los préximos 2
anos el monto que ahorra
actualmente aumentard, cifra
que crece considerablemente

en Colombia al 65%
y en Perd, al 63%. En
tanto,quienesahorran
voluntariamente,
dicen que podran
incrementar el monto
de ahorro, siempre y
cuanto aumenten sus
ingresos,enun80%,0cambien
sus habitos de consumo, con
un 38% de las respuestas.

Los entrevistados que no
ahorran voluntariamente
identificaron algunas
condiciones que les permitiria
hacerlo. En primer lugar, esta
el aumento de sus ingresos,
con un 73%, lo que en Chile
y Colombia alcanza el 75%,
en El Salvador un 78%, y en
Uruguay un 87%. Otro grupo
en tanto, dijo que antes tendra
gue ordenar sus finanzas, con
un 38% y cambiar sus habitos
de consumo, un 32%.



Light propone
elegir una vida
apasionada

Junto a surenovada imagen, la
marca lanzo una emotiva campana
mundial.

Acompanando larenovacion de su etiqueta,
que ahora luce mas dinamica y cargada
de energia, Coca-Cola Light lanz6 a nivel
mundial una campana que busca inspirar
a las personas a que sigan sus corazones
y elijan lo que aman y lo que les genera
pasion.

La campana, denominada “;Qué es lo que
vas a elegir hoy? Elegi lo que amas’, invita

a no conformarse con una vida segura y
agradable, planteando el desafio de tomar
decisiones arriesgadas, incluso en los
momentos y lugares menos pensados.

En Uruguay, Coca-Cola Light transmitira
el emotivo mensaje a través de la historia
de Julian, un uruguayo que convirtidé
el reciclaje en una forma de arte que le
permite combinar su creatividad y sus
ganas de hacer cosas unicas. En la pieza,
el artista cuenta con entusiasmo que se
animé a seguir su pasion y que dejé atras
lo que simplemente le gustaba hacer para
dedicarse a lo realmente ama y lo hace
feliz.

Para acceder al spot de la campana deben
ingresar en https://www.youtube.com/
watch?v=RhZKc5gH3sM vy la historia de
Julidan al link https://www.youtube.com/
watch?v=2tYj7504EHg

NOTICIAS BREVES

SELECCIONES SUB 20 DE
ARGENTINAY PARAGUAY SE
ALOJARON EN DAYSINNY
REAL COLONIA

Los equipos optaron por la
infraestructura y la tranquilidad de
ambos hoteles antes del debut en el
XXVII Campeonato Sudamericano en su
categoria.

Las selecciones juveniles de futbol de
Argentina y Paraguay, que participan por
el XXVII Campeonato Sudamericano Sub
20, resolvieron alojarse en Days Inn Casa
del Sol y en Real Colonia Hotel & Suites
respectivamente. Los equipos técnicos de
ambos combinados eligieron los hoteles
gerenciados por Sacramento Management
por su cémoda infraestructura y la
tranquilidad que ofrece su entorno natural.

Laseleccion quedirige Humberto Grondona
contd con dos dias de entrenamiento
previo a su debut ante Ecuador, en una
competencia que tiene como uno de
sus principales objetivos clasificar para
los Juegos Olimpicos. Los deportistas
aprovecharon el amplio parque de Days
Inn Casa del Sol para entrar en calor,
desarrollando ademds un ensayo de futbol
tenis y ejercicios recreativos con la pelota.

Ademas, disfrutaron de la piscina y tomaron
sus comidas en el lugar, preparadas en
funcion de los requerimientos de los
nutricionistas del plantel.

La seleccién paraguaya, por su parte, tuvo
una preparaciéon similar antes de medirse
con Bolivia. Alojados en el Real Colonia Hotel
& Suites, los jugadores dispusieron de la
comodidad de sus modernas habitaciones,
entrenaron en el parque y se distendieron
tanto en la piscina exterior como en la
interior, pudiendo desarrollar un completo
descanso pese a los vaivenes del clima.



NAGART GALLERYY ARTISTAS SEUNEN
PARA COLABORARPARA CIMIENTOS

Durante el mes de enero y febrero NAG Art
Gallery sigue presentando Art Blackboard
Parade, una accion a beneficio de Fundacion
Cimientos Uruguay.

12 artistas se sumaron a la iniciativa de
Cimientos interviniendo 12 pizarrones para
colaborar con el programa “Futuros Egresados”.
Este tiene como objetivo que alumnos del liceo
numero 22 de laTeja reciban acompafamiento
educativoyunabecaecondmica parafortalecer
esa experiencia.

Alberto Bonus, Andrés Alvira, Beatriz Dufour,
César Tschanz, Denise Tapella, Elina Damiani,
Gabriela Espasandin, Javier de Aubeyzén, Lara
Campiglia, Micaela Nunez, Paula Barbini y Pato
Gil Villalobos son los artistas que intervinieron
los pizarrones que estan en exhibicién en
la galeria y estaran a la venta durante los
préoximos dias para quienes deseen colaborar
con Cimientos.

Desde 2012, Cimientos acompaha a

estudiantes en situacion de vulnerabilidad
social y econdmica para que permanezcan y
finalicen el Ciclo Basico Liceal.
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PROFESIONALIDAD e
SERIEDAD Y LEALTAD E
RESPONSABILIDAD -

CONFIDENCIALIDAD -
EXCELENCIA F )

"Principios que rigen el accionar de todo nuestro estudio porquasentimos que es la
forma de brindar a nuestros clientes un servicio siempre en busca dg la excelencia”

ABOGACIA
- Derecho laboral, asesoramiento a empresas, trabajadores vy entidades
greamiales.
- Deracho de familia, comdn y espacializada.
10 civil ¥ cambliario.
0 penal.
o administrativo y tributario.
- Derecho comerclal, socledades comerclales y titulos valores.

HNOTARIADG
- Compraventa de inmueblas ¥y automotores
- Compraventa de casa de comercio
-~ Arrendamiento ¥ administraclon de inmuebles
- url.'[I[IJLILlll de bien de farmilia

ludm Dra EnL_ma

tuclon de s dades comerciales de cualguler naturaleza
- Bdministracion de sociec =5 comerciales.

Montevideo | II uguay GESTORIAS

. v gestiones en todo el pais y ante todos los entes pablicos y

tario, eficienta W |.:||.II|:|' gue e¥ita inconvanientas a los [_ll.rE.ILllld|H +
soluc Iul|u1 do sus inquistudes con diligencia ¥ profesicnalidad.
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CORONA

Un atardecer inolvidable junto
a Corona Sunset en Playa
Montoya

LOS DJS NERVO, MINA'Y RICHIE HELL ANIMARON LA FIESTA CON LA MEJOR
MUSICA ELECTRONICA

Con un original sunset que incluyé un amplio
despliegue de musica electrénica, cerveza Corona
y variados tragos elaborados en base a dicha
cerveza, la marca convocd a mas de 2.000 personas
a las arenas de la playa Montoya.

El atardecer de Punta del Este vibré al ritmo
de la eléctrica seleccidn realizada por Nervo, el
prestigioso dio de DJs integrado por las gemelas
australianas Miriam y Olivia Nervo.

El publico que asistié al Corona Sunset recibié
con sorpresay satisfaccion la llegada de las artistas,
gue no habia sido anunciada previamente, y que
permitié completar una propuesta excepcional
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junto a los DJs argentinos Mina y Richie Hell,
quienes marcan tendencia en la noche de Buenos
Aires.

Corona invitd a los asistentes a disfrutar del
refrescante sabor de la cerveza, tanto en su
version original como en atractivos tragos
que les permitieron experimentar creativas
combinaciones.

El colorido magico del atardecer sobre el mar de
la playa Montoya, la musicay la refrescante cerveza

dieron forma a una nueva edicion de Corona
Sunset, generando un ambiente pleno de relax y

diversion.
\
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ADIDAS

LOS RUNNING TEAMS DE
ADIDAS LLEGAN A URUGUAY

Dos veces a la semana, la marca organizara entrenamientos grupales para

Desde el

proximo 2 de
febrero, adidas comenzara
a organizar entrenamientos
grupales para corredores de
ambos sexos, denominados
Running Teams, en los que
podran  participar desde
deportistas experimentados a
principiantes.

Las sesiones de entrenamiento
seran  supervisadas  por
profesionales especializados
y se desarrollaran en el faro
de Punta Carretas (lunes y
miércoles) y enlaramblay San
Marino (martesy jueves), entre
las 19:00 y las 20:30 horas.

Durante los encuentros, los
expertosdeadidaspropondran
gjercicios  preventivos, de
propiocepcion y de fuerza
compensatorios, entre
otras actividades pensadas
para grupos diferenciados
por edad vy experiencia.

corredores en Punta Carretas y Punta Gorda.

También ensefaran técnicas
de carrera e indicaran
rutinas complementarias de
entrenamiento para que los
deportistas realicen fuera de
los grupos.

Para ser parte de los Running
Teams,losinteresadosdeberan
acercarse a los espacios
en la rambla, que estaran
claramente identificados, y
presentar certificados médicos
que prueben que estan aptos
para realizar deportes. El costo
mensual de la actividad sera
de $ 600.

Ademas de entrenarse,
los participantes podran
inscribirse gratuitamente a
las maratones de Montevideo
y Buenos Aires, acceder a
descuentos especiales en
los locales de adidas y asistir
consultas  con médicos
deportoélogosyfisioterapeutas,

y a charlas sobre nutricion
y lesiones deportivas, entre
otros temas.También recibirdn
dosremeras de entrenamiento
por ano, productos de
Gatorade durante las sesiones
de entrenamiento y un
trato preferencial durante la
Maratén de Montevideo.

Precisamente, la puesta en
marcha de los Running Teams
brindara a sus integrantes
una gran oportunidad
para prepararse para la
multitudinaria carrera que
organizaran adidas y la
intendencia  capitalina el
préoximo domingo 26 de abril.

Para  acceder a mas
informacion sobre este
esperado evento deportivo se
puede visitar la pagina www.
maratonmontevideo.com.uy,
donde ya es posible llenar el
formulario de inscripcion.



GPSGAY es una plataforma
web / mobile orientada a
brindar productos y servicios
para el mercado gay, asi como
todas las prestaciones de un
GPS orientado a esta tematica,
parasatisfacersus necesidades
de ocio y entretenimiento.
La plataforma combina las
funcionalidades de algunas
de las principales plataformas
web del mundo, como
ser: Facebook, Foursquare,
Amazon, Booking, Youtube,
entre otros.

De esta manera, los usuarios
de GPSGAY pueden conocer
amigos mediante la red social,
ver personas cercanas en el
mapa con funcionalidades
de geolocalizacién, asimismo
saber cuales son los lugares
gay friendly para visitar en
cada ciudad (discotecas, pubs)
con comentarios y ranking
de los propios usuarios de la
comunidad, reservar hoteles
gay friendly, enterarse de los
eventos de la comunidad
(marchas del orgullo, charlas,
fiestas), también permite mirar
peliculas y series de tematica
LGBT (Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transexuales),
leer noticias y articulos sobre
el mundo gay, jugar juegos en
red y mucho mas.

GPSGAY provee a sus

asneC movistar =

usuarios un espacio
amigable y seguro, en
donde pueden ser si
mismos e interactuar
con otros miembros
delacomunidad.Es asi
que GPSGAY aspira a
convertirse en el corto
plazo, en el epicentro
de la cultura LGBT
online.

INTE

Si  bien existen
diversas aplicaciones
para el publico gay, la
mayoria de las mismas
estdn enfocadas en
encontrar pareja o son
especificamente para
encuentros sexuales
(para el publico gay
masculino). GPSGAY
no pretende competir
contra este tipo de
productos. Por el
contrario, entendemos que la
comunidad LGBT tiene otras
necesidades aparte de lo que
tiene que ver con “encuentros
sexuales”que son necesidades
mucho mas profundas, que
tienen que ver con vincularse
con sus pares, asi como poder
satisfacer sus necesidades de
ocio y de entretenimiento,
especialmente enfocadas a su
estilo de vida.
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La plataforma presenta una
excelente y Unica propuesta
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de valor para el publico gay,
siendo su principal diferencial
la calidad y cantidad del
contenido, asi como la
valoracion de los mismos por
los propios usuarios de la
comunidad.

¢POR QUE EL MERCADO
GAY?

El mercado gay es un
mercado sumamente
desatendido, especialmente
en América Latina, en donde
hay una carencia muy grande



de informacioén y de servicios
especialmente pensados para
satisfacer a este segmento.

Es sin embargo un mercado
con un enorme potencial, ya
que gasta un 40% mas que
el mercado heterosexual.
Esto se da porque se inserta
dentro de lo que se denomina
como mercado DINK:
“doubleincome, no kids", ya
que como la mayoria no tiene
que destinar sus ingresos
en la manutencién de una
familia, pueden gastar mas en
insumos para si mismos.

Particularmente en lo que
refiere al Turismo Gay alli
las cifras son aun mayores,
ya que el turismo gay gasta
un 57% mas que el turismo
heterosexual.

En este sentido, contar
una plataforma en la cual los
turistas gay puedan encontrar
todo lo que necesitan ala hora
de viajar, asi como vincularse
con personas gay de la
ciudad de destino, resulta de
altisimo valor agregado para
el turismo LGBT, sobretodo
en Latinoamérica donde hay
una carencia muy grande de
informacion y servicios para la
comunidad gay.

Si bien existen actualmente
diversos portales que incluyen
algunasdelasfuncionalidades
que GPSGAY ofrece, no hay
ninguno que las combine
todas y que esté enfocado
especialmente en el mercado
latinoamericano y turistas que
viajen a esta region.

Por otra parte, las
plataformas para
busqueda y reserva
de hoteles, si bien
tienen sistemas de
reservas online, no
estdn enfocadas en
el mercado gay y por
ende, no sabemos si
los hoteles que estan
alli son gay friendly.

Tampoco cuentan
con la informacion
sobre los lugares

gay friendly que hay
para visitar en cada
ciudad (discotecas,
pubs, etc) ni poseen
la informacién sobre
los eventos gay que
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One Direction es la boyband del momento, No
son los primeros britnicos en llegar a lo mas
alto en listas v a lo mas profundo de las
carpetas de adolescentes. Muchos otros han
estado alli va. ¥ casi todos han pasado porla
misma rumorologia: uno o varos miembros d...

Ver mas

La Universidad de Harvard imparte un

tendran lugar.

EL EQUIPO

Hoticias

El equipo
emprendedor que desarrolld
GPSGAY se compone de la
Ing. en Sistemas y Master
en Gerencia de Empresas
Tecnoldgicas Rosario
Monteverde (32) y la Lic. en
Diseno Grafico Magdalena
Rodriguez (32), que integra
el Directorio de la Camara
Uruguaya de Tecnologias
de la Informacién. Ambas
son socias fundadoras de la
empresa de Servicios Web
PROInternacional http://www.
prointernacional.com que es
una empresa exitosamente
graduada de la incubadora
de empresas Ingenio en el
ano. La empresa lleva mas de
500 sitios web desarrollados
para clientes en 15 paises
y ha recibido premios vy
reconocimientos de caracter

curso de sexo anal para principiantes

d &

mundial por sus trabajos y su
modelo de negocios.

En el afo 2009 las
emprendedoras ganaron el
premio mundial de Cartier
“Women's InitiativeAward”,
identificdndose como la
mejor iniciativa Femenina de
América Latina y el Caribe:
http://www.youtube.com/
watch?v=7r9CALMlJyw

Ademds fueron 2 veces
galardonadas con el premio
uruguayo a las Mujeres
Emprendedoras, que otorga el
MIEM (premio 8M).

En junio de este afno GPSGAY
resultd seleccionado para
representar a Uruguay en el
Desafio Intel Lationamérica.



Y por ultimo, GPSGAY acaba
de ganar el premio como la
mejor APP de Uruguay en el
concurso AppCircus e ira a
representar a nuestro pais al
mundial de APPs en Barcelona
2015: Mobile Premiere Award.

Es importante asimismo
destacarquelasco-fundadoras
conocen el mercado gay
desde dentro, entendiendo
las particularidades y las
peculiaridades de los actores
de la comunidad LGBT. Ambas
son pareja desde hace 10
anos y son las creadoras del
portal de Gays y Lesbianas de
Uruguay, un sitio web sin fines
de lucro que crearon como un
espacio de encuentro para la
comunidad gay uruguaya y
que se convirtié en el mayor
portal gay del pais.

En Setiembre de 2013, la
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empresa GPSGAY se
formalizé y consiguié
capital semilla, para
poder iniciar  sus
actividades e invertir
en el desarrollo de la
plataforma.

ESTADO DE
SITUACION ACTUAL:

GPSGAY inicié
sus actividades en ¢
setiembre de 2013
con un Beta cerrado
para 5000 usuarios.
Actualmente ya
culminé su fase beta 'y
posee mas de 150.000
usuarios  registrados
de América Latina,
principalmente en

[ Estado

' ﬂ Maggied

subi¢ una foto en un album

México, Colombia,
Venezuela y
Argentina.
Es importante
destacar que posee
un engagement muy

importante  de  sus
usuarios, los cuales son
fieles a la red y cada dia
la utilizan mas segun los
datos estadisticos del
propio sistema.

GPSGAY también posee
unaimportante presencia
en redes sociales tales
como Facebook, Twitter,
Youtube y Google+. La
mas interesante sin duda
eslafanpage de Facebook
debido a su traccién y
engagement con mas
de 196.000 seguidores,
creciendo diariamente.
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GPSGAY ya se encuentra
traducidoal portuguéseinglés
yyaestan desarrolladasy listas
para ser lanzadas al mercado
las aplicaciones para moviles
(versiones nativas para iPhone
y Android). Se desarrollé
ademas un video institucional
de GPSGAY también en 3
idiomas (espafol, inglés vy
portugués) que representa el
espiritu detras de GPSGAY:

http://www.youtube.com/
watch?v=G00JEFosk2g

GPSGAY: www.gpsgay.com
Fanpage de Facebook:
https://www.facebook.com/
COMUNIDADGPSGAY
Twitter: https://twitter.com/
GPSGAY



El crecimiento de las exportaciones de
laindustria TICs se desacelero

LA INDUSTRIA REPRESENTA
EL 1,34% DEL PRODUCTO
INTERNO BRUTO (PIB) ANUAL
DEL PAIS, SEGUN LA ULTIMA
ENCUESTA DEL SECTOR
ELABORADA POR CUTI.

La ultima Encuesta Anual
de la Camara Uruguaya de
Tecnologias de la Informacion
(Cuti) indica que la industria
TICs nacional sufrié una caida
respecto a la tendencia de
crecimiento de los ultimos
anos.

Si bien la facturacién total
de las empresas nucleadas en
Cuti representd el 1,34% del
Producto Interno Bruto (PIB),
el crecimiento se enlentecio
en 2013 respecto al afo 2011.
Esta situacion se condice con
la pérdida de competitividad
que afecta al sector.

El crecimiento de las
exportaciones TICs uruguayas
en 2013 fue de 16% con
respecto al 2011, cuando se

A }'il".'--r.-r'.

postaday(@adinet.com.uy

.'r,;]q'.'-'ufn:'q wiide,

hizo la medicion anterior,
alcanzando la suma de USS$
307,4 millones. Esto significé
una tasa de crecimiento anual
del 8%, lo que representé una
pronunciada caida en el ritmo
de crecimiento presentado
en el 2011, cuando el indice
alcanzo el 18%.

Los principales destinos
de los productos y servicios
nacionales fueron Estados
Unidos (36,8%), Brasil (10,2%),
México, (7,9%), Argentina
(7,6%) y Chile (6,3%).

El 60% de las empresas son
exportadoras, lo cual explica
la fuerte exposicion de la
industria a las dificultades
generadas por los regimenes
de promocién sectorial que
impulsan paises de la region
en apoyo a sus industrias TICs,
consideradas de valor para el
desarrollo de sus economias.

Ademads, la encuesta reveld
que un 40% de las empresas
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facturo durante el ano 2013
menos de USS 200.000, siendo
companias de pequeno porte.

En total, sumando
las  exportaciones y Ia
comercializaciénde productos
y servicios en el mercado local,
el sector de las tecnologias

de la informacién vy las
comunicaciones nucleado en
Cuti gener6 ventas por

mas de USS 742 millones,
significando un aumento de
41% con respecto al 2011.
Este crecimiento del sector
orientado al mercado interno,
que se ubicé en el entorno del
20% anual, se explica por un
incremento de consumo en el
mercado local, potenciado por
la necesidad de las empresas
de enfocarse en el mismo para
contrarrestar las crecientes
dificultades de competitividad
gue enfrentan en los mercados
regionales e internacionales.




PETROBRAS

Petrobras continuia expandiendo
SUS Servicios e inaugura nuevas
tiendas de conveniencia

Enfocados en fortalecer la
ofertayatenderlasnecesidades
de todos los clientes, desde
el 2012 Petrobras evoluciona
en el concepto tradicional

de minimercados en sus
estaciones de servicio y
propone a los clientes

una nueva experiencia de
compra. Es asi que dias atras
inaugurd tres nuevas tiendas
de conveniencia
que operan bajo la
marca internacional
Spaciol.

Durante el mes
de diciembre
Petrobras inauguré
tres nuevas tiendas
de conveniencia
bajo su franquicia
denominadaSpaciol.

Las mismas estan ubicadas en
las ciudades de Montevideo
y San José en los siguientes
puntos: una en la estacién de
Punta Carretas, la segunda en
Av. 8 de Octubre y Jaime Cibils
y la tercera sobre la Ruta 3 en
San José.

los

Dentro de puntos

nueva

destacados de la

propuesta, el consumidor
encuentra un variado menu
de comidas frescas, Café
Gourmet, panaderia, cajero
automatico, Wi-Fi, amplios y
acogedores espacios, ademas
de un excelente servicio las 24
horas.

Hoy
cuenta

Petrobras  Uruguay
con ocho tiendas
Spaciol en todo el
pais convirtiéndose
en la franquicia
de tiendas de
conveniencia  mas
grande del pais. Para
el 2015 se seguird
expandiendo  con
cinco locales mas,
llegando al final del
aho con 13 tiendas
operativas.
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The Electric Factory, Sine
MakerLab lanzaranuna

r?ia Coworky

ataformade

creacion de empresas dedicadasala
fabricacion de dispositivos tecnoldgicos

El espacio Sinergia Tech contard con un despliegue de equipamiento tnico en
Uruguay y la regidn, que incluird impresoras 3D, cortadoras laser y routers CNC

Las empresas uruguayas
The Electric Factory,
Sinergia Cowork y MakerLab
inauguraran en marzo de 2015
una plataforma de creacion
de empresas dedicadas a la
fabricacién de dispositivos
tecnolégicos que contard
con caracteristicas unicas
en Uruguay y la region. En el
nuevo espacio, los clientes
accederanaserviciosintegrales
que les permitiran desarrollar
soluciones innovadoras y
sostenibles, ajustadas a las
necesidades globales de esta
década.

La plataforma, denominada

buscara
acelerar la
creaciéon de compafias con

Sinergia Tech,
“promover 'y

modelos de negocio que
utilizan procesos altamente
estandarizados y optimizados,
basados en la industria de la
fabricacion digital y robética,
para luego escalarlas a una
posicion de liderazgo en
mercados mundiales”, explicd
Avedis Boudakian, director de
The Electric Factory.

“Casi cualquier d4rea del
conocimiento humano
encontrara una forma de
aplicarse dentro de Sinergia
Tech,  desde ingenieria

electroénica, mecatrdnica,
mecanica, eléctrica, industrial,
hasta administracion,
economia, medicina,
diseno y arquitectura, con
el propésito de fabricar
bienes con alto componente
tecnoldgico, tanto en su
proceso de fabricacion como
en su contenido’, afirmé el
ejecutivo.

Asimismo, destacé que a
través de la plataforma se
conectaran instituciones 'y
organizaciones tecnoldgicas
del “mas alto nivel mundial’,
lo que posibilitarda a
emprendedores,innovadoresy



- SINERGIA COWORK -

MARKER LAB

académicoslocalesinteractuar
con la vanguardia de la nueva
revolucion industrial.

En este sentido, Maximiliano
Pérez, cofundador de
MakerLab, Sinergia Cowork y
futuro director ejecutivo de
Sinergia Tech, pronosticoé que
elemprendimientocontribuira
a fortalecer el desarrollo,
econoémico, social y cultural
de Uruguay, al presentarse
como un agente integrador a
nivel local de las tecnologias
de fabricacién digital que
caracterizan a los paises del
primer mundo.

Pérez también resaltdé que
Sinergia Tech contara con
un darea de 1.000 metros
cuadrados, donde los usuarios
dispondran de impresoras 3D,
cortadoras laser y routers CNC.
“Se trata de un despliegue
de equipamiento que no se
encontrara en ningun otro
espacio similar en la region’,
aseguro.

“Luego de un afo de
funcionamiento, estimamos
que alrededorde 200 personas
trabajaran en Sinergia Tech
en el desarrollo de startups
y proyectos vinculados a la
tecnologia de punta’, adelanté
Boudakian.

Sinergia Tech  también
es impulsada por los
emprendedores Juan

Ciapessioni, de The Electric
Factory, y Max Patissier, de
MakerLab.

THE ELECTRIC FACTORY

Es una de las agencias
digitales lideres y referentes
de la region. Se trata de una
empresa global basada en
Uruguay que comenzdé a
operar hace 12 anos, durante
los cuales ha realizado mas
de 1.500 proyectos para mas
de 80 clientes de 14 paises,
marcando nuevos caminos
en innovacién, tecnologia y
desarrollo.

Desde sus inicios, el rol de
la agencia fue enriquecer
las  experiencias digitales
de grandes marcas de nivel
mundial.

La empresa es responsable
de la co-creacion, desarrollo e
implementacion de productos
y estrategias en el ambito

digital, enriqueciendo las
experiencias interactivas
de companias de relieve
mundial.

Su equipo estd conformado
por mas de 140 profesionales
especializado en diferentes
tecnologias y plataformas,
lo que le permite ofrecer
soluciones integrales de
primera linea.

SINERGIA COWORK

Sinergia Cowork, el primer
espacio de coworking de
Montevideo, reline a diversos
gruposdeindividuosystartups
en un ambito inspirador y de
interaccion social que impacta
en el estilo de trabajo de
quienes lo utilizan.

Su objetivo es potenciar
el ecosistema emprendedor
y su entorno, fomentar la

innovacion 'y  promover
la  creacibn de nuevas
companias.

El espacio dispone de
multiples areas de trabajo
y servicios asociados

(internet, salas de reuniones,
livings de trabajo y sala de
eventos, entre otros) que
permiten generar un entorno
estimulante e innovador para
los emprendedores.

MAKER LAB

MakerLab es un espacio
abierto, colaborativo, de
creacion, investigacion,
experimentacion y desarrollo
en arte, ciencia y tecnologia,

que brinda acceso a
herramientas, maquinarias
de microfabricacion y

prototipado rapido. Se trata de
una comunidad que practica
la producciéon colaborativa, el
intercambio de saberes y la
creatividad.

Sus integrantes se dedican a
lapromocidnyexpansiéndelas
técnicas de fabricacion digital,
tratando de democratizar,
dentro de sus posibilidades, el
acceso a las tecnologias mas
avanzadas.

Entrelas areas de trabajo que
abarca esta comunidad estan
la impresién 3D, la electrénica
y los procesos de innovacion
abierta.



