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PALLADIUM

BUSINESS HOTEL

Palladium Busimess Hotel estd dingide a Mujsres
¥ Hombres de neqocios que pnonzan [a
comadidad v el confort

Amalias habitaciones totaimente equipadas,
variedad en 5a3las de reuniones ¥ una ubicacian
giada hacen del Falladium

WjOr OpCiGn para su viaje de

Confort y Modernidad

Contamos con 71 amplias habitaciones eguipadas con teonclogla de dltima generacion y wifi sim Costo para los pasajercs.
Disfrutarén ademas de nuestro Snack -Restaurant y en el Gitimo piso nuestra Piscina abierta y Solarium

Ubicacion
Palladium Busimess Hotel se encuentra estratégicamente ublcado al lado del “World Trade Center”, centro finandero de
la ciudad, a pasos de Montevideo Shopping v frente a la Mueva Zona Franca de Montevideo.

Business Hotel

Ofrecemos ademds 5alas para reuniones de negocios, presentaciones de producto y eventos socales, con capacidad
desde 20 hasta 250 personas.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO:
UNA PUERTA DE ENTRADA PARA
GENERAR CAMBIOS

Empleados del Aeropuerto de Carrasco se sumaron a la tutoria de Ingles
del liceo para ayudar a los jovenes a rendir la materia.

La alianza
estratégica entre
Aeropuerto de
Carrasco y la
Fundacién Cimientos
sigue dando
frutos.  Empleados
voluntarios del §

aeropuerto
brindaron clases
de apoyo de ingles
a jovenes del liceo
Ne 22 de la Teja
como soporte extra
para poder rendir
el examen de esta
materia.

La combinacion de
conocimientos  del
idioma de los empleados y una capacitacion
previa de Cimientos colaboraron en el
aprendizaje y en el refuerzo de esta materia
para que los estudiantes pudieran aprobar
el examen. 6 de 9 chicos que se presentaron,
aprobaron el examen.

Durante la tutoria los joévenes realizaron
diferentesejerciciosydinamicasoralesyescritas
para reforzar la motivacién y la confianza para
rendir y salvar la materia.

La interaccién entre ambos participantes
favorecio el aprendizaje y la practica del idioma
y los voluntarios del Aeropuerto sintieron la
utilidad de su experiencia, y se produjo mucha
cercaniaentreellosylos jévenes que mostraron
mucho entusiasmo con el apoyo.

“La verdad que fue una experiencia muy

linda que con gusto quiero repetir. Creo que
a nosotros no nos cuesta nada y a ellos les
podemos brindar terrible apoyo. Seguro es el
comienzo de acciones en conjunto’, comenté
uno de los voluntarios del Aeropuerto.

Los chicos también comentaron que la
participacién de los voluntarios del AIC, sirvié
para reforzar la motivacion y la confianza, en
rendir y salvar la materia.

Gracias a Cimientos, estos alumnos que
viven en condiciones socioeconomicas
vulnerables tienen la posibilidad de recibir un
acompahamiento educativo personalizado en
el liceo, desde el punto de vista pedagdégico y
vivencialyademasreciben unabecaecondmica
para que éstos puedan seguir asistiendo al
liceo y terminar el ciclo basico.
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MENU EJECUTIVO

Tortelines con crema de champignones

« Carne ala cacerola con arroz
«  Pan de pita de carne completo y papas fritas
« Matambre a la pizza con puré
+ 3 Panchos con muzzay fritas
- Ensalada de la casa (lechuga, tomate, papas natural, zanahoria, aceitunas,
huevo, morrén mas 1 agregado)
Opcidén de agregados: blanco de ave, jamén, atuin, queso, palmitos o anana

BEBIDA + POSTRE + PAN + CAFE

Lunes a Viernes de 12:00 a 15:00
Asuncidn 1450 - Reservas: 2924-1212 - Delivery: 097.11.1212
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LUCENT

ALCATEL-LUCENT ENTERPRISE

Presenta Unified Access durante sus Desayunos
Tecnologicos 2014 en Uruguay

Junto a ISBEL, ofrecié una conferencia en donde los
clientes pudieron informarse acerca de las ultimas
novedades en soluciones de datos y la estrategia de
Unified Access que Acatel-Lucent Enterprise tiene para
redes corporativas.

En elHotel NH Columbia de Montevideo, Uruguay,
Alcatel-Lucent Enterprise e ISBEL, partner de la
compania con mas de 30 afios de experiencia en
el mercado de las Telecomunicaciones y Sistemas
de Informacion, tanto a nivel nacional como
internacional, realizaron una nueva edicion de su
habitual ciclo “Desayunos Tecnolégicos”.

“Gracias a estos Desayunos Tecnoldgicos los
asistentes pueden estar mas cerca de la empresa
y lograr un contacto mas directo con referentes
en tecnologia’, mencioné Martin Barreira, Jefe de
Marketing de ISBEL, quien también fue parte de la
jornada que contdé con la presencia de mas de 40
asistentes.

En ese contexto, David Rodriguez, Data Sales
Specialist de Alcatel-Lucent Enterprise, expuso
sobre Acceso Unificado para BYOD , herramientas
para disminuir de manera sencilla y automatizada
ciertas tareas de Tl, Network Analytics y SDN como
herramientas, entre otros destacadas novedades
en soluciones de datos que Acatel-Lucent tiene
para redes corporativas.

“Estos eventos realizados en conjunto con
nuestros Partners de la regién son una vitrina super
importante para dar a conocer a nuestros clientesy
potenciales clientes las innovaciones que traemos
al mercado”, mencioné David Rodriguez. “Destaco
mucho el trabajo de ISBEL para desarrollar
soluciones de ultima tecnologia y promover la
estrategia de Accesso Unificado de Alcatel-Lucent
Enterprise para el mercado empresarial’, agregé.

Por su parte, Christian Reisenauer, Channel
Manager Argentina, Bolivia, Uruguay & Paraguay
de Alcatel-Lucent Enterprise, destacé que ISBEL
es uno de los principales Partners en Uruguay,

con un alto nivel

de certificacion Alcatel-Lucent
“Premium”. “Ellos Enterprise

poseen una

empresa dinamica, con grandes profesionales,
adoptando y trasladando la nueva tecnologia
rapida y facilmente, impulsando de esta manera
nuestras ventas en el pais’, agregd. En ese sentido,
cabe destacar que durante el 2013 la firma ha
logrado duplicar sus ventas en relacién a 2012.

De cara a lo que viene, el ejecutivo mencioné
que para este 2014 el objetivo es enfocarse en
captar gran parte del mercado en Uruguay, con
las soluciones convergentes de datos y voz. “Es
importante contar con una solucién de voz de alto
nivel, pero debemos conocer y tener claro el futuro.
Por eso, en el concepto BYOD (Bring your Own
device) es el usuario quien nos empuja a nuevos
retos y necesidad de tener una Red que no solo
necesite ancho de banda, sino que también sea
inteligente”, concluyé Reisenauer.

Al cierre de la conferencia se hicieron distintas
demostracionesdesolucionesdedatosyestrategias
de redes donde los participantes pudieron realizar
consultas sobre sus dudas.

Con mas de 10 afnos de relacion comercial con
Alcatel-Lucent Enterprise, ISBEL S.A ofrece una
amplia gama de soluciones globales en tecnologia
para empresas, que van desde soluciones de
Comunicaciones Unificadas, Networking, Cableado
Estructurado, Fibra Optica, soluciones integrales de
Call y Contact Center, entre otras.




El Banco Hipotecario del Uruguay
presentd su programa de emisiéon de
Obligaciones Negociables

El Banco Hipotecario del Uruguay (BHU) lanzé su Programa de emision de Obligaciones
Negociables en la sede de la Bolsa de Valores de Montevideo, tras haber cumplido con todas las
exigencias del Banco Central.

El monto a emitir serd por hasta UR 515.000, equivalentes a $ 376:089.050, en dos series: una en
Unidades Indexadas (Ul) y otra en Unidades Reajustables (UR).

Autoridades del gobierno, del propio Banco e importantes actores del sistema financiero se
hicieron presentes en el evento, donde la presidenta de la institucién, Ana Salveraglio, destacé la
trascendencia de este acontecimiento en la historia del BHU.

“El modelo de negocios del Banco tras la reestructura determina la necesidad de obtener
financiamiento del mercado de capitales. De esta manera el Banco completa un hito fundamental
para asegurar su autosustentabilidad’, sostuvo Salveraglio.

La “Serie 1”, en Unidades Indexadas (Ul), vencera el 24 de julio de 2034 y tendra una tasa anual
de 3,75%. Por su parte, la“Serie 2” en Unidades Reajustables (UR), vencera el 24 de julio de 2022
y tendrd una tasa anual de 1,75%.

La suscripcién de ambas series en el tramo competitivo se realizara por licitacion en la Bolsa
de Valores de Montevideo (BVM) y en la Bolsa Electrénica (BEVSA) el préximo miércoles 23 de
julio de 2014. La suscripcion correspondiente al tramo no competitivo se realizara en la BVM, en
BEVSA 'y en el propio BHU entre los dias 24 y 30 de julio de 2014.

Al finalizar, Salveraglio agregé que “los fondos resultantes de las emisiones que se realicen
estaran destinados a cubrir la creciente demanda de créditos que recibimos. La sostenibilidad
de la Institucion, objetivo prioritario de nuestro trabajo, sélo puede garantizarse con un fluido
acceso al mercado de capitales”.




CASMU brind6 una charla a personas
que toman anticoagulantes

La charla se enmarca en las diversas acciones que
la Policlinica de Anticoagulaciéon y Trombosis de
CASMU viene desarrollando desde 2012.

CASMU organizé una charla dirigida a personas
que deben utilizar medicacion anticoagulante con
el propésito de disminuir los riesgos y aprovechar
todos los beneficios que esta medicacion posee.

La actividad estuvo a cargo de la Dra. Marianela
Méndez Guerra, Cardiéloga Intensivista Grado
4 del Departamento de Medicina Intensiva y
Coordinadora de la Policlinica de Anticoagulacién
y Trombosis de la Institucién, que funciona desde
hace mas de dos afos en Ciudad de la Costa y que
fue catalogada por expertos como Unica en su tipo,
en América Latina.

“El objetivo de estas charlas es que aquellas
personas que tengan esta condicion, sepan como
y cuando deben tomar la medicacién, cémo hacer
frente a reacciones adversas, déonde consultar y

LA

COMIENZA EN

ESTRATEGIA DE LAS
COMUNICACIONES

cudles son los medicamentos y alimentos que
pueden competir con la medicacién que estan
recibiendo’, explicé la Dra. Méndez.

Asimismo, la experta comentd que el trabajo
llevado adelante por la Policlinica, ha permitido
reducir a cero las complicaciones presentadas
por los pacientes, debido al control y adhesion
al tratamiento. En ese sentido, sefialé que en dos
anos se recibieron mas de 900 consultas, que
pudieron ser respondidas a entera satisfacciéon de
los usuarios y advirtié que si un paciente se trata
con anticoagulantes pero no tiene un control
periddico, el riesgo de tener complicaciones puede
ascender hasta un 14% segun algunas estadisticas
internacionales.

El encuentro, que contd con la participacién de
casi un centenar de personas, se enmarca dentro de
laimplementacién por parte de CASMU IAMPP de
un modelo de gestidn, que prioriza la medicina
preventiva y el primer nivel de atencion.

FMPRESAS EXITOSAS
CONFIABLES

Z2-OUTSOURCINGUY

wiww . oulbsourcin g-uy.com.uy




AUTOLIDER presento el nuevo

El pasadolunes 23 de junio Autolider Uruguay
S.A. presento la Nueva Clase C de Mercedes-
Benz, en su showroom de Rambla Baltazar
Brum

NUEVA CLASEC
PODER DE ATRACCION EN ESTADO PURO

Mercedes-Benz ha desarrollado una

@By

generacion completamente nueva de la Clase
C que abrird otro capitulo de éxitos en el
segmento de lujo de la gama intermedia. Un
concepto inteligente de construccién ligera
que permite reducir el peso del vehiculo en
hasta 100 kilogramos, excelentes propiedades
aerodinamicas y nuevos motores de bajo
consumo hacen de la Clase C el estandar de
eficiencia en su categoria. Un amplio elenco

Santiago Core, Martin Miguez

www. empresasdeluruguay.com. uy
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de nuevos sistemas de
asistencia a la conduccion
brinda el maximo nivel de
seguridad. El nuevo tren de
rodaje, opcionalmente con
suspension neumatica, es la
clave de un confort ejemplar
de rodadura y de una gran
agilidad de conduccion. Como
resultado de todas estas
medidasaumentalaimpresiéon
de valor de la nueva Clase C a
cotas que, hasta ahora, sélo
se encontraban en las gamas
mas altas.

La nueva Clase C combina
un disefo nitido-sensual y
numerosas innovaciones
técnicas con un amplio
equipamiento de serie y cotas
ejemplares de emisiones y de
consumo. De aqui resultan
un aumento claro del valor
intrinseco y un ahorro a largo
plazo, tanto en el capitulo de
los impuestos como a la hora
de repostar combustible.

Claridad sensual y formas

puristas. La nueva Clase C
se despide de las formas
convencionales de las series
antecesoras. Las sensuales
lineasy superficies de lanueva
berlina estan inspiradas en
la estética contemporanea y
cautivan por su armonia y su
fuerza latente. Un cap6 largo,
un habitaculo en posicién
atrasada y los voladizos cortos
de la Clase C destacan en la
vista lateral las proporciones
clasicas y equilibradas de las

berlinas de Meredes-Benz.
' = _,_,...4"'"--

Es posible elegir entre dos
fisonomias diferentes para el
frontal: deportiva con estrella
central o bien —sélo en la
linea EXCLUSIVE— la parrilla
del radiador clasica de berlina
con estrella Mercedes sobre el
capo.

Interior de alta calidad con
detalles sofisticados. Se han
aumentadolasdimensionesde
la Clase C teniendo en cuenta
la mayor estatura media de

las personas. El resultado es
una mayor amplitud en el
habitaculo y un volumen del
maletero superior al nivel del
antecesor.

Una esmerada seleccion
de materiales de alta calidad
contribuyen a su agradable
tacto y a la precision del
acabado de cada uno de los
detalles.Quientomaasientoen
la nueva Clase C experimenta
una sensacion equiparable al
ascenso de la clase turista a la
preferente en un avion.

WY esasdeluruguay. com. uy

La configuracion del
habitaculo demuestra la
valentia de Mercedes-Benz
para abrir vias inéditas. Los
estilistas combinan  con
maestria la arquitectura de
los deportivos Mercedes-
Benz con una interpretacion
completamente nueva de
la consola central, de rasgos
fluidos y deportivos. En los
vehiculos con cambio manual,
la consola central es mas
vertical y cuenta con dos
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molduras separadas, creando asi el espacio
ergondmico ideal para el manejo de la palanca
de cambios.

Una carroceria robusta y ligera. Gracias a la
técnica de construccion ligera inteligente e
innovadora, la carroceria hibrida de aluminio

Martin Miguez, Martin Perez, Dacio Barrere

El control del vehiculo a través de gestos.
En el apoyo para la mano situado sobre el
controlador en el tunel de la transmisién se ha
integrado elinnovador panel tactil desarrollado
por Mercedes-Benz, que define un nuevo hito
en la evolucién de los equipos de manejo. Al
igual que en un smartphone, el usuario puede
manejar de forma sencilla e intuitiva todas las
funciones de la unidad central por medio de
gestos con los dedos.

Otra novedad en la Clase C es un Head-
up-Display. Este equipo, similar al utilizado
en los aviones, muestra adicionalmente
informaciones importantes en el parabrisas,
en el campo visual directo del conductor, y
asegura de ese modo una percepcién fiable sin
perder de vista el trafico y la carretera. Ademas
del equipamiento de serie se ofrecen tres
lineas de disefo y equipamiento opcionales
para el exterior y el interior que facilitan una
configuracion personal del automovil. La linea
AVANTGARDE otorga a la Clase C el aire de una
berlina deportiva; la linea EXCLUSIVE transmite
distincién y lujo moderno y la linea AMG Line
acentua el porte deportivo de la Clase C.

www. empresasdeluruguay.com.uy

pesa unos 70 kg menos que una estructura
convencional deacero. Este avance tecnolégico
en la construccion ligera de Mercedes-Benz
se debe, entre otros, a un diseno mecanico
completamente nuevo y a un porcentaje
extraordinariamente elevado de aluminio para
un vehiculo producido en grandes series. Como
corresponde a la tradicion de Mercedes-Benz,
la carroceria esta dimensionada para ofrecer
una seguridad ejemplar en caso de impacto.

Tren de rodaje deportivo y al mismo tiempo
confortable El tren de rodaje de la nueva Clase
C es fruto de un desarrollo completamente
nuevo. El comportamiento de marcha agil se
debe en buena parte al nuevo disefno del eje
delantero de 4 brazos que reacciona con mas
sensibilidad a los movimientos del volante y
favorece un estilo de conduccion deportivo y
agil. Como alternativa a este equipo, la nueva
Clase C es el primer vehiculo de su segmento
que puede equiparse con suspension
neumatica (AIRMATIC) en el eje delantero y en
el eje trasero.

La seguridad, siempre prioritaria. La nueva
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Clase C ofrece numerosos sistemas innovadores de seguridad y de asistencia a la conduccién. El
equipamiento de serie incluye ATTENTION ASSIST, que puede advertir de cansancio y distraccion.
Si el vehiculo cuenta con los equipos correspondientes, esta funcién propone areas de servicio o
dedescanso enlas autopistas como destinos intermedios del sistema de navegacién de COMAND
Online. La funcién ATTENTION ASSIST permite ahora ajustar la sensibilidad, y puede informar al
conductor sobre su estado de cansancio y la duracion del viaje desde la ultima parada en una
pantalla especial en el cuadro de instrumentos.

Infoentretenimiento con funciones perceptibles. Una generacion completamente nueva de
equipos multimedia ofrece a los ocupantes de la nueva Clase C un manejo intuitivo, acompafnado
por sofisticadas animaciones graficas y efectos visuales que muestran todas las funciones de
forma clara, ordenada y al mismo tiempo muy atractiva. La nueva Clase C esta equipada ademas
con el singular altavoz de bajos delantero. Este vanguardista sistema acustico utiliza el volumen
de los largueros y travesanos de la carroceria bruta como caja de resonancia para los altavoces de
graves. El resultado es una vivencia acustica equiparable a la de una sala de conciertos.

Modelos disponibles en Uruguay

C 180 BlueEFFICIENCY

Motor turbo

Potencia nominal (CV a rpm): 156/5.300

Par motor nominal (Nm a rpm): 250/1.200 - 4.000

Cambio manual de 6 velocidades o automatico secuencial de 7 velocidades con levas en el volante

C 200 BlueEFFICIENCY

Motor turbo

Potencia nominal (CV a rpm): 184/5.500

Par motor nominal (Nm a rpm): 300/1.200 - 4.000

Cambio automatico secuencial de 7 velocidades con levas en el volante

C 250 BlueEFFICIENCY

Motor turbo

Potencia nominal (CV a rpm): 211/5.500

Par motor nominal (Nm a rpm): 350/1.200 - 4.000

Cambio automatico secuencial de 7 velocidades con levas en el volante

Santiago Sosa, Cesar Caggiano

www.empresasdeluru guay.com.uy



AXIS

AXIS LANZA CUATRO
CAMARAS EN
MINIATURA CON
IMAGEN MEJORADA

®

AXIS a

COMMUNICATIONS

Con calidad full HD y amplio angulo de
visualizacion, los productos cuentan con una
nueva tecnologia para que las imagenes sirvan
como pruebas judiciales

Después de lanzar en 2013 la cdmara
oculta, que tiene una lente de sélo dos
milimetros y es practicamente invisible, Axis
Communications, empresa creadora de la
camara IP, presenta al mercado una nueva serie
de cdmaras en miniatura para el uso discreto.
Ademas de mantener el tamano reducido de
sus predecesoras, la serie F cuenta con una
tecnologia que mejora la imagen a fin de
permitir su utilizacion como prueba judicial.

“Paraqueunvideoseaaceptadocomoprueba
de crimen en un proceso, debe permitir la
identificacién indiscutible de los involucrados.
El problema es que la imagen no siempre es
nitida lo suficiente y termina por perder los
detalles cuando existe un fuerte contraste de
luz, especialmente en la noche’, dice Sergio
Fukushima, gerente técnico de Axis. “Por lo
tanto, hemos dedicado anos de investigacion
para desarrollar una tecnologia que mejorase
la capacidad de visualizar detalles en cualquier
escenario”.

El resultado es el Amplio Alcance Dinamico
(WDR) con Captura Forense. Se trata de
una capacidad exclusiva para compensar el
contraste de iluminacion y generar una mejora

en la imagen capaz de ayudar a esclarecer
hechos y autorias. Los objetos que antes
aparecian oscuros se presentan con mayor
claridad, como si hubiese una fuente de luz al
lado de ellos.

A diferencia de las camaras tradicionales,
las camaras en miniatura de Axis tienen
hasta 12 metros de cable entre la lente, en un
extremo, y el cuerpo de la camara en el otro
extremo, lejos de la vista del publico. Este
formato de gran flexibilidad permite instalar
el producto en espacios reducidos, como los
cajeros automaticos, y ofrece discrecién para
tiendas y hoteles. El extremo menor puede
ser empotrado en paredes, techos, puertas,
ascensores y reverso de una hoja de metal con




s6lo la superficie de la lente
visible.

Gracias alaresistencia contra
temblores, golpes, vibraciones
y movimientos bruscos,
también  son  adecuadas
para la videovigilancia movil
en los coches de policia,
omnibus y ambulancias. Para
almacenar las imagenes, basta
con insertar una tarjeta de
memoria SD en la ranura de la
propia camara.

Informaciones técnicas

La serie F se compone
de una unidad principal, la
Axis F41, y cuatro modelos
diferentes de unidades con
lentes y sensores. En la F41

ventas@solutions.com.uy

Tel. 095.266.222
www.solutions.com.uy
Montevideo - Uruguay

AXIS

se encuentran el procesador,
la ranura para tarjeta SD y
otras conexiones, ademas
de recursos como WDR con
Captura Forense. Ofrece video
full HD (1080p) de hasta 60
cuadros por segundo, ideal
para capturar objetos en alta
velocidad. También ofrece
audio bidireccional, puertos
de entrada y salida para la
integracion con sistemas de
alarmas, puerto RS323 para
integrar datos externos al
video, Powerover Ethernet
para alimentar las cdmaras
a través del propio cable de
red y capacidades de video
inteligente, como deteccion
de movimiento.

Diseio Web - Hostinge - Dominios - Diseno Grafico

Las cuatro unidades con
lente y sensor deimagen estan
conectadas a AXISF41 a través
de un cable puede tener 3 o
12 metros. Cada una viene en
diferentes formatos y tipo de
lente para variados campos de
vision, llegando hasta los 194°
de angulo de vision horizontal
y clasificacién IP66.

La unidad principal y dos
modelos de las unidades con
sensores estaran disponibles
a partir de julio. A partir de
septiembre,otrasdosunidades
con sensores llegaran al
mercado para completar la
serie k.




PAQUETES DE
EVENTOS

EJECUTIV@®S

Desayuno/Coffee Break (Café, t&, leche, jugo de

naranja, agua mineral - Petit fours o sandwiches).
+

Almuerzo 3 tiempos (Entrada, Plato principal, postre,

refrescos, aguamineral y Café o té)
s

Coffee Break ( Café, té, leche, jugo de naranja, agua _

mineral - Petit fours o sandwiches) {

nciuye: Panialis para provecciin, FMzama blanca - Rotafoilo, holss y lBpceras
Conlratando esie pagueie oblendra hasta un 25% do descucnio &n o Squicr
da equipemianto sudiovisual, Minimo 25 persanas,

Rambla Mahatma Gandhi y Parva Domus
Tel.; (598) 2710 2000* - Fax; (598) 2712 5387
eventos@hotelcaladivolpe.com.uy

Punta Carretas - Montevideo - Uruguay
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BBVA

BBVA Open Talent llega a emprendedores
de 56 paises en su edicion mas global

AUMENTA UN 77%
LA PARTICIPACION DE
‘STARTUPS’ FINANCIERAS

Emprendedores de 56 paises participan en la
sexta convocatoria de BBVA Open Talent en la que
se han inscrito 870 proyectos innovadores de base
tecnoldgica

« Espafa, Argentina, México y EE UU son los
paises con mayor representaciéon, con una
fuerte irrupcion de los estadounidenses con
respecto a afos anteriores

+ La categoria New Banking ya representa casi
el 20 % de las iniciativas de BBVA Open Talent
con un total de 166 proyectos de caracter
financiero

« Los finalistas se anunciardn en la primera
semana de agosto y defenderan sus startups
ante un jurado en las distintas ediciones de
Next Bank en Colombia, México y Barcelona

BBVA OpenTalent2014cierralafasedeinscripcion
de proyectos en una edicion que destaca por
su caracter global en la que estan participando
emprendedores de 56 paises diferentes. Las startups
candidatas suman 870delas que apréoximadamente
un 20% compiten en la categoria de New Banking.
Con estas cifras, BBVA cumple con el objetivo de
acercarse a mas proyectos financieros, al mismo
tiempo, que ve como la categoria de Digital Life
atrae proyectos mas maduros y desarrollados.

BBVA Open Talent 2014 ha visto como la
participacion internacional se ha intensificado en
esta convocatoria estructurada en tres ediciones
para las distintas geografias: Centro-Sudamérica,
Norteamérica y resto de paises y Europa. La nueva
organizacién ha logrado mayor capilaridad para

llegar a emprendedores de mas lugares, desde
Australia a Costa Rica o Cuba pasando por Hong
Kong o Alemania.

Espaia, Argentina y México son los paises con la
mayor representacion en la competicion, paises a
los que sigue Estad os Unidos que hairrumpido con
fuerza en esta sexta edicién con 80 participantes
frente a su timida actividad de afios anteriores.

Otro de los hitos de BBVA Open Talent 2014 ha
sido el auge experimentado por la categoria de
New Banking, que ha crecido casi 80% respecto
al ano anterior al recibir 166 propuestas de
innovacion dentro del sector financiero. Estas
cifras convierten a BBVA Open Talent en todo un
referente internacional para el emprendimiento
dentro de los servicios y productos bancarios de
base tecnoldgica.

Finales y premios

Los finalistas de cada edicion se daran a conocer
en la primera semana agosto a través de la web
del Centro de Innovacién BBVA. Cada uno de ellos
deberd defender su proyecto ante un jurado en el
marco de las conferencias de Next Bank. Bogota
celebrara la final de Centro-Sudamérica los dias 4
y 5 de septiembre, Barcelona acogera la de Europa
los dias 18 y 19 de septiembre; y México DF, la de
la de Norteamérica y resto de paises, el 15y 16 de
octubre.

Ademas de los ganadores de cada edicién, BBVA
Open Talent dara un premio especial a la startup
seleccionada por el publico a través de sus votos
en Internet. Las votaciones del publico se realizaran
en el mes de octubre a través de los canales online
del Centro de Innovacién.

Los ganadores de todas las ediciones recibirdn un
premio de 30.000 euros para desarrollar su proyecto
junto con BBVA y, ademads, podran participar en la
Crash Accelation Week de Nueva York, una semana
de formacién y encuentro con inversores de la que
también podra disfrutar la startup elegida por la
votacion del publico.
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COBROSYA

EN UN ANO, COBROSYA SUPERO LOS
1000 CLIENTES

En la dltima edicién de eRoadshow Mvd
2014 se presentaron los logros y alcances de la
novedosa plataforma de cobranzas.

CobrosYa, una plataforma tecnoldgica
disenadaparaoptimizarlagestiénde cobranzas
de empresas de diverso porte, superd los 1.000
clientes luego de poco mas de un ano de
iniciar sus operaciones. Los logros y alcances
del novedoso servicio fueron expuestos en
el auditorio del LATU en la edicién 2014 de
eRoadshow Mvd, el mismo foro donde la
plataforma fue lanzada un afo atras.

“Entre los mas de 1.000 clientes
que tenemos hay algunas empresas
grandes, pero principalmente hay
muchas empresas medianas vy
pequenas, como colegios o gimnasios,
que pudieron reducir fuertemente
los costos asociados a las tareas de
cobranza” senald Roni Lieberman,
director de CobrosYa.

El ejecutivo senald que el servicio integra
diferentes medios de pago, como redes de
cobranza, bancos y tarjetas de crédito, y
explicé que permite a los clientes unificar
en una cuenta bancaria los pagos realizados
a través de todos estos canales. Entre las
funcionalidades de la herramienta se destacan
laposibilidaddemonitorearonlinelarealizacién
de la cobranza, visualizar estadisticas de su
evolucién y controlar la morosidad mediante
el denominado “cobrador virtual’, que envia
un mensaje de texto o un correo electrénico al
usuario ante el vencimiento de una factura.

Asimismo, Lieberman adelanté que se esta
trabajando para incorporar a la plataforma a
mas bancos, actualmente estan incluidos el
Banco Republica, Santander y BBVA, y también
otros espacio fisicos donde se pueden abonar

facturas, como supermercados, farmacias y
autoservicios.

Por otro lado, el empresario destacé la
simplicidad de CobrosYa. “Para comenzar
a utilizar nuestros servicios Unicamente es
preciso registrase en nuestra pagina (www.
cobrosya.com) y abrir una cuenta. Luego, via
SMS o mail, el cliente recibe los datos necesarios
para abonar el servicio, para lo cual podra
hacerlo utilizar una plataforma de ebanking o
los locales de las redes de cobranzas”, comento
Liberman.

También indicé que la plataforma se presenta
como una “soluciéon ideal” para las empresas
que realizan e-commerce, ya que se trata de
una herramienta “muy segura” para abonar
compras online y “muy facil” de integrar a
paginas web de terceros, ademas de incluir la
posibilidad de integrar todos los medios de

pagos.

Organizado por la Camara Uruguaya de
Tecnologias de la Informacién (CUTI) con
el apoyo de las camaras de Comercio y de
Industria y del Bureau Uruguayo de Publicidad
Interactiva (IAB), eRoadshow Mvd reune
anualmente a los principales actores del
mercado de comercio electrénico en Uruguay,
lo que le ha permitido convertirse en el evento
mas importante del sector a nivel local.



FUNDACION DIABETES URUGUAY

FUNDACION DIABETES URUGUAY REALIZO
LAS PRIMERAS DIABE-OLIMPIADAS CON GRAN
ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

Montevideo, julio 2014.- La
Fundacion Diabetes Uruguay
realizé las Primeras Diabe-
Olimpiadas en la Pista Oficial
deAtletismo”“Darwin Pifeyrua”
con una participacién de casi
100 ninos/adolescentes con y
sin diabetes.

La tarde del sabado 12

de julio se vivié con mucha
ser

ansiedad por ésta la

primera actividad organizada
por la Fundacién en la Pista
de Atletismo, pero también
se vivio con mucha energia,
entrega, ganasy carifo por los

mas chicos y jovenes con y sin
diabetes ya que la Fundacion
Diabetes Uruguay quiere
que todos estén motivados a
incorporar la actividad fisica
como un habito saludable
para sus vidas.

Durante la jornada muchos
jovenes atletas se sumaronala
propuestay fueroninspiraciéon
para los que asistian por

primera vez a la pista. El
objetivo de la Fundacién con
larealizacién de esta actividad,
fue contagiar las ganas y
descubrir lo beneficioso que

es la actividad fisica para el
control de la diabetes como
forma de prevencion para los
qgue no la padecen y también
poder ‘desterrar’ mitos sobre
posibles limitaciones con la
actividad fisica para los chicos
con diabetes.

Esta actividad se realizd
gracias al apoyo de la
Confederacion de

Atletas

LY AW

del Uruguay, sus profesoras

Berenice Da Silva e Inés
De Luqui que fueron unas
‘campeonas’ organizando
las competencias en el mini
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circuito para los mas
pequenos (menores de 10
anos) y las disciplinas salto
largo, lanzamientodebala, ™
carrera de 50, 60,80y 100
mtsllanos, lanzamiento de
vortex y carrera de postas
de 50 y 100mts para los
mayores (10 a 18 afos).
También fue
fundamental el apoyo y
co-organizacién conlos 32
voluntariosdelaFundacion
Forge que desde |la
previa y desde temprano
estuvieron a disposicion
para la organizaciéon vy |
preparacién de la pista.

Unavezmasselograel'puzzle’
de apoyos para concretar la
actividad y poder finalizarla
con una merienda saludable
para todos los asistentes,
teniendo una nueva jornada
educativa sin costo alguno,
ya que conté con el apoyo de
los Laboratorios Bayer, Roche,
Laboratorio Sanofi y de las
empresas Conaprole, Abitab,

Feral S.A, Carrau, Asociacion
de Celiacos del Uruguay, Coca
Cola, Ades y la hidratacién que
se realizé gracias a OSE.

Gisele Mosegui,
presidenta de la Fundacién
Diabetes Uruguay agrego:
“Agradecemos a todos la
difusion de esta exitosa
actividad realizada y
esperamos que para la

URUGUAY

"GIMNASIO - =

proxima sean muchos mas de
100 participantes”.

Para contactarse con la
Fundacion Diabetes Uruguay:
martes y jueves de 10 a 17hs
al tel. 24034805 o por email a
contacto@fundaciondiabetes.

org.uy

Web:

www.fundaciondiabetes.org.uy
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DIRECTV CINEMA +
ANUNCIO AL GANADOR
DE UNA BECA DE ESTUDIO

Los proyectos ganadores de los estudiantes
de Uruguay, Argentina, Chile, Colombia,
Ecuador, Pert y Venezuela se pueden ver en el
sitio directvla.com/directvcinemaplus.

Los nuevos talentos del cine latinoamericano
fueron reconocidos a través del programa
DIRECTV CINEMA+ Becas, una iniciativa de
DIRETCTVconelrespaldodeSundanceChannel,
que busca apoyar el desarrollo del séptimo
arte en Uruguay y en la region, aportando a
la formacion académica de estudiantes de
carreras vinculadas al cine.

En el caso de Uruguay, los finalistas fueron
Alvaro Montelongo, Damian Sansone, Facundo
Sosa, Martina Carriquiry y Karen Antunes. Sus
realizaciones pudieron verse en el evento
realizado en la sala UnderMovie, donde,
ademas, se devel6 el nombre del ganador
que competird a nivel regional. La ganadora

www.empresasdeluruguay. com.uy

de la beca de estudio en Uruguay fue Martina
Carriqyiry, estudiante de la Universidad de la
Republica.

DIRECTV CINEMA+ Becas convocd a
estudiantes de cine de Uruguay, Argentina,
Chile, Colombia, Ecuador, Perd y Venezuela
para que mostraran su talento a través de un
corto de su autoria de menos de 10 minutos de
duracion. En nuestro pais, el certamen conté
con el apoyo del Ministerio de Educacién
y Cultura (MEC) y del Instituto del Cine y
Audiovisual del Uruguay (ICAU) .

Luego, un selecto jurado integrado por
representantes de Sundance Channel vy
DIRECTV eligieron los cinco mejores trabajos
de Uruguay.

Los cinco mejores cortometrajes fueron
luego sometidos a la votacién del publico. La



valoracién final de las tomo
en cuenta aspectos como
el puntaje que dio el jurado
-en funcién de su calidad
de direccion, produccion,
cinematograficay originalidad
del contenido- a lo que se
sumo, como un aspecto mas a
evaluar y que tendra su peso
a la hora de la definicion, la
opinion del publico.

El gerente general de
DIRECTV, Pablo Etcheverry,
agradecio a los postulantes
locales que en esta primera
edicion  compartieron  su

DIRECTYV

talentoyagregoque’estetipode
iniciativas son muy importantes
para promover el desarrollo
del cine uruguayo, el cual tiene
excelentes antecedentes”.

Los jovenes compitieron por
una beca de estudio en Uruguay,
valor US$ 5.000, que podra ser
utilizada para una matricula
académica y/o en un proyecto
relacionado al desarrollo de su
carrera de cine.

Ademas, el ganador de cada
uno de los paises tendra la
oportunidad de concursar por
una beca, a concretarse durante
julio 2015, en USC University of

DIRECTV

.

DIRECT

JRECTV.  DIpd
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Southern California School of
Cinematic Arts (la Escuela de
Artes Cinematograficas de la
Universidad del Sur de California),
una de las escuelas de cine mas
importantes en Estados Unidos.

Ahora es el turno del publico, el
cual podra votar el cortometraje
del pais que desee. Esta votacidn
comenzé el 15 de julio y se
extenderd hasta el 31 de julio
de 2014. El voto sera por una
Unica vez y el ganador de la beca
se anunciara el préximo 15 de
agosto.

Finalistas del concurso_Alvaro Montelongo, Karen Antunes, Facundo Sosa, Martina Carriquiry, Damian Sansone

wiww. empresasdeluruguay.com.uy
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DISCOY DEVOTO PROMUEVEN

DONACION DE SANGRE Y LANZAN
CAMPANA DERECAUDACIONEN
MALDONADO

Lainiciativa contribuird afinanciar un programa de apoyo escolar

Las cadenas de
supermercados DiscoyDevoto
lanzaron su tercera campana
de recaudacién de fondos a
beneficio del Hemocentro
Regional de Maldonado y de
la Fundacién Hemovida, con
el objetivo de educar a nifos
y adolescentes para que sean
promotores de la donacion de
sangre en la region.

Durante dos meses, los
clientes de los locales del
departamento de Maldonado
estan invitados a donar $ 5
al pasar por las cajas para
respaldar el “Programa de
Apoyo Escolar por la Donacién

Voluntariade Sangre”.Elmonto
de campahas anteriores
fue destinado a organizar
actividadesdeconcientizacion
sobre la importancia de la
donacién que alcanzaron
18.000 ninos y adolescentes
de Maldonado y Lavalleja.
Este ano se sumaran 10.000
escolares de Cerro Largo.

Calificadas como una de las
cuatro mejores instituciones
de la especialidad en América
Latina junto con sus pares
de Chile, Colombia y Brasil,
el Hemocentro Regional
de Maldonado trabaja con
los nifos de 4°, 5° y 6° ano

— '

de las escuelas publicas y
privadas de la region, quienes
son trasladados hasta el
Hemocentroparainteriorizarse
en el proceso de extraccion,
preparacién y utilizacion de la
sangre y su importancia para
contribuir a salvar vidas.

La ensefanza que se brinda
en el lugar se complementa
con jornadas de donacién en
las escuelas, donde los nifios
se transforman en promotores
de salud entre sus vecinos
y familiares y son quienes
movilizan a los donantes,
convocando entre 80 y 120
personas para donar sangre

Ignacio Cardoso, Miguel Penengo, Jorge Curbelo, Eduardo Suérez



DISCO Y DEVOTO

en cada escuela.

Lasactividadesdesarrolladas
por el Hemocentro Regional
de Maldonado y la Fundacion
Hemovida desde hace dos
anos con el respaldo de Disco
y Devoto, han permitido llevar
el numero de donantes en
la region de 15.000 en el ano
2011 a 25.000 en 2013.

El doctor Jorge Curbelo,
director técnico del
Hemocentro, indicé que “la
campaha que realizan Disco y
Devotoesfundamentalporque
constituye el soporte que
nos permite llevar adelante
el programa. Ademas, nos
asegura que esta iniciativa no
decaiga y nos permite llegar
con la propuesta al resto del
continente”.

En ese sentido, explicdé que
el “Programa de Apoyo Escolar
por la Donacién Voluntaria
de Sangre” fue presentado en
abril de este afo en la reunion
anual de la Organizacion
Panamericana de la Salud.
Los técnicos encargados de
la propuesta dieron a conocer

la experiencia en congresos
realizados en Perd, Argentina,

Colombia, Guatemala y
Espana, al tiempo que
expertos de Paraguay se

acercaron al Hemocentro de
Maldonado para interiorizarse
con el sistema de trabajo.

Eduardo Suarez, presidente
de la Fundacion Hemovida,
sefal6 al respecto que
“ha sido muy importante
despertar la atencién de los
organismos internacionales y
las sociedades hematoldgicas
sobre este programa, que
permite llegar a los nifos para
que ellos sean replicadores
de salud y promuevan la
donacién. La sangre es un bien
€sCaso, pero con este sistema
de concientizacion hemos
llegado a tener hasta 170
donantes en una sola escuela,
fomentando el altruismo vy la
conciencia de que este bien
no esta en el comercio de
los hombres y no se puede
sustituir por elementos
quimicos. Todo esto despierta
el interés internacional y nos
permite seguir creciendo,
lo que seria imposible sin el

aporte de la gente, que llega
de manera tan importante a
partir del trabajo de Disco y
Devoto”

Por su parte Miguel Penengo,
gerente de Relaciones
Institucionales de  Grupo
Disco, expresé su satisfaccion
por los resultados obtenidos
en las campafas anteriores
y reafirmé el compromiso

de la compahia con las
iniciativas que vinculan a
los nifos con tematicas

relacionadas a la salud y la
educaciéon. “Entendemos que
tenemos un compromiso
con la comunidad de la que
somos parte. Sensibilizar a las
futuras generaciones sobre
la importancia de desarrollar
conductas altruistas como
la donaciéon para contribuir
a salvar vidas nos parece un
aspecto del crecimiento que
no debe serignorado. Estamos
orgullosos de respaldar una
vez mas a una organizacion
localdeenorme prestigio, cuyo
esfuerzo hoy es reconocido
por el resto del continente’,
concluyé.

Profesionalismo
Seriedad y Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310
Montevideo - Uruguay
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INCA

INCAINVITA ACELEBRARLOS 30
ANOS DEL CONCURSONACIONAL
ESCOLAR DE EXPRESION PLASTICA

“iPintemos un festejo lleno de colores vy
alegria!” es la consigna de la nueva edicién del
certamen.

Pinturas Inca, empresa del grupo AkzoNobel,
celebrara el 30° aniversario de su Concurso
Nacional Escolarde Expresion Plasticainvitando
nuevamente a alumnos de escuelas publicas
de todo el pais a dejar volar su imaginacién
para contagiar su alegria a través del color.

Esta edicién del certamen, organizado por Inca
y el Consejo de Educacion Inicial y Primaria,
desafia a alumnos de cuarto, quintoy sexto afio
a plasmar en sus trabajos la gran diversidad de
vivencias acumuladas a lo largo de estas tres
décadas de concurso.

“Son 30 anos de historias, de vivencias. Los
ninos que participen este afno tendran la
tarea de representar las historias de vida que
han surgido a partir del concurso, como por
ejemplo los viajes a Montevideo, la visita a la
fabrica de Pinturas Inca, la oportunidad de
hacer nuevos amigos o la emocién de ver una
escuela refaccionada” comentd el Gerente
General de Inca, Rodolfo Serd.

Bajo la consigna “iPintemos un festejo lleno
de colores y alegria!’, los participantes podran
expresarse utilizando técnicas tradicionales,
como pinturas y collages. Ademds, como
novedad, tendran la posibilidad de crear
obras en tres dimensiones. “En esta ocasién
pretendemos estimularaidn maslaimaginacion
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de los participantes, dandoles mayores
libertades y herramientas para plasmar su
creatividad’, explicé Seré.

Hasta el préximo 7 de agosto se extendera el
plazo para presentar los trabajos. Luego del
proceso de evaluacién, Inca dard a conocer los
alumnos ganadores, que, como es habitual,
seran premiados con una estadia de cuatro dias
en la Colonia Escolar de Malvin (Montevideo),
kits de vestimenta y calzado, y materiales
didacticos. La empresa también entregara 500
litros de pintura a las escuelas a las que asistan
los ganadores.

Durante los ultimos 30 afnos, Inca hareconocido
el trabajo de mas de 4.000 nifos y, mediante
la entrega de mas de 340.000 litros de pintura,
ha colaborado con el reacondicionamiento de
600 escuelas en todo Uruguay.

Al mismo tiempo, con tematicas centradas en
la sustentabilidad y la ecologia, el concurso
ha logrado concientizar a los participantes
sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente, impulsandolos a idear, a través de
colores y formas, un mundo mejor.

Las bases del concurso pueden consultarse en
www.elconcursodeinca.com.uy 'y www.cep.
edu.uy.

Segui el concurso en Facebook: https://www.
facebook.com/concursodeinca
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VINOSUB30

VinoSub30 U y 2014
serealizara m%a

Tiene por objetivos difundir la cultura del
VC vino en las nuevas generaciones, conocer sus

preferencias en materia de vinos y fomentar el

consumo responsable.

Elanopasadosellevoacabolaprimeraedicién,
con un éxito rotundo entre los jévenes, y una
fuerte aceptacion de las bodegas nacionales,
que presentaron un total de 76 productos, de
los cualestreintafueron premiados con Medalla
de Oro, y dos recibieron el maximo galardén, la
Gran Medalla de Oro por haber superado los
95 puntos.

Para la segunda edicién, se decidié realizarlo
fuera de la capital, y se eligi6 el departamento
de Colonia, mas precisamente la ciudad de
Carmelo, por ser una de las regiones del pais
con mayor desarrollo en cuanto a vitivinicultura
U 2 O 1 y a enoturismo en los ultimos afos.

rusua g 4 El Director del Concurso, Daniel Lépez
Roca, afirmo: “Si en 2013 fuimos felizmente
sorprendidos y estdbamos orgullosos por los
mas de cien postulantes que se inscribieron
para formar parte del Jurado del concurso,
este afo tenemos la certeza de que el numero
de postulantes sera mucho mayor” Para la
seleccion se tendrd en cuenta como el afo
pasado la mayor diversidad posible, pero
se privilegiara que un tercio del jurado esté
integrado por miembros de la comunidad

El concurso donde los jévenes tienen la
palabra volverd a realizarse este ano, pero
con la modalidad itinerante que posee en su
pais de origen. Carmelo sera la sede de esta
segunda edicion, donde se realizaran las catas
en agosto. Por la enorme expectativa que ha
generado, el certamen ha sido declarado de
Interés Departamental por el Intendente de
Colonia.

VinoSub30 es el tnico concurso de vinosen |,/

el que el jurado estd compuesto por jovenes | o jornadas de cata se realizaran los dias
consumidores de entre 18 y 30 afios de edad. y 21 de agosto en la Posada Al Natural.

Las aplicaciones rapidas y MBI e

confiables confian en Riverbed

Consiga velocidad y confianza para las aplicaciones que necesita su negocio.
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Ademas, y gracias al apoyo
de varias entidades, bodegas
y establecimientos hoteleros,
los jovenes se hospedaran en
la localidad y podran disfrutar
durante ambas jornadas de
visitas a varias bodegas, donde
conoceran los diferentes tipos
de elaboracion, y compartiran
comidas de camaraderia.

El concurso en el pais es
organizado por Bodegas

del Uruguay y Wine Mind
Consulting, cuenta con diez
ediciones  realizadas en
Argentina y una en Espana.
VinoSub30 esta abiertoatodas
las categorias de productos

de origen vinico nacional,
incluyendo espumantes,
licores y grappas.

Para participar en el
Concurso  VinoSub30, las
bodegas interesadas deberan
completar el Formulario de

Inscripcion  disponible en
www.vinosub30.com. Los
vinos a concursar podran

ser inscriptos hasta el 10 de
agosto de 2014. La inscripcion

M e TS

de jurados cierra el 31 de
julio. La entrega de premios
se realizara en Montevideo
durante la primera semana de
setiembre de 2014.
Auspician

VinoSub30

Uruguay 2014 la Intendencia
de Colonia a través de su
Direccion de Turismo, La
Asociacién Turistica de
Colonia, la Posada Al Natural,
la Posada Campotinto, las
bodegas de Carmelo/Colonia:
Familia lrurtia, Narbona, Los
Cerros de San Juan y Cordano;
y sus tradicionales sponsors:
VinosUy, Agua Virgen de las
Animas, Riedel, la Escuela

Internacional de Sommeliers
de Punta del Este (EIS) y la

Asociacion  Uruguaya de
Sommeliers Profesionales
(AUSP).
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Hoy Internet lo'usamos todos
por eso nosotros . te ayudamos
a estar presente.

Su Empresa... tiene que estar presente.
www.empresasdeluruguay.com.uy



FNC

FNC respaldara acciones de
Uruguay entzrg '1I'2dos durante

El primer fruto de la alianza fue el
acondicionamiento de dos centros educativos
del barrio Santdngelo, en Tacuarembd.

Fabricas Nacionales de Cervezas (FNC) se
comprometié a respaldar diversas iniciativas
que la organizacion Uruguay Entre Todos (UET)
impulsara este ano con el objetivo de mejorar
las condiciones de vida de Io's'uruguayos.

- _—w

En ese marco, un grupo de voluntarios de
UET trabajo recientemente en la construccion
de un espacio deportivo en el liceo local N
5, ubicado en el barrio tacuaremboense de
Santangelo.

Ademas, en el mismo barrio, el equipo pintd
las paredes y el mobiliario de la escuela N° 162,
que fue construida por los propios vecinos y
que necesitaba un ultimo impulso para ser

transformada en el lugar calido que merecen
los nifos.

Enloquerestadelano, FNCseguiraapoyando,
mediante aportes econdmicos y el trabajo de
voluntarios de la empresa, otras iniciativas que
implementara UET, una organizacién que oficia
como nexo entre la sociedad civil y diversas
instituciones que desarrollan tareas de interés
social.

Con ese respaldo, la organizaci 6n tiene
previsto ser parte de la intervencién en el
centro CERS del Cerro con estudiantes de la
UCUDAL del Taller de Voluntariado (dictado
por integrantes de UET), acompafar la
instancia final del concurso “Ventanas al Mar”,
gue premia a alumnos de escuelas rurales con
la posibilidad de visitar la costa uruguaya, y
colaborar con la Escuela Horizonte.



GEANT

Géant recaudd importante monto
para el programa de huertas
organicas de la Fundacion Logros

El hipermercado entregd $ 249.427 para
el reacondicionamiento de invernaculos, la
capacitacion de docentes y la ampliacién del
programa.

Gracias a la colaboracion de sus clientes, el

‘-

en el que los nifos aprenden todo lo vinculado a
las plantas y la sana alimentacion, y que ademas
permite a los maestros atravesar distintas areas
curriculares con este nuevo conocimiento’, ademas
de inculcar valores como el trabajo en equipo y la
paciencia, agreg6 Gancman.

Fundacion

3yt Log
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Miguel Penengo, Soledad Chiarino Armando Torres, Graciela Gancman

hipermercado Géant hizo entrega de un cheque
por $249.427 al programa de huertas organicas
de la Fundacién Logros, organizaciéon orientada
a fomentar el cuidado medioambiental y la
alimentacion saludable mediante programas socio-
educativos y de cooperaciéon comunitaria.

El monto, recaudado a través de una campafa
solidaria, serd invertido en el reacondicionamiento
de invernaculos, la capacitacién de docentes y la
ampliacion del programa hacia nuevos institutos
de ensefianza primaria, afirmé la directora ejecutiva
de la organizacién, Graciela Gancman.

Actualmente, el programa, activo en 63 escuelas
de todo el pais, “colabora con la educacién a nivel
vivencial, ya que funciona como un laboratorio

www. empresasdeluruguay com. uy

“Sentimos un profundo agradecimiento hacia
Géant y su personal. Contar con esta alianza es
muy importante para la Fundacién ya que nos
permite darle visibilidad al programa y brindarles
a los clientes la oportunidad de que se involucren
con la iniciativa y colaboren’, finalizé la directora de
Fundacién Logros.

Por su parte, el gerente de Relaciones
Institucionales de Grupo Disco, Miguel Penengo,
sefalé que “la ejecucién de esta campana es de
gran importancia para la compafiia, ya que permite
a Géant profundizar su compromiso con el cuidado
ecoldgico y contribuir para brindarles a los jévenes
y a sus familias las herramientas necesarias para ser
mas responsables con el entorno”.
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TRES CRUCES

Se inaugurd un nuevo Centro
Mec del Ministerio de Educaciony
Cultura en Tres Cruces

Con la presencia del Ministro de Educacion
y Cultura, Ricardo Ehrlich, y el Presidente del
Directorio de Tres Cruces, Cr. Carlos A. Lecueder,
quedd inaugurado el dia 12 de junio el nuevo
Centro MEC N°124.

El centro estd ubicado en el local 16 del nivel
Encomiendas, dicho espacio y su mantenimiento
son facilitados por el Shopping en el marco de su
plan de Responsabilidad Social Empresarial. En
dichoespaciose brindardn servicios de capacitacion
para adultos. Los cursos son gratuitos para toda
la poblacién. Para asistir, todos los interesados
podran inscribirse a través del teléfono 2915 0103
int 1837 de lunes a viernes de 13 a 18 hrs. El centro
funcionard de 9:00 a 19:00 horas.

El Cr. Carlos A. Lecueder manifestd que “toda
empresa que se enorgullezca de trabajar en forma
responsable, tiene que tener un programa de
responsabilidadsocialfuerteybueno”.Demostrando
el interés por desarrollar actividades conjuntas en
un lugar estratégico, donde mensualmente circulan
mas de 1.800.000 personas.

Este centro es el segundo ubicado en Montevideo
y sera sin dudas un gran nexo con los 122 centros
del interior del pais.

——




SANTANDER

SANTANDER FUTBOL PASION
OFRECE NUEVAMENTE LA
CHANCE DE GANAR USS 60.000

Por tercer afto consecutivo el banco desafia a los
fanaticos del deporte mas popular del mundo.

Santander Futbol Pasion ofrece nuevamente la
chance de ganar US$ 60.000

Banco Santander lanzé la tercera edicién de
un concurso que brinda a los fanaticos del fatbol
la posibilidad de ganar hasta US$ 60.000. Quien
demuestre mayores conocimientos sobre el
deporte mas popular del mundo se hara acreedor
a US$ 30.000 en efectivo y si es cliente de la entidad
financiera, recibira ademas US$ 30.000 en acciones

del grupo.

La primera fase Santander Futbol Pasion, que se
extendera hasta el 18 de agosto, se desarrolla en
el sitio www.santanderfutbolpasion.com, donde
los participantes deben registrarse y contestar una
serie de preguntas sobre futbol mundial. Como
novedad, este afio estan disponibles una plataforma
web y una aplicacién, que puede bajarse de Play
Store y de Apple Store, disefiadas para que pueda
competirse desde dispositivos moviles.

Otra de las innovaciones de la tercerea edicion
del certamen es que los concursantes tendran la

rooc
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chance de ganar premios semanales, como abonos
para asistir a partidos de la Copa Libertadores
2015.

En el concurso podran inscribirse participantes
de 21 paises de Sudamérica, América Central y
Norteamérica, incluido Uruguay. De la primera fase
surgirdn los ganadores de cada pais, que luego
seran evaluados en una instancia telefénica. Los
cinco mejores concursantes serdn seleccionados
para definir el ganador final en un programa de
television de preguntas y respuestas que emitira la

-
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cadena Fox Sports.

El afio pasado, Santander Futbol Pasién ingreso al
Récord Guinness como el concurso deportivo con
mayor participacién de la historia, tras convocar a
1,2 millones de participantes.

Ademas, el multitudinario certamen le permitié
a Banco Santander ser recientemente galardonado
como la marca “rompe-récords’, en el marco del
concurso publicitario Festival of Media Global
2014.



CERTIDOK

LLEGO CERTIDOK A
URUGUAY

UN SERVICIO QUE REVOLUCIONARA EL CONCEPTO

DE FIRMASY COMUNICACIONES

Certidok

Cartificackin kegal en tempo real

Llega a Uruguay el primer
serviciodecertificaciénlegalde
comunicaciones electrdnicas,
con la certificacion de KPMG
y distribuida en exclusivo por
Certidok.

De ahora en adelante se
podrd enviar comunicaciones
electrdénicas
como SMS o
e-mails con total
validez juridica
en el pais.

El concepto de
certificacién en
comunicaciones
electrdénicas
a través de
la compania
Lleida.net, es
muy  utilizado
en el ambito
de los recursos
humanos, en el area de
ventas y contabilidad. El
servicio permite el envio de
condiciones contractuales
con confirmacién inmediata
y cerrar contratos desde un
teléfono movil certificando
la aceptacién de condiciones
contractuales entre las partes.

Con Certidok, un mensaje
de texto se convierte en
un documento valido
juridicamente en todo el
pais, segun el informe del
departamento legal de KPMG
fundada en los contenidos
de la Ley 18.600 y el Decreto
Reglamentario N°436/011. Se
certifica que un usuario envié
un SMS a cierto numero de
celular uruguayo a una hora

determinada. Lo mismo se
puede realizar con E-mails y
Stamphoto.

Este nuevo sistema presenta
una serie de beneficios entre
los cuales se destacan: la
rapidez, ya que el usuario no
necesita estar presente a la
hora de firmar un contrato o

documento pues lo realiza
electronicamente de manera
inmediata. También, la
facilidad para el usuario de
poder guardar documentos
comerciales o civiles y acceder
cada vez que lo necesite
y la seguridad de manejar
documentacion con validez
juridica y el ahorro que
significa no tener que acopiar
material fisico.

De esta manera Uruguay

cuenta a partir de ahora
con una poderosa
herramienta tecnolégica

que lo ubica entre los paises
desarrollados en utilizacion
de certificacion electrénica de
comunicaciones.



CLARO

Claro regalo una pelotayla
camiseta firmada por Diego
Lugano a tres tuiteros

LA INICIATIVA FORMO PARTE DE UNA PROMOCION
LLEVADA ADELANTEENTWITTER

La red social Twitter fue el medio elegido
por Claro para llevar adelante un desafiante
promocion, que tuvo como premio una pelota
y la camiseta firmada por el capitdn de la
seleccion uruguaya, Diego Lugano.

Alli, los seguidores de la cuenta Claro Uruguay

(@UruguayClaro) debieron argumentar por
qué merecian ganar el premio, utilizando el

LEONARDD ACUN

hashtag #LaCamisetaDelLugano.

Las tres consignas que consiguieran mas
RT serian las ganadoras, mérito logrado por
Leandro Acuha (@leoac93), Dario Greni (@
DarioGreni) y Maria Rodriguez (@belisaisa).

De esta manera, Claro continta realizando
acciones vinculadas a las ultimas tendencias

LOTA

:GANATE UNA P
Y LA CAMISETA
S FIRMADA POR LUGANO!




HERBALIFE

La atleta DEBORAH RODRIGUEZ ser
lanueva cara de Herbalife

La deportista fue recientemente premiada con el
“Altar Olimpico” a mejor atleta 2013/2014 por el
Comité Olimpico Uruguayo.

La compaiia de nutricién Herbalife anuncié el
patrocinio de la destacada atleta uruguaya Deborah
Rodriguez, recientemente distinguida como mejor
deportista del periodo 2013/2014 por el Comité
Olimpico Uruguayo (COU).

Durante la ultima edicién del “Fin de Semana de
Liderazgo” de Herbalife, realizado en la Rural de
Palermo, Buenos Aires, la marca presenté a Deborah
como su nuevaimageny revel6 que contribuira con
su entrenamiento, dieta y desarrollo fisico a través
de su amplia gama de productos.

Rodriguez, galardonada con el premio “Altar
Olimpico” por el COU, fue destacada por su
performance en los Juegos Sudamericanos
Santiago 2014 (doble oro), el Sudamericano de
Cartagena (plata) y el Grand Prix Darwin Pifieyrua
(oro). Actualmente, la joven deportista se prepara
para representar a Uruguay en los préximos Juegos
Panamericanos de 2015 y en los Juegos Olimpicos

de Rio de Janeiro 2016.

“Nos enorgullece tener la oportunidad de
trabajar junto a Deborah, una atleta que, ademas
de encarnar nuestra filosofia institucional de
vida activa, comparte varios de los valores que
nos caracterizan como empresa. A través de esta
alianza, ademas, buscamos continuar reafirmando
el compromiso de Herbalife con la nutricién y el

desarrollo fisico no sélo de los deportistas de elite,
sino también de la poblacién en general’, sostuvo
el gerente de Herbalife, Victor Hugo Barrail.

Acerca de Herbalife

Herbalifeesunacompaniaglobaldenutriciénorientada
a promover la calidad de vida y el bienestar general. Con
34 afos de historia, la empresa produce y comercializa
complementos nutricionales, asi como productos para
el cuidado de la piel y el cabello. Actualmente, Herbalife
patrocina oficialmente mas de 250 eventos deportivos,
equipos, y atletas alrededor del mundo, que definen el
compromiso que tiene la compafiia con la salud y la vida
activa en base a una buena nutricion.
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PROFESIONALIDAD s

SERIEDAD Y LEALTAD

RESPONSABILIDAD e
CONFIDENCIALIDAD .
EXCELENCIA o

“Principios que rigen el accionar de todo nuestro estudio porque,sentimos que es la
forma de brindar a nuestros clientes un servicio siempre en busca dexla excelencia.

ABOGACIA

- Derecho laboral, asesoramiento a empresas, trabajadores y entidades
gremiales.

- Derecho de familia, comun y especializada.

- Derecho civil y cambiario.

- Derecho penal.

- Derecho administrativo y tributario.

- Derecho comercial, sociedades comerciales v titulos valores.

NOTARIADO
- Compraventa de inmuebles y automotores
- Compraventa de casa de comercio
- Arrendamiento y administracidon de inmuebles
- Constitucion de bien de familia
- Sucesiones
Estudio Dra. Benia Testamentos
ABOGADOS - ESCRIBANDOS - Constitucidn de sociedades comerciales de cualquier naturaleza
JOAQUIN REQUENA 1639/501 - Administracién de sociedades comerciales.
Tel: (598) 2400-2310
Monlevideo - Uruguay GESTORIAS

Tramites y gestiones en todo el pais v ante todos los entes pablicos y

F
privados.

Servicio serio, eficiente y rdpido que evita inconvenientes a los profesionales,
solucionando sus inquietudes con diligencia v profesionalidad.




NOTICIAS

ENJOY SE ADHIRIO
AL CODIGO ETICO,DE
LA ORGANIZACION

MUDIAL DEL TURISMO

EL TEXTO ABARCA ASPECTOS
ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES
Y AMBIENTALES.

En linea con su compromiso de llevar adelante una
gestion responsable y sostenible, Enjoy —companiia
deentretenimiento lideren Latinoamérica que desde
el ano pasado opera el hotel Conrad Punta del Este
Resort & Casino— se adhiri6 al Cédigo Etico Mundial
de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT).

El texto, aprobado por en 1999 por la OMT y
reconocido dos anos mas tarde por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, abarca aspectos
econémicos, sociales, culturales y ambientales.

La evaluacion del impacto ambiental de los
proyectos turisticos, el suministro de informacion
transparente sobre su alcance, y el enriquecimiento
del patrimonio cultural de las comunidades donde
operan las empresas del sector también forman
parte del compromiso asumido por Enjoy.

“Para nosotros es un honor ser parte de este
acuerdo global, ya que estamos convencidos de
que el turismo es una fuente de desarrollo socio
econémico muy potente que debe crecer de manera
transparente y sostenible’, afirmé la gerente de
Asuntos Corporativos de Enjoy, Sofia Moreno.

Acerca de Enjoy

Con 39 ainos de trayectoria, Enjoy —la Unica empresa
de esta industria que cotiza sus acciones en la Bolsa
de Comercio- es la principal cadena de casinos
de Chile y la primera en instalar el concepto de
entretencion integral en el pais. Ademas de Conrad,
la companiia opera en la actualidad en Mendoza,
Argentina y en las principales ciudades turisticas
del Chile: Antofagasta, Coquimbo, Viia del Mar,
Pucén, Colchagua y Chiloé, ademas de Enjoy
Santiago, ubicado a pocos minutos de la Regidn
Metropolitana. La empresa se destaca por su variada
oferta de entretencién, que incluye espectaculos
de primer nivel, modernos casinos, hoteles de
categoria, gastronomia nacional e internacional,
ademas de modernos centros de Spa en todas sus
instalaciones.

BREVES

SUSSEX
MAXIROLLO
AHORA CON
MAS PANOS

Sussex renueva su producto Maxirollo, ahora
con 120 panos por rollo.

Los rollos de cocina Sussex, son toallas
elaboradas con tecnologia de alta absorcidn,
que permite retener con sus dos hojas mayor
cantidad de liquidos. Excelente y practica
solucion para limpiar, secar, absorber frituras y
toda otra labor que requiera absorcién.

Sussex, perteneciente a IPUSA-CMPC, tiene
una amplia linea de productos de papel tissue
para el hogar, que brindan mayor absorcién y
rendimiento.

Para mas informacion sobre los productos
Sussex: http://www.anaduran.com/sussex

as0orcion

120 paten i1

A MaxiRollos mmeis v
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SE INTEGRA
A LA RED EDUCATIVA DE SANTANDER

Ambas instituciones podrdn coordinar intercambios de docentes, becas para
estudiantes o proyectos de emprendedurismo.

Ambas instituciones podran
coordinar intercambios
de docentes, becas para
estudiantes o proyectos de

emprendedurismo.

Universidad Tecnolégica
se integra a la red educativa
internacional de Santander

Fiel a su compromiso con la
educacion terciariay el desarrollo
productivo del pais, el Banco
Santander firmé un acuerdo
con la Universidad Tecnoldgica
(UTEC) para incorporarla a su red
universitaria internacional, que
actualmente congrega a 1.040
instituciones educativas en todo
el mundo.

Graciasaestaalianzaacadémica
y financiera, se podran coordinar
acuerdos para el intercambio
de docentes e investigadores.
Ademas, se podran implementar
becas de movilidad para los
estudiantes o proyectos de
emprendedurismo, segun
explico la gerente de Santander
Universidades, Maria de la Paz
Goldaracena.

“Partir desde el inicio con la
posibilidad de estableceralianzas

estratégicas a nivel mundial
es un aporte muy interesante
para la UTEC, especialmente
porgue somos un pais pequeno
y estamos incursionando en
areas relativamente novedosas
centradas en el interior del pais 'y
en el sector productivo’, valoré el
integrante del Consejo Directivo
de la UTEC, Rodolfo Silveira.

La Universidad Tecnoldgica,
creada a partirde la Ley N° 19.043
en 2012, cuenta actualmente con
sedes en Colonia y Paysandu, y
ofrece licenciaturas en Analisis
Alimentario y Leche y Productos
Lacteos, ademds de un curso
de formacion profesional en
lecheria.

Segun  Pablo  Chilibroste,
también miembro del Consejo
DirectivodelaUTEC, actualmente
se busca desarrollar la malla
curricular y el plan estratégico
de la entidad asi como la
definicion de regiones y lugares
donde afianzar los Institutos
Tecnoldgicos Regionales (ITR).

Durante la firma, Goldaracena
tambiéndestacélaimportanciade
laUTEC en ladescentralizacionde

la educacion y el fortalecimiento
de la industria agroalimentaria.
“Desde un principio nos parecié
un proyecto muy relevante para
el pais, ya que no soélo se trata
de nuestra segunda universidad
publica, sino que también nace
con un fuerte arraigo en el
interior. Estamos convencidos de
que la inversion en la formacién
académica de los jévenes
uruguayos sera de gran impacto
para el desarrollo de una de las
mayores fortalezas del pais’,
agrego.

“Estar vinculados con proyectos
gue forman parte del crecimiento
del pais es una oportunidad
invaluable”, agregd en tanto el
Country Head de Santander en
Uruguay, Juan Carlos Chomali.
“Asimismo, esta alianza es
compatible con el espiritu que
caracteriza a Santander, siendo
uno de nuestros objetivos
principales volcarnos al mundo
del conocimiento. Una empresa
que busque proyectarse hacia
el futuro tiene que estar ligada
a la educacién, donde se forja
el devenir de la sociedad’,
concluyé.

Profesionalismo
Seriedad y Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310
Montevideo - Uruguay
' www.estudiodrabenia.com.uy
. info@estudiodrabenia.com.uy

Estudio Dra. Benia

ZBOGADOS ESCRIBANOS




Contratando el diseno de tu

Sitio Web, el HOSTING Y DOMINIO

por 1 ANO... es GRATIS!
Ademas, podes pagarlo en cuotas!

info@solutions.com.uy
www.solutions.com.uy
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ENDEAVOR

SURAY ENDEAVOR SE UNEN PARA
FORTALECEREL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR EN URUGUAY

Sura y Endeavor sellaron recientemente una
alianza orientada a apuntalar el crecimiento
del emprendedurismo a nivel local. El acuerdo
posibilitard que el ciclo de charlas y encuentros
organizado por Endeavor cuente con el respaldo
del grupo financiero.

El patrocinio se estrend con la realizacién de un
after office en el hall de World Trade Center Free
Zone, al que asistieron distintos agentes vinculados
al ecosistema emprendedor en Uruguay. La
actividad conté con la participacion del presidente
de Endeavor, Gabriel Rozman, y del presidente
del directorio de WTC Free Zone, Carlos Lecueder,
quienes se encargaron de dar un mensaje de
bienvenida a los invitados.

Ademas, Andrés Bzurovski, director de Astropay,
brindé una charla titulada “;Cémo ser atractivo
para mi cliente global’, durante la cual comparti6
sus experiencias como emprendedor y generd una
instancia de intercambio con el publico presente.

El apoyo de Sura Asset Management Uruguay a
Endeavor se enmarca dentro de su programa de
Responsabilidad Corporativa “Uruguay necesita
contar con mas y mejores emprendedores para
alcanzar mayores niveles de desarrollo econémico
y social. Conscientes de esa realidad promovemos
la innovacién y el espiritu emprendedor en el pais
por lo que hemos decidido respaldar el trabajo que

RIVERBED®

STEELHEAD
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lleva adelante Endeavor, que es por demas exitoso’,
afirmé Gonzalo Falcone, presidente de SURA Asset
Management Uruguay.

A nivel local, el grupo financiero opera dos
unidades de negocios AFAP SURA, la segunda
administradora de fondos previsionales en nimero
de clientes, y AFISA SURA, Unica administradora
de fondos de inversién que administra fondos
uruguayos autorizados por el Banco Central (BCU).

Sobre GRUPO SURA

Grupo de Inversiones Suramericana -GRUPO SURA-
es una compahia latinoamericana que cotiza en la
Bolsade Valores de Colombia (BVC) y estdinscritaen el
programa ADR - Nivel | en Estados Unidos. Es ademds
la tnica entidad latinoamericana, del sector Servicios
Financieros Diversos, que forma parte del indice de
Sostenibilidad Dow Jones con el cual se reconocen
a las compariias que se destacan a nivel mundial
por sus buenas prdcticas en materia econdmica,
ambiental y social. GRUPO SURA cuenta con dos
tipos de inversiones las estratégicas, enfocadas en los
sectores de servicios financieros, seguros, pensiones,
ahorro e inversion. Las inversiones de portafolio
estdn, principalmente, en los sectores de alimentos
procesados, cementos y energia.

Sobre SURA ASSET MANAGEMENT

SURA Asset Management es una Compahia
latinoamericana con operaciones en las dreas de
Pensiones, Ahorro e Inversion en México, Peru, Chile,
Colombia, Uruguay y El Salvador. Es filial de Grupo
SURA, ademds de contar con seis accionistas que
poseen una participacién minoritaria la Corporacion
Financiera Internacional (IFC), miembro del Grupo
del Banco Mundial; el Grupo Bolivar, Bancolombia,
el Fondo de Inversion Internacional General Atlantic,
JP Morgan y el Grupo Wiese. A marzo de 2014, SURA
Asset Management posee un total de USD 1154
billones en activos administrados, pertenecientes a
16.6 millones de clientes.
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LAN

LAN anuncia vuelos a 5 de sus

destinos con la

flota de aviones

Boeing 787

+  Durantelasegunda mitad de este afio lacompafiiia
sumara paulatinamente vuelos a Miami, Punta
Cana, Cancun, Guarulhos y Ciudad de México
con su flota Boeing 787. Ademas de retomar sus
vuelos a Los Angeles (California) con este avién.

+  LAN ya cuenta con 6 de estos aviones -que estan
operando actualmente a Madrid, Frankfurt, Nueva
York y Buenos Aires-, y espera recibir 4 mas en
2014.

LAN, miembro de Grupo LATAM Airlines, anuncia
que a partir del mes de agosto préximo, cinco de sus
actuales rutas seran operadas gradualmente con la
nueva flota de aviones Boeing 787, modernizando
asi sus vuelos a Miami (EE.UU), Punta Cana (Republica
Dominicana), Cancun, Ciudad de México (México) y Sao
Paulo, Guarulhos (Brasil).

Ademas de incorporar su flota Boeing 787 hacia esos
cinco destinos, LAN retomara sus vuelos a Los Angeles
(California) con el avién de pasajeros mas moderno del
mundo. Estas rutas se suman a Madrid, Frankfurt, Nueva
York y Buenos Aires, donde este avion vuela a diario.

“Como LAN nos enorgullece ofrecer la tltima tecnologia
a cada vez mds pasajeros, que podrdn disfrutar de un viaje
mds placentero en aviones de ultima generacién. En 2012
fuimos los primeros en operar el 787 -el avion mds moderno
delmundoensutipo-enel continenteamericano”,comenté
Ignacio Cueto, CEO de LAN. “Sumando nuestro avién
mds moderno de la flota a volar a mds destinos, estamos
renovando el compromiso constante que tenemos en LAN
por mejorar la experiencia de nuestros pasajeros”, dijo.

A continuacion se detallan los itinerarios* que volara
la flota Boeing 787 de LAN en las rutas adicionales que

ira sumando LAN entre el tercer y cuarto trimestre del
ano.

*Los itinerarios y los dias de inicio de operaciones
anunciado en la tabla podrian variar y estdn sujetos a
cambios.”

Entre los principales atributos que lo distinguen de
otros aviones, destacan sus cabinas que cuentan con un
sistema electrénico de oscurecimiento de las ventanillas
y su iluminacion dindmica que permite crear una mejor
ambientacion durante el vuelo. Ademas, las ventanillas
tienen hasta un 40% mas de amplitud respecto de otros
aviones, lo que permite disfrutar més de la vista en vuelo,
desde todos los asientos.

La configuracién que LAN eligi6 para sus 787 son 247
asientos en, 30 en clase Premium Businessy 217 en clase
Economy.

El 787 tiene un 30% mas de espacio para el almacenaje
de equipaje de mano y tecnologia que reduce la
sensacion para el pasajero en zonas de turbulencia.

LAN ya cuenta con 6 de estos aviones -que estan
operando actualmente a Madrid, Frankfurt, Nueva York
y Buenos Aires-, y espera recibir 4 mas en 2014.

LAN recibira en los proximos afios 26 aviones mas de
este modelo, incorporando un total de 32, lo que implicé
una inversion de US$ 4.900 millones durante 2012. La
incorporacion de este avién es parte de la preocupacién
de la compafiia por mantener una de las flotas de
aviones mas jévenes del mundo, lo que permitird reducir
el impacto al medio ambiente, con una reduccién de
20% en las emisiones de CO2, como también reducir los
costos de operacion.
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MONTES

DEL

PLATA

IMPORTANTE DONACION DE MONTES DEL
PLATA AL SISTEMA NACIONAL DE EMERGENCIA

La empresa aporté 1.800
colchones, 2.000 acolchados,
1.800 almohadas, 2.000
frazadas, 5.000 juegos de
sabanas y 2.800 toallas.

Montes del Plata dondé un
importante volumen de colchones
y ropa de cama al Sistema Nacional
de Emergencias (SINAE), que en
primera instancia serdn utilizados
para atender las necesidades de
los evacuados a consecuencia de la
reciente crecida del Rio Uruguay.

La iniciativa surgid hace unas
semanas desde Montes del Plata
que, previendo lo que sucederia,
adelanto las coordinaciones
internas para que los materiales
que quedaron disponibles en los
diferentes alojamientos pudieran
ser utilizados por aquellos que mas
los necesitarian.

En total, la empresa dond 1.800
colchones, 2.000 acolchados, 1.800
almohadas, 2.000 frazadas, 5.000
juegos de sabanas y 2.800 toallas

que el SINAE también podra destinar
a otras instituciones y proyectos,
como el programa “Uruguay Crece
Contigo”"dela OPP,iniciativas sociales
de los gobiernos departamentales,
programas del MIDES y otros.

Tanto Presidencia de la Republica
comoelpropioSINAEmanifestaronsu
inmediato interés en esta donacion,
hecho que quedd oficializado en
un acto llevado a cabo en la Torre
Ejecutiva, donde el prosecretario
de Presidencia, Diego Canepa, y las
autoridades del Sistema Nacional de
Emergencias agradecieron el aporte
de Montes del Plata a los programas
que atienden la compleja situacién
en el litoral.

Montes del Plata ya habia donado
para el Plan Juntos la infraestructura
habitacional del alojamiento
temporario instalado en Punta
Pereira que alojaba a 1.088 personas,
por un monto equivalente a US$
3.840.000.

Tanto el alojamiento para 1.800

personas ubicado en Carmelo
asi como el barrio de 150 casas
ubicado en la ciudad de Colonia
del Sacramento, seran donados a la
Intendencia Municipal de Colonia
para fines sociales.

Complementariamente, Montes
del Plata esta construyendo unbarrio
de 30 casas en la ciudad de Carmelo
que sera donado al MVOTMA.

Coincidiendo con su puesta
en operacién, Montes del Plata
ha colaborado con «casi 50
organizaciones de  Conchillas,
Carmelo y Colonia, aportando mas
de 6.500 elementos que eran parte
delassoluciones habitacionalesdela
etapa de construccion de su planta.
Centros educativos, organizaciones
deportivas y  recreativas, de
asistencia social, seccionales
policiales, comisiones vecinales y
centros de salud han recibido todo
tipo de articulos, desde sillas hasta
televisores LCD, pasando por camas,
cocinas, estufas, heladeras, placares,
y mas.
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Nueva campana publicitaria de
PROSEGUR combinara conceptos de
tecnologia y tranquilidad

« La satisfaccion de vivir seguros utilizando los
ultimos avances en seguridad serd la idea
fundamental de la propuesta

« Los avisos publicitarios se verdn tanto en
television como en medios grdficos y radiales

« La compahia resolvié apostar a la creatividad
uruguaya para llegar a sus clientes, y para eso
contraté a la agencia CLK

Prosegur, una de las principales compafias de
seguridad privada a nivel mundial, resolvié lanzar
una nueva campana en Uruguay para dar a conocer
sus ultimos avances tecnoldgicos en materia de
alarmas.Lapropuesta, elaborada porlaagencia CLK,
apela al concepto de “Tranquinology”, una fusion
entre las palabras “tranquilidad”y “tecnologia”

“La empresa ha hecho una apuesta constante a
la tecnologia, lo que nos permite
ofrecer a nuestros clientes los
Ultimos avances para que puedan
sentirse seguros y cuidados
en cada instancia de sus vidas.
Entendimos necesario realizar
una campana para informar sobre
nuestras ultimas incorporaciones
en materia de alarmas, que
abarcanpropuestasexcepcionales
alas que se puede acceder sin que
eso signifique pagar mas’, explicé
la responsable de Comunicacién
y Marketing de Prosegur, Evelin
Alonzo.

Un claro ejemplo de estos
avances lo constituye Prosegur
Smart, un sistema que permite al
usuariochequearloquesucedeen
su casa o comercio desde su tablet
o celular. En ese sentido, Alonzo
destacd que “la interaccién entre
la telefonia celular y la tecnologia
aplicada a la seguridad resulta
fundamental. Hoy podemos
ofrecer la posibilidad de que los
clientes enciendan o desconecten

sus alarmas desde el celular, sin necesidad de estar
presentes en el hogar. Son aspectos importantes
porque hacen a la tranquilidad de las personas y
es bueno que todos sepan que es posible contratar
estos servicios a un costo accesible”.

La campafia televisiva, para cuya filmacién se
apelé a la productora La Granja, fue filmada en una
casa ubicada en la calle Coronel Mora, en pleno
Punta Carretas, y en la chocolateria “Volveras a
mi”, que se encuentra en la Ciudad Vieja. Ademas,
habra avisos para radio y prensa escrita, en una
fuerte apuesta a la produccion nacional. Alonzo
asegurd que si bien este es el primer comercial
filmado y producido en Uruguay para Prosegur, la
intencion de la empresa es continuar apostando a
la creatividad nacional.



CAF

CAF construirasusede parala
region sur en Montevideo

La institucion financiera invertird
cerca de USD 25 millones en la
renovacion del predio donde
funcionaba el antiguo mercado
central para construir —ademds de la
sede para sus oficinas en el pais, un
complejo cultural cinematogrdfico,
espacios  gastronémicos, la
restauracion del icénico bar Fun Fun;
y un estacionamiento subterrdneo
con mds de 300 plazas.

En un evento que contdé con
la participacion del presidente
ejecutivo de CAF, Enrique Garcia; la
directora representante de CAF en
Uruguay, Gladis Genua, laIntendenta
de Montevideo, Ana Olivera, asi
como autoridades gubernamentales
y jerarcas regionales, la Intendencia
de Montevideo cedié oficialmente
el predio del antiguo Mercado
Central a CAF -banco de desarrollo
de América Latina-, institucion que
erguird su nueva sede local en el
emblematico edificio de la Ciudad
Vieja. La Institucion cuenta con
oficinas en el pais desde el afo
2010.

El presidente ejecutivo de CAF,
Enrique Garcia afirmé “a través
de este compromiso CAF no sélo

logrard fortalecer su presencia en
Uruguay y en toda la region Sur, sino,
ademads, continuarad afianzando su
rol en todos sus paises accionistas.
La renovacién de estas instalaciones,
asimismo, nos dara la oportunidad
de contribuir a la recuperacién de un
espacio emblematico para la ciudad
y al desarrollo cultural de Uruguay”.

Garcia resalté que la oficina de
CAF en Montevideo es ademas una
oficina de caracter regional, “lo cual
nos permite estar mas cerca de
los clientes y ofrecer un mejor
servicio a los paises accionistas”.

Durante el evento, celebrado en
el predio del ex - Mercado Central,
la intendenta de Montevideo,
Ana Olivera, sefalé que “es muy
importante el vinculo que tiene
CAF con Montevideo en diversas
actividades” y destac6 que
desde CAF “insistieron en querer
aportar a la ciudad’, por lo que
“su nueva sede estara cargada
de simbolismo y es realmente
un aporte al departamento de
Montevideo".

A su vez, la nueva sede de
CAF se ubicard dentro del

denominado Barrio de las Artes,“una
zona emblematica de Montevideo
con un sin numero de actividades
culturales”.

Para su futura sede, CAF realiz6 un
Concurso Nacional de anteproyectos
arquitecténicos en 2012 con el
auspicio de la Intendencia de
Montevideo y de la Sociedad de
Arquitectos del Uruguay (SAU), del
cualresultdganadoralapropuestade
los arquitectos Carlos Labat, Pierino




CAF

Porta, Nicolds Scioscia y Fernando
Romero (LAPS Arquitectos).

Con una inversion total de cerca
de USD 25 millones, las oficinas
de CAF abarcardn unos 12 mil
metros cuadrados, en tanto que
las areas publicas, que se pondran
a disposicion de la Intendencia, se
extenderan por casi seis mil metros
cuadrados. La institucion financiera
procedera a realizar un llamado a
licitacion para la construccion del
edificio, que se estima insumira
cerca de dos afos.

Este proyecto, orientado a
fusionar la calidad urbana y
ambiental con la eficiencia funcional
y econdmica, incluye ademas de las
oficinas donde funcionara CAF, la
remodelacién del icénico bar Fun
Fun, asi como la edificacién de un
complejo cultural cinematografico,
espacios gastronémicos, un bosque
interior 'y un estacionamiento
subterraneo con mas de 300 plazas.
Para la concrecion de este edificio se
han definido algunas premisas que
apuntan a la sustentabilidad, como
un sistema de captacion de aguas

pluviales, un sistema de iluminacion
y calefaccion con criterio de
eficiencia energética, procurando
ademas la certificacion LEED (leader
in energy and eviromental design).

CAF-bancodedesarrollode América
Latina- tiene como misién impulsar el
desarrollo sostenible y la integracion
regional, mediante el financiamiento
de proyectos de los sectores publico y

privado, la provisién de cooperacion
técnicayotrosserviciosespecializados.
Constituido en 1970 y conformado
en la actualidad por 18 paises -16
de América Latina y El Caribe, junto
a Espaha y Portugal- y 14 bancos
privados, es una de las principales
fuentes de financiamiento multilateral
y un importante generador de
conocimiento para la regién. Mds
informacién en www.caf.com.




ZONAMERICA

ZONAMERICA recibi6 autorizacion del
gobierno colombiano para construir
una zona franca de servicios en Cali

En el parque se construird
infraestructura para alojar 17.000
trabajadores de empresas de
servicios globales y supondra
una inversién total de US$ 350
millones.

La Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) de

Colombia, aprobé el proyecto
presentado por Zonamerica
S.AS. para construir una zona
franca de servicios en la ciudad
de Cali; el emprendimiento fue
autorizado a operar como Zona
Franca por un plazo de 30 anos,
que podran ser renovados.

El proyecto es liderado por
Zonamerica Ltd., quien opera el
parquetecnoldgicoydenegocios
mas importante de Uruguay, en
asociacioén con el Grupo Carvajal,
uno de los grupos empresariales
mas importantes de Colombia.

El parque empresarial, en el

que se aplicara el know how
acumulado por la empresa
uruguaya en sus 24 afnos de
trayectoria, se dedicard a generar
la infraestructura edilicia vy
los servicios empresariales
necesarios para alojar empresas
de servicios globales, como por
ejemplo desarrollo de software,

La construccién del proyecto,
que se realizara en etapas,
supondrd una inversiéon
total de US$ 350 millones. El
emprendimiento ocuparda una
superficie de 38 hectareas,
contara con 18 edificios, que
sumaran un area de unos 173.000
m’ de oficinas, que permitiran
generar 17.000 empleos en
areas de servicios para empresas
globales.

Zonamerica resolvié apostar
por Colombia porque considera

centros de servicios compartidos

y tercerizacibn de procesos
administrativos o BPO

que el pais atraviesa un
proceso de transformaciéon y
modernizacién  extraordinario,
ofrece mano de obra calificada
abundante y de calidad para
desarrollar emprendimientos de
este tipo, cuenta con un marco
juridico 6ptimo para recibir
inversiones, asi como un apoyo

institucional significativo a la
hora de atraerlas, expresado en
entidades como Proexport o
Invest Pacific.

La eleccion de Cali no es casual.
En la zona sur de la ciudad,
donde se emplazara Zonamerica,
se localizan nueve universidades,
y se cuenta con infraestructura
ideal para el proyecto y la gente
que trabajara en él.

En una primera fase se
construiran dos edificios de
oficinas de alta tecnologia vy
amigablesconelmedioambiente,
que permitirdan disponer de



ZONAMERICA

13.500m*arrendablesaempresas
de servicios globales.

Dichos edificios se implantaran
en un campus especialmente
disehado para empresas de
alta tecnologia y servicios, con

una plataforma que permite
el desarrollo de operativas de
tercerizacion de procesos de
negocios y de actividades
vinculadas a las tecnologias de la
informacién y a la logistica, entre
otras.

Zonamerica fue reconocida
a fines de 2011 como la mejor
zona franca de las Américas, en
el marco de la XV Conferencia
Latinoamericana de  Zonas
Francas.

espacios comunes exteriores
e interiores que maximicen la
calidad deviday en consecuencia
la  productividad de |las
operaciones desde lazonafranca.
El primer edificio se inaugurara
en el segundo semestre de 2015
y el otro en el primer semestre de
2016.

Zonamerica, fundada en
1990, es el parque tecnoldgico
y de negocios mas importante
de Uruguay, dispone de
aproximadamente 110.000 m?
construidos, de los cuales 44.000
m?” estan destinadas a oficinas.

Las companias instaladas
en Zonamerica en Uruguay,
ya emplean a cerca de 9.500
trabajadores, y se caracterizan
por proveer servicios de gran
calidad a clientes de todas partes
del mundo, aprovechando

En Zonamerica Uruguay se
ofrecen una gran variedad de
servicios para las personas que
alli trabajan, como cafeterias,
restoranes, banca personal,
agencias de viaje, espacios
abiertos de  esparcimiento,
entre otros, una caracteristica
que también se replicard en
la zona franca de Cali.
Zonamerica buscara
ser el mejor lugar para
trabajar en Colombia,
un lugar donde las
oportunidades laborales
que alli se generen,
junto con la calidad de
los servicios para las
personas y el entorno
campus, atraigan al
mejor talento. Esto sera
una ventaja competitiva
para las empresas que
alli se instalen.

El Grupo Carvajal con presencia
envariospaisesdelLatinoamérica,
tiene operaciones diversificadas
en sectores como tecnologia y
servicios, empaques, educacion,
papel, logistica, muebles de
oficina, y negocios de impresion,
que dieron origen al grupo
fundado en 1.904 en Cali.
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