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PALLADIUM

BUSINESS HOTEL

Palladium Busimess Hotel estd dingide a Mujsres
¥ Hombres de neqocios que pnonzan [a
comadidad v el confort

Amalias habitaciones totaimente equipadas,
variedad en 5a3las de reuniones ¥ una ubicacian
giada hacen del Falladium

WjOr OpCiGn para su viaje de

Confort y Modernidad

Contamos con 71 amplias habitaciones eguipadas con teonclogla de dltima generacion y wifi sim Costo para los pasajercs.
Disfrutarén ademas de nuestro Snack -Restaurant y en el Gitimo piso nuestra Piscina abierta y Solarium

Ubicacion
Palladium Busimess Hotel se encuentra estratégicamente ublcado al lado del “World Trade Center”, centro finandero de
la ciudad, a pasos de Montevideo Shopping v frente a la Mueva Zona Franca de Montevideo.

Business Hotel

Ofrecemos ademds 5alas para reuniones de negocios, presentaciones de producto y eventos socales, con capacidad
desde 20 hasta 250 personas.
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REEBOK

Reebok 2\

CONSIGUE EL MAXIMO RESULTADO CON CADA
MOVIMIENTO POR MEDIO DE LA COLECCION DE

ROPA REEBOK ONE SERIES

ROPA DE ENTRENAMIENTO INNOVADORA'Y DE ALTO RENDIMIENTO
QUE PRESENTA UN NOVEDOSO SISTEMA DE CONSTRUCCION EN ZONAS
“BAREMOVE" PARA MOVIMIENTO, TRANSPIRABILIDAD Y PROTECCION

Reebok presenta su innovador sistema de
construccion, BareMOVE, que forma parte de su
rango de ropa de alto rendimiento: Reebok ONE
Series. El sistema de zonas fue disefado para
enfocarse en areas clave de la indumentaria para
mantener al cuerpo fresco, sin limitaciones y
protegido para proporcionar una experiencia de
confort al entrenar.

En los ultimos afos, los equipos de producto de
Reebok estudiaron a diversos atletas realizando
movimientos funcionales para identificar zonas
de calor clave, areas de flexibilidad/elasticidad y
sus necesidades de proteccién. Los conocimientos
obtenidos ayudaron a desarrollar el sistema
de construccion BareMOVE para abordar tres
componentes principales: Movimiento,
Enfriamiento y Proteccién. Cada elemento de
la ropa Reebok ONE Series
cumple una funcion especifica
que ayuda a proporcionar a los
atletas un rango de movimiento
total, transpirabilidad y
proteccién contra el desgaste y
los elementos.

Las zonas de movimiento
incluyen una disposicion
de  costuras  ergondémicas
para aumentar el alcance, la
elasticidad y la articulacion
de las prendas. Las zonas de
enfriamiento  consisten  de
areas de ventilacién ubicadas

estratégicamente para mantener el cuerpo fresco
y seco. Materiales anti-abrasidon se incorporan a
las zonas de proteccién para reducir la friccion
y también ayudar a brindar protecciéon contra el
viento y el sol.

El sistema de construccién BareMOVE también
serd incorporado a la coleccién de ropa Reebok
CrossFit. Desde el afo 2011, el rango de ropa
CrossFit® de Reebok ha sido desarrollado en
sociedad con CrossFit y sus atletas para garantizar
que satisfaga las necesidades de los atletas de
CrossFit y de los competidores en los CrossFit
Games.

Toda la ropa de entrenamiento de Reebok esta
disponible en todos los locales de Reebok Concept
Store.
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i ASUNCION 1450 esq. HNO. DAMASCENO
RESERVAS: 2924-1212 - 097-11-1212

HIE Dﬂ;uaé](i'irifno info@altopalermoaguada.com

MENU EJECUTIVO

«  Colita de cuadril con guarnicién
« Tortelines con Bolognesa
+  Omelette de jamén y queso con ensalada mixta
+ 3 empanadas con ensalada mixta
+ 3 Panchos con muzza y fritas
« Ensalada de la casa (lechuga, tomate, papas natural, zanahoria, aceitunas,

huevo, morrén mas 1 agregado)
Opcidén de agregados: blanco de ave, jamon, atun, queso, palmitos o anana

BEBIDA + POSTRE + PAN + CAFE

Lunes a Viernes de 12:00 a 15:00
Asuncion 1450 - Reservas: 2924-1212 - Delivery: 097.11.1212




PILSEN BUS recorrer el

Mundial junto a la hinchada celeste

Los hinchas de Uruguay
en Brasil podran reunirse
en el “Pilsen Bus"y
disfrutar al maximo de los
partidos de la seleccion.

Pocos dias antes del inicio oficial de la Copa
Mundial 2014, la cerveza Pilsen y Tibet Bar
presentaron ayer el “Pilsen Bus’, una original
iniciativa que llevara la pasion celeste a las distintas
ciudades en las que jugara la seleccién uruguaya.

Gracias a esta propuesta, los fanaticos que
hayan viajado a Brasil a vivir la fiebre mundialista
podran visitar el “Pilsen Bus’, un original punto de
encuentro en el que tendran la oportunidad de
alentar a la seleccién junto a Pilsen. Los uruguayos

en Brasil encontrardn alli un lugar ideal para
compartir la emocién de estar viviendo el Mundial,
con informacién de utilidad, tips y actividades
recreativas para su estadia.

El bus, acondicionado especialmente para la
ocasion, seguird ala seleccién nacional y seinstalara
en los centros de Fortaleza, San Pablo y Natal o en
las cercanias de sus estadios.

Con la calle cerrada para el evento y un
inesperado show de luces, la fiesta que acompané
ala“motorhome” en su presentacién fue completa.
Durante el lanzamiento de la iniciativa, realizado
en el Tibet Bar, figuras destacadas del medio local
disfrutaron la nuevay limitada“Pilsen Alma Celeste”
en una divertida velada donde los presentes,
ademads, pudieron conocer las comodidades del
Pilsen Bus.
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Hypnése de Lancome
celebra sus 10 anos

Hypnose es la mascara de pestafias nimero 1 en el mundo y cumple este afio sus primeros 10
anos, y lo celebra presentando una animacién de maquillaje muy especial que es la tendencia:

LA VUELTA A LO NATURAL. EFECTO NUDE

HISTORIA:

En 2004, Lancome inventé mascaras voluminizadoras que permitian multiplicar la intensidad
hasta 6 veces.

Hypnose: una fuerza de seduccién nueva e infinitamente femenina, misteriosa y poderosa a la
vez, para cautivar, embelesar y seducir con un hechizo hipnético.

Diez afos después, esta mascara densificadora a medida, se ha consolidado como un icono
incomparable, ofreciendo una mirada fascinante y un poder de seduccioén irresistible.

Ahora, Lancéme ofrece un completo surtido de looks de miradas seductoramente hipnéticas,
para un resultado personalizado graduable, ya sea para una mirada intensamente espectacular,
alegremente insinuante o irresistiblemente glamorosa.

En 2014, Lancome festeja los 10 afios de éxito de Hypnoése con Hypndse Au Naturel Collection,
que destaca la intensidad de esta mascara voluminizadora legendaria.

Una gama completa de productos para ayudar a crear un hermoso maquillaje natural EFECTO
NUDE.




El regreso de un gigante: TATA Motors

llega nuevamente a Uruguay

La division automoviles de una de las empresas mas
importantes del mundo desembarca en Uruguay de la
mano de Grupo Fiancar

El pasado 11 de junio en el local de TATA
Motors, ubicado en Avda. Giannattasio frente
al Puente de las Américas, se celebro el
lanzamiento de la prestigiosa marca india que
presento sus dos primeros modelos, TATA Vista
y TATA Manza.

Ambos modelos disponen de muy buen
equipamiento: airbag, ABS, sistema bluetooth
con control en el volante, direccién hidraulica,
vidrios eléctricos, bloqueo central, faros
camineros y una garantia de 2 anos 6 100.000
kildbmetros.

El TATA Manza es un sedan coémodo que
cuenta con amplia tecnologia para los usuarios.

Posee bluetooth que se puede controlar desde

el volantey permite enlazar hasta 4 dispositivos
moviles a la vez. Ademas, dispone de asientos
de diseno ergondmico ajustables a la altura
del pasajero, doble airbag y ABS. Cuenta con
un motor 1.4 Safire, 4 cilindros y 8 vélvulas de
ultima generacién con ingenieria que permite
optimizar el consumo de combustible.

Una combinacién perfecta de la ingenieria
moderna y la suspension habilmente
sintonizada que junto a sus neumaticos de
15 pulgadas aseguran una experiencia de
conduccion suave y placentera.

El TATA Vista es un hatchback elegante que



posee interiores confortables
con apoyo lumbar. También
cuenta con la tecnologia
del Manza, con bluetooth y
comandos en el volante. Su
motor 1.4 Safire, garantiza
una buena eficiencia de
combustible, fiabilidad 'y
agilidad. El TATA Vista es un
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autodivertidode conducirque
combina la estética moderna

con tecnologia.

Dentro de los préximos
90 dias seran lanzados al
mercado uruguayo otros dos
modelos de la marca, El Tata
Indica, un hatch simpatico
con el equipo de seguridad
requerido por la nueva ley

y un nivel de equipamiento
en confort que permite que

la experiencia de manejo
sea muy relajada. También,
se estara presentando el
nuevo Tata Indigo, un sedan
compacto, con similar nivel de
equipamiento en seguridad y
confort al Indica. Un vehiculo
versatil con buen rendimiento
de combustible.

TATA Motors es conocida
mundialmente por  su
modelo Nano (lanzado
en 2008), un vehiculo que
causé un gran impacto en
el mercado mundial por
su precio econdomico. La
importante  marca TATA
Motors llegé a un acuerdo
definitivo con Ford Motors
Company mediante el cual
adquiri6 dos importantes
marcasdelujodelapoderosa
compafia americana como
Jaguar y Land Rover. Hoy en

dia, estas marcas forman parte
de la familia TATA Motors.



PAQUETES DE
EVENTOS

EJECUTIV@®S

Desayuno/Coffee Break (Café, t&, leche, jugo de

naranja, agua mineral - Petit fours o sandwiches).
+

Almuerzo 3 tiempos (Entrada, Plato principal, postre,

refrescos, aguamineral y Café o té)
4

Coffee Break ( Café, té, leche, jugo de naranja, agua _

mineral - Petit fours o sandwiches) '

ncluye: Pamalis para proveccion, Fizama blanca - Rotafoilo, holas y lapiceras
Conratando esie pagueie ablendr hasta un 25% do descuonto on o alquicr
da equipamianto audivisual, Minimo 25 persanas,

Propussta Gourmeat @& Evenios Sociales @& Open Bar
Mo deja de prabar a la Hora del t8, nuastro exchusive chacolate calande

Rambla Mahatma Gandhi y Parva Domus
Tel.: (598) 2710 2000" - Fax; (598) 2712 5387
eventos@hoteicaladivolpe.com.uy

Punta Carretas - Montevideo - Uruguay

CALA DI VOLPE R
OBouriaue Fore =R

www.hotelcaladivolpe.com.uy



FUNDACION GONZALO RODRIGUEZ

URUGUAY FUE SEDE
DEL PRIMERFORO
INTERNACIONAL DE

SEGURIDADVIAL
INFANTIL (FISEVI)

Organizado por la Fundacién
Gonzalo Rodriguez (FGR) vy
con el apoyo de Fundacién
FIA y FUNDACION MAPFRE,
el FISEVI buscé promover el
reconocimientodelaimportancia
de la tematica de la Seguridad
Vial Infantil, asi como la difusion
en este sentido, de las practicas
seguras para Uruguay y la regién
de Latinoamérica y el Caribe
(LAQ).

Con la experiencia adquirida
durante mas de 7 afios de trabajo
en el area de Seguridad Vial
Infantil, tanto a nivel nacional
como regional, desde la FGR
creemos necesario e ineludible
la generacién de un espacio
de debate, capacitacion,
intercambio y construccién
hacia una politica de seguridad
vial adaptada a las necesidades
de la regién de LAC y enfocada
en uno de los grupos de usuarios
mas vulnerables de las vias: los
ninos.

El evento, desarrollado en el
Sheraton Montevideo Hotel, fue
el primero de éste tipo a nivel
Internacional, y contdé con la
participacion de 30 panelistas
extranjeros y uruguayos y de
una audiencia de mas de 200
asistentes.

En este Capitulo Uruguay del
FISEVI, se reunieron por primera
vez especialistas internacionales,
autoridades de gobierno
y de la salud, educadores,
investigadores, empresas
privadas y  organizaciones
no gubernamentales (ONG)
para discutir los principales
problemas que se presentan en
la movilidad de los nifios, a fin de
proponer soluciones concretas y
sustentables a largo plazo, con
el objetivo de contribuir a una
movilidad segura para los nifios
en las vias.

La agenda del FISEV],
concretada durante un dia vy
medio de trabajo, se desarrollé en
torno alos cinco pilares de accién
propuestos por la Organizacion
de las Naciones Unidas a través
de su iniciativa Década de Accién
para la Seguridad Vial (2011-
2020).

Estos pilares: Gestion de la

seguridad vial, Vias de transito
y movilidad mas seguras,
Vehiculos mas seguros, Usuarios
de vias de trdnsito mas seguros
y Respuesta tras los siniestros,
fueron abordados a través de
paneles de debate a cargo de
especialistas de Argentina, Brasil,
Chile, , Espafa, Estados Unidos,
Reino Unido y Uruguay, entre
otros.

Asimismo, en el marco del
FISEVI, fueron realizadas dos
actividades dirigidas a diferentes
colectivos que desde diferentes
roles protagdénicos en la sociedad
tienen un gran potencial de
aporte en busca de los cambios
culturales que se plantean
como objetivos: a) Prensa y
comunicadores sociales, y b)
Clase politica a través de sus
precandidatos presidenciales.

El dia 19 de mayo fue realizado
el taller “Siniestralidad Vial
en los Medios, destinado
especificamente para periodistas
y comunicadores, con el objetivo
de generar una instancia de
intercambio y debate sobre la
comunicacién de los siniestros
de transito en nuestro pais. El
mismo conté con la participacion
de referentes internacionales



FUNDACION GONZALO RODRIGUEZ

de Espana, Chile y Argentina acerca de Nuevos
enfoques hacia la comunicacién de la Seguridad
Vial, Desarrollo de un Periodismo especializado en
Seguridad Vial y Relacién con la comunicacién de
la siniestralidad vial desde la Sociedad civil.

Con el objetivo de generar un ambito de didlogo
entre expertos en Seguridad Vial internacionales
y los pre candidatos presidenciales en vistas a las
Elecciones Nacionales 2014, el dia miércoles 21 de
mayo se convoco a éstos a un Desayuno de trabajo
en el cual se presentaron algunas experiencias
internacionales exitosas en relacion a los desafios
que el ambito de la Seguridad Vial representa para
los Gobiernos, tales como: planificacion estratégica,
gestiébn e inversidn de recursos humanos,
econdmicos y materiales, sistema judicial y desafios
que deben ser asumidos como parte de los futuros
planes de gobierno por parte de las autoridades
que resulten electas.

A la actividad fueron invitados todos los Pre
- Candidatos presidenciales representantes de
cada Partido, de los cuales asistieron el Dr. Pedro
Bordaberry (Partido Colorado) y asesores en
Seguridad Vial del Dr. Luis Lacalle Pou (Partido

ventas@solutions.com.uy
Tel. 095.266.222

www.solutions.com.uy
Montevideo - Uruguay

B

Nacional),delDr.Jorge Larrafiaga (PartidoNacional),
y de la Dra. Constanza Moreira (Frente Amplio).

En el cierre del FISEVI, fue emitida la Declaracion
de Montevideo (disponible para descarga en www.
foroisevi.org) comprometiendo a los participantes
del mismo y a la sociedad regional al abordaje
inmediato de acciones vinculadas a los puntos
tratados en el FISEVI, como forma de cumplimiento
al principal objetivo del encuentro: velar por la
seguridad en las vias, de quienes son nuestro
futuro.

Finalmente, se acordd en el marco del FISEVI
“Capitulo Uruguay’, celebrar el Segundo Foro
Internacional de Seguridad Vial Infantil, en el afo
2016, en la ciudad de Santiago de Chile, dando asi
lugar al “Capitulo Chile”.

DesdelaFundacion GonzaloRodriguez,deseamos
agradecer muy especialmente a todos quienes
nos acompanaron en esta actividad que desde su
comienzo tanto nos ilusiond, y que gracias al apoyo
y confianza demostrados, nos impulsa a seguir
trabajando por los niflos buscando mas educacién,
salud y desarrollo.

Dizefio Web - Hostine - Dominios - Disefio Grafico



FUNDACION GONZALO RODRIGUEZ

FORD INTERNACIDNAL
DE SEGURIDAD VIAL
INFANTIL

[tamuic- UFJI_IU.E]'.]

DECLARACION DE MONTEVIDEO

PRIMER FORO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD VIAL INFANTIL, CAPITULO URUGUAY

20y 21 de mayo de 2014

La OMS, ha predicho que para el afio 2015, los siniestros de transito seran la principal
causa de muerte prematura y discapacidad entre nifios mayores de 5 afos.

Se estima que a nivel global, aproximadamente 700 nifilos mueren cada dia como
consecuencia de los siniestros de transito y mas de 27.000 resultaron lesionados y a
menudo sufren discapacidades de por vida.

Mads del 90% de estas muertes, se producen en los paises de bajos y medianos ingresos.

Solo el 23% de los paises de bajos ingresos tienen leyes que requieren que los nifios
pequenios viajen en el asiento trasero o viajen sujetos en forma adecuada a los vehiculos;
muchos no tienen ninguna ley que obligue a los nifios a utilizar casco cuando viajan en
motocicletas o al utilizar bicicletas.

Es por esto que, nosotros, los participantes del “Primer Foro Internacional de Seguridad
Vial Infantil — Capitulo Uruguay”, atendiendo a la reciente Declaracién emitida por la
Asamblea General de Naciones Unidas en relacidn a la “Seguridad Vial en el mundo” del
pasado 10 de abril de 2014 y la “Declaracién de Antigua Guatemala” con motivo de la Ill
Asamblea General del Observatorio Iberoamericano de Seguridad Vial (OISEVI) del 24 de
abril de 2014, dejamos constancia de que nos comprometemos a:

1. Promover legislaciones que aseguren a texto expreso la proteccion de los nifios en las
vias, como usuarios vulnerables de las mismas, sea en su rol de peatones, pasajeros o
ciclistas.

2. Promover el indispensable control, fiscalizacidn y sancién para el eficaz cumplimiento
de la legislacion mencionada en el numeral precedente; para hacer efectivas estas
medidas, es imprescindible la asignacion de recursos humanos, econdémicos y
materiales adecuados.

3. Promover que la recoleccion de datos sobre Seguridad Vial incluya, con el mismo nivel
de detalle que para el resto de los usuarios de las vias, la informacion relativa a la
situacion de siniestralidad infantil.

Fundacidén Gonzalo Rodriguez
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FORD INTERNACIONAL
(E SEGURIDAD VIAL
INFANTIL
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4. Promover la adopcidn de normativas técnicas basadas en las recomendaciones del
Protocolo WP29 de Naciones Unidas,

a. para los vehiculos de dos y tres ruedas, cuatro ruedas y transportes urbanos,
de escolares y de mediana y larga distancia en relacidn a la seguridad de los
nifios.

b. enrelacion a los elementos de seguridad para nifios.

5. Promover la realizacion de investigaciones especificas sobre las condiciones de
movilidad de los nifios de forma tal que se pueda, en base a criterios cientificos,
objetivos e independientes, establecer las condiciones que deben ser mejoradas,
modificadas, promovidas y/o erradicadas.

6. Promover el intercambio de buenas practicas en materia de Seguridad Vial Infantil, a
fin de acortar la brecha entre los paises que han podido generar cambios y aquellos
que aun no lo logran.

7. Promover la adopcion y/o actualizacién de los sistemas de atencion pre y post
hospitalaria a las victimas de transito y mecanismos de rehabilitacion que contemplen
la calidad de vida de los nifios.

8. Promover un sistema judicial que tipifique y juzgue los delitos de transito y que brinde
las garantias necesarias a todos los involucrados en un siniestro de transito, asi como a
las familias de los siniestrados.

9. Promover el reconocimiento de las Asociaciones de Victimas a nivel de la regién y su
inclusion en la mesa de debate, como una voz fundamental para el reconocimiento de
las inaceptables consecuencias de nuestra inaccion.

10. Promover acciones a favor de la inclusion de la Seguridad Vial en la agenda post 2015,
como parte del compromiso de Salud, con el objetivo global de reducir las muertes en
el transito, en un 50 % para 2030.

En forma paralela, a los mencionados puntos, es necesario incrementar nuestros esfuerzos
en el drea de Educacion vial, destinada a nifios, padres, autoridades y la sociedad en
general, en relacion a los comportamientos seguros, el auto-cuidado, la prevencién de
siniestros de transito y el uso de elementos de proteccién.

Fundacidén Gonzalo Rodriguez
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FORD INTERNACIONAL
(E SEGURIDAD VIAL
INFANTIL
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Del mismo modo, invitamos a los medios de comunicacién a sumarse a este trabajo de
concientizacidn, promocién y adopcién de medidas y conductas de seguridad en el transito
que promuevan ciudadanos mas “informados” y “formados”.

En este sentido, instamos a las autoridades nacionales, regionales e internacionales a
adherir a la presente declaracién, haciendo de este modo manifiesto su compromiso de
trabajar a favor de la promocioén y salvaguarda de la vida de los nifios en las vias de nuestra
region.

Asimismo, comprometemos nuestros esfuerzos en la consecucion de espacio de debate
vinculado a esta tematica, en la Segunda Conferencia Ministerial sobre Seguridad Vial, que

se ha de celebrar en el préximo afio 2015, en Brasil.

Nuestro objetivo ha sido, es y sera CERO MUERTE de nifos, a causa de siniestros de
transito.

Finalmente, se acuerda celebrar el Segundo Foro Internacional de Seguridad Vial Infantil,
en el afio 2016, en la ciudad de Santiago de Chile, dando asi lugar al Capitulo Chile.

Montevideo, 21 de mayo de 2014

Fundacidén Gonzalo Rodriguez
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AEROPUERTO DE CARRASCO

EL AEROPUERTO DE CARRASCO
ENTREGO PINS DE LA COPA JULES
RIMET A LOS JUGADORES DE LA
SELECCION, ANTES DE PARTIR
RUMBO AL MUNDIAL 2014

Los integrantes de la seleccién ¥ i
uruguaya partieron al Mundial de Brasil
2014, con tréboles de la suerte de la Copa
Jules Rimet entregados en el Aeropuerto
de Carrasco.

Para sumarse a los deseos de buen
augurio que esta recibiendo la seleccion
uruguaya, el Aeropuerto de Carrasco
decidié realizar una accién totalmente
atipica, resolviendo el misterio mas
grande la historia de los mundiales: el
misterio de la copa Jules Rimet.

Para eso cred un personaje, el Sr. Carlo
Di Lorenzo, supuesto heredero de la
copa robada. En una entrevista con el
periodista Eduardo Rivas, Di Lorenzo
cuenta todo lo que pasé con la copa
desde que su padre la comprd, hasta
gue la transformo en cientos de pines de
la suerte con forma de trébol de cuatro
hojas.

Esa entrevista se lanzé sélo por internet
y la historia de la copa se puede seguir |
en la fanpage del Aeropuerto. Ademas,
los pins de la copa Jules Rimetfueron
exhibidos en el Aeropuerto de Carrasco
desde el pasado 29 de mayo hasta
hoy, cuando la seleccién partié hacia
Brasil y cada integrante se llevd un
trébol al mundial para que la suerte los
acompaine.

Para finalizar esta accion se le regalara
pins a los hinchas a través de un sorteo
en la pagina de fanpage del Aeropuerto
de Carrasco.



LICEO

JUBILAR

EXPERTOS ANALIZARON LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION
Y EL MERCADO LABORAL DEL FUTURO EN LA CHARLA
ORGANIZADA POR EL LICEO JUBILAR

“Las empresas ya no miran sélo
curriculums, buscan actitud vy
voluntad de aprender”

Los desafios delaeducacionyel
mercado laboral delfuturofueron
analizados por tres expertos en la
charla que el Liceo Jubilar “Juan
Pablo 1I” llevé adelante en el
auditorio del World Trade Center,
en la que participaron mas de
100 empresarios y educadores.

Bajo el lema “La educacion del
futuro’ elinvestigadoracadémico
y Ph. D. en videojuegos Gonzalo
Frasca, la doctora en matematica
Jana Rodriguez Hertzy el gerente
de la firma de Recursos Humanos
Advice, Felipe Cat, expusieron sus
puntos de vista y experiencias
respecto de los principales
desafios que enfrentan los
docentes e instituciones
responsables de preparar a las
nuevas generaciones.

“Hoy en dia las empresas no
se conforman con un buen
curriculum, nos piden perfiles
académicamente  preparados,

que ademas reuinan destrezas y

muestren actitudes positivas para
trabajar en equipo y voluntad de
aprender’, enfatizé Cat.

El especialista agregd que el
mercadolaboral”haevolucionado
hacia un paradigma en el que el
trabajo estd mucho mas asociado
al placer, a hacerlo que realmente
disfrutamos, en un entorno en el
que la actitud y el espiritu critico
son herramientas diferenciales”.

Por su parte, Jana Rodriguez
Hertz, quien colabora en el taller
“Ingenios’, del Liceo Jubilar, hablé
del pasaje de la era industrial a la
digital, en la que las posibilidades
sonmuchomasamplias.”El rol del
docente que pretenda preparar a
sus alumnos para el futuro debe
ser aumentar su universo de
deseos, trabajar la curiosidad de
los alumnos, detectar fortalezas,
intereses y trabajar sobre ellos.
Un alumno nunca podra saber
si es bueno como bailarin de
ballet, si no lo conoce, si nunca
se le despierta el interés y lo
experimenta’; ejemplifico.

Finalmente, Frasca se refirié la

influencia de la tecnologia en la
educacién y presentd su vision
sobre coémo se ha incorporado,
qué posibilidades abre y cudles
son las nuevas oportunidades
laborales que ofrece ese
panorama. “Yo trabajo haciendo
videojuegos, un ftrabajo que
no existia cuando naci. ;Coémo
podemos hoy preparar a
chicos que no sabemos en qué
podrian llegar a trabajar?’;, se
preguntd. En respuesta a esa
pregunta, Frasca afirmé: “El
opuesto de aburrimiento no es
entretenimiento, es desafios.
Esos desafios y el camino que
se transita para resolverlos
serda la herramienta que nos
permitirda preparar mejor a las
nuevas generaciones para el
futuro, ya que no hay mejor
manera de predecir el futuro que
construirlo”.

Ademas, un grupo de alumnos
del Jubilar realizé una muestra
de proyectos de robdtica vy
videojuegos desarrollados por
ellos en clase.




OMEU

ORGANIZACION DE
MUJERES EMPRESARIAS
EXPUSO SUS LINEAS DE

TRABAJO PARA ESTE ANO

La Organizacién de Mujeres Empresarias del programa “+ Emprendedoras’, financiado por
Uruguay (OMEU) desarroll6 un desayuno de trabajo  FOMIN.
con el objetivo de su plan estratégico para el 2014.
La Dra. Verénica Raffo, presidenta de OMEU y
socia del estudio FERRERE, junto con las lideres
de los grupos de trabajo generados, fueron las
encargadas derecibiralas mas de 80 participantes,
que se reunieron en las exclusivas instalaciones de
Piso 40, en la Torre 4 de World Trade Center.

Las acciones a adoptar en materia de
comunicaciones y eventos, gestion de la
organizacién y el camino para lograr un
financiamiento que asegure la sustentabilidad
en el largo plazo fueron los principales aspectos
abordados. También se anuncié la préxima
apertura de una filial de la organizacién en el este
del pais, la cual sera coordinada por la empresaria
de Maldonado Alejandra Cuiieti.

OMEU, es la filial uruguaya de la red FCEM y
surgié en el ailo 2010 con el objetivo de generar
contactos entre las mujeres empresarias, lo que les
permite alcanzar un mayor desarrollo profesional,
perfeccionando sus competencias y proyectando
en forma mas eficaz su negocio tanto a nivel
nacional como internacional. Desde el afio 2013
es ademas subejecutor, junto con Endeavor, del

.




CLARO

CLAROVIDEO SORTEA UNA
CAMISETA OFICIAL DE LA
CELESTE CON UNA ORIGINAL
PROMOCION

La plataforma de streaming
de Claro, ClaroVideo, se une a la
celebracién mundialista con el
estreno de la pelicula animada
“Metegol” y una entretenida
promocién que permitira a sus
fans de Facebook ganarse una
de las camisetas oficiales de
Uruguay en este Mundial Brasil
2014.

Para participar, se debeingresar s g
en la fanpage de ClaroVideo en [
Facebook: ClaroVideoUruguay
antes del 30 de junio y pulsar el
botén “Me Gusta”.

Trasregistrarse, podranacceder
a una app en la que deberan
contestar correctamente una
pregunta diaria y disparar
tres penales para acumular
puntos. Al finalizar, los usuarios
podran disfrutar el trailer de
“Metegol”y aumentar su puntaje
compartiendo la aplicacién a través de Facebook o
Twitter.

El participante con mayor cantidad de penales
acumulados sera el ganador de la camiseta
oficial y tendrd la oportunidad de alentar a
la celeste liderada por el futbolista Diego
Lugano, imagen por cierto de la empresa
de telecomunicaciones Claro.

A través de esta promocién y el estreno
“Metegol’, dirigido por el realizador
argentino Juan José Campanella, la
compafiia de telecomunicaciones reafirma
su liderazgo en materia tecnoldgica y su
compromiso con el entretenimiento de los
uruguayos.




I CONGRESO HOTELERO GASTRONOMICO

EXITOSO Il CONGRESO IBEROAMERICANO
HOTELERO & GASTRONOMICO

El I Congreso Iberoamericano Hotelero &
Gastrondmico, que tuvo como marco espectacular
el Arapey Thermal Resort & Spa, de Termas
del Arapey, Salto, se desarroll6 del 18 al 20 de
mayo, organizado por la Asociacion de Hoteles y
Restaurantes del Uruguay (AHRU).

Bajo el lema “Hacia la Calidad Turistica Hotelera y
Gastronémicadel Uruguay”,elcongresodestacé por
el alto nivel de los calificados disertantes, expertos
internacionales y nacionales, que nutrieron a
una importante cantidad de socios, hoteleros,
operadores turisticos, docentes y estudiantes de la
hoteleriay delturismo.Las conferencias magistrales
se complementaron con una exposicion de
proveedores de diversos items que constituyen los
insumos fundamentales del sector.

La inauguraciéon conté con la presencia del
Subsecretario del Ministerio de Turismo y Deporte,
Dr. Antonio Cardmbula; del Intendente de Salto,
German Coutinho; del diputado por Salto, Marcelo
Bistolfi; del Director de Turismo de Salto, Alvaro
Compd; del Presidente de AHRU, a su vez Presidente
en ejercicio de la Cdmara Uruguaya de Turismo, Cr.
Juan Martinez Escrich; del Presidente del Comité
Organizador, Francisco Rodriguez, de directivos de
AHRU e integrantes de la organizacion, entre otros.
Periodistas de medios de prensa especializada en
turismo, asi como de la prensa nacional y local se
hicieron presentes para realizar la cobertura de
todo el congreso.

El Cr. Juan Martinez Escrich tuvo palabras de
agradecimiento e historié que hace 2 afos se
pensd en hacer un congreso del sector, ya que no
se hacian desde 1986."“Y el primero fue un éxito; y

ICONGRESO
. % |BEROAMERICANO

“Z2 X HOTELERO &
* » *  GASTRONOMICO

Arapey - Salto, Mayo 18 al 20 de 2014

en el lanzamiento de ese congreso, Andrés Zanatta
solicito ser sede de este segundo congreso; la idea
eraromper lacentralizaciény que el mismo fuera un
reconocimiento a los trabajadores. Comprometié a
la Intendencia de Salto, departamento que supo
romper la estacionalidad. “Estamos contentos
y orgullosos de estar aqui; es bueno recorrer el
pais”. Dijo que AHRU esta trabajando de manera
profesional, “aqui hay hoteles de 5y de 1 estrella, y
encontrarnos nos ayuda a crecer.”’

Por su parte Francisco Rodriguez, al dar la
bienvenida en nombre del Comité Organizador,
expresé satisfaccion por estar celebrando el
segundo congreso en el Arapey Thermal y en
el departamento de Salto. Dijo que desde el
primero, fueron germinando muchas inquietudes,
“el compromiso es continuar con la capacitacion,
de ahi que se generd este nuevo encuentro para
asumir juntos el camino hacia la Calidad Turistica”

El Dr. Cardmbula también brindé una calida
bienvenida a Uruguay sobre todo a los disertantes
extranjeros.Destacéeltemaelegido,deimportancia
gravitante en el desarrollo que UY esta teniendo
en materia turistica, lo que hace imprescindible
enfocarse en la innovacion y la calidad. También
mencioné la apuesta a la descentralizacion,

MET A e F AERNY,
www.netfascom.com
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CONGRESO HOTELERO GASTRONOMICO

llevandoalinteriordelarepublica
a un congreso de esta jerarquia.
“A Uruguay le viene bien este
tipo de eventos”. Se refirié a las
cifras de ingresos por turismoy a
la gravitacion de las inversiones
en establecimientos hoteleros.
“Debemos estar a la altura para
mejorar y profesionalizar los

VGRESO
MERICAND
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recursos humanos. Alabé el
trabajo de los hoteles y dijo que
se debe trabajar mas en el area
gastronémica. Mencioné que el
Ministerio trabaja con el INACAL
en el Premio de Calidad. “Los
comprometo a seguir trabajando
juntos”.

wWow

(+598) 2201-0537 - 095.266.222

L~ vmpmiign cpnni fun grmatngis-

Mientras que el Intendente de
Salto, manifesté su honor, orgullo
y alegria porque este evento se
realizara en su departamento.
“Desde la Joyita del Norte damos
la bienvenida al Il Congreso que
trae capacitacion”. El Destino
Termas sigue manteniendo un

alto porcentaje de ocupacion y
puso como ejemplo al Arapey
Thermal que nacié en 2001 y a
Altos del Arapey que se inauguré
en septiembre. Histori6 que en
el departamento 20 anos atras
s6élo habia 500 camas, hoy hay
2000. “hoy tenemos visibilidad

e g
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creciente porlaapuesta privaday
del trabajo de miles de saltefios”

En la ocasién se realizé un
homenajealMinisteriodeTurismo
y Deporte, a la Intendencia
de Salto y al Gerente General
del Arapey Thermal Resort &
Spa, Andrés Zanatta, por su

compromiso con el Il Congreso.
Minutos antes, en el lobby del
hotel también se descubrié una
placa recordatoria del evento.

Disertantes

El programa del congreso tuvo
destacados disertantes, y se

MEDIA

uy




CONGRESO HOTELERO GASTRONOMICO

movid en cuatro ejes tematicos:
Gestion, Calidad, Marketing vy
Programacion Neurolinguistica.

El Dr. Fernando Salas, por la
Federacién Empresaria Hotelero
Gastronémica de la Republica
Argentina (FEHGRA), desarrollo
2 conferencias sobre gestién
gastrondmica y hotelera, en
busca de la mejor rentabilidad
tanto en hoteleria como en
gastronomia; el Lic. Sergio
Gonzalez, Director Ejecutivodela
Asociacion de Hoteles de Turismo
delaRepublica Argentina (AHT) y
Director del Instituto Tecnoldgico
Hotelero (ITH), incursioné en
sustentabilidad, responsabilidad
y “hoteles verdes”; mientras que
el Ing. Joaquin Ramirez, Director
de Recursos Humanos del Conrad
Punta del Este Resort & Casino,
titulo su disertacion “Sistema de
Gestion dela Seguridad y la Salud
Ocupacional en la Hoteleria".

El tema central del congreso
“Hacia la Calidad Turistica
Hotelera y Gastronémica del
Uruguay”,

fue abordado por tres
especialistas: el Cr. Ricardo
Kaufmann, Director de Kaufmann
y Asociados, quien se refirio a
“Mitosyrealidadessobremodelos
de gestion y certificaciéon en

calidad de servicios turisticos”
El experto espanol D. Fernando
Fraile Garcia, Director General
del Instituto para la Calidad
Turistica Espanola (ICTE) dio a
conocer como se trabaja en su
pais y como fue el desarrollo
del exitoso programa “Q” de
calidad turistica. Mientras que
el Ing. Quim. Gonzalo Blasina,
Director del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL) expuso sobre
el “Compromiso con la Calidad
Turistica”y cdmo se transita hacia
“Uruguay, Pais de Calidad".

La tarde de la primera jornada
también incluyé el Marketing,
con la participacién estelar del
Lic. Alejandro Watson R. (México),
Director General de Watson &
Asociados, una de las 25 mentes
mas brillantes en ventas y
mercadotecnia de la industria de
la hospitalidad a nivel mundial;
y colmé las expectativas al
haberse enfocado en cambio,
dinamica de cambio, liderazgo e
innovacion, con miras al futuro. El
cierre del lunes estuvo a cargo de
la Lic. Marilyn Geraghty, experta
en Marketing Digital, integrante
del equipo de trabajo del
Instituto Tecnolégico Hotelero
(ITH) disefiado por la AHT de la
Republica Argentina; fue una
solvente demostracién de hacia

donde transitar en el mundo
tecnoldgico y cédmo utilizar bien
sus herramientas.

La mafnana del martes, el
Lic. Roberto Acosta realizé
un taller sobre Programacion
Neurolinguistica, que habia sido
solicitado por los asistentes al
primer Congreso Hotelero &
Gastronémico celebrado en el
Sofitel Montevideo el afio pasado.
Desarroll6 el concepto sobre qué
es el marketing experiencial y
la comunicacion en la empresa,
y la utilizacion de la PNT como
una herramienta para mejorar la
comunicacién interpersonal e
intrapersonal.

El cierre fue con unalmuerzo de
camaraderia en las instalaciones
del Arapey Thermal Resort &
Spa.

Este congreso que serd
recordado por mucho tiempo
por el alto nivel de los disertantes,
por la calidad de los expositores
y por la participacion activa de
los asistentes, que se expresaron
en la encuesta de satisfaccion,
puntuando con maximos
guarismos todos los rubros.

Maria Shaw
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SHOPPING DE

LAS PIEDRAS

LA INTENDENCIA DE CANELONES Y GARBARINO
LOMBARDO ACORDARON LA CONSTRUCCION
DEL PRIMER SHOPPING DE LAS PIEDRAS

Los impulsores del proyecto, que supondra una
inversion de USS$S 48 millones, ya comercializaron
60% del area disponible.

LaIntendencia de Canelonesy Garbarino Lombardo
acordaron la construcciéon del primer shopping de
Las Piedras

La Intendencia de Canelones otorgdé a un grupo
inversor liderado por Garbarino Lombardo la
concesionparaconstruiryoperarel primershopping
que se erigird en la ciudad de Las Piedras.

El proyecto, que superé el proceso licitatorio
lanzado por la comuna el ano pasado, contempla
la edificacién de un centro comercial de 40.000
m2, en un predio ubicado en Bulevar Bicentenario
y Sauce, a pocos metros del Estadio Municipal y
del renovado hipédromo. El edificio albergara, en
dos niveles, cerca de 100 locales comerciales, una
gran plaza de comidas, cines y un hipermercado.
También contara con un estacionamiento techado.
En total, la concrecién de la iniciativa supondra una
inversiéon de USS$ 48 millones.

Por otro lado, el contrato también incluye la
remodelaciéndel Estadio Municipal,queesutilizado
por el Club Atlético Juventud de Las Piedras. La
institucion deportiva se presentd a la licitacion, en
conjunto con los impulsores del shopping, para
refaccionar y ampliar el escenario.

“Hasta el momento hemos comercializado un 60%
del area disponible, lo que permite augurar que el
primer shopping de Las Piedras sera un verdadero
éxito’, sefiald Pablo Garbarino, socio de Garbarino
Lombardo, firma de reconocida trayectoria en el
desarrollo y gerenciamiento de emprendimientos
comerciales, inmobiliarios y turisticos.

Asimismo, Garbarino destacé los beneficios que

brindara el emprendimiento a los habitantes de Las
Piedras y de localidades cercanas como Canelones,
Las Paz, Santa Lucia y Progreso, entre otras. “En
poco tiempo, los habitantes de la zona, una de las
mas importantes del pais, podran acceder a una
oferta comercial y de esparcimiento muy variada,
sin necesidad de realizar grandes traslados. El
shopping les cambiara la vida’, afirmé.

Esta previsto que las obras del mall, disefiado por el
Estudio Guerra De Rossa Arquitectos, comiencen en
el segundo semestre del afio y se extiendan durante
entre 24 y 26 meses. La etapa de construccidn
generara unos 600 puestos de trabajo de manera
directa, mientras que, una vez inaugurado, el
centro comercial ocupara a alrededor de 1.200
trabajadores.

Los empresas que ya aseguraron su presencia en el
shopping son:Ta-Ta, Grupo Cine, Multiahorro Hogar,
Abitab, Divino, SiSi, Legacy, Espacio BA, Super Billy,
Jean Vernier, Global Sports, Daniel Cassin, Inbox,
Puma, Baby Up, Cambio Iberia, Levi’s, Los 4 Ases,
Araliz, Zenit-Santa Barbara, Optica Americana,
Blackstore, Mistral/Brookfield, Motociclo, Lady
Sweet , Uniform, Blackstore Kids, Revello, Lolita,
Stadium, Piece of Cake, Haras del Oeste, Menpi,
Don Peperone, Fredo, Santorini, Fini, Chivitos Lo de
Pepe, Gaby Weinn, La Hora Exacta, Playland, TIC y
Celular Center.

Garbarino Lombardo es una firma dedicada
al desarrollo, ejecucion y gerenciamiento de
emprendimientos inmobiliarios, turisticos 'y
comerciales. Se destaca su participacion en
emprendimientos como Punta Carretas Shopping,
Costa Urbana Shopping, Sheraton Montevideo,
Four Points Montevideo, Radisson Colonia del
Sacramento Hotel & Casino, Gran Hotel Fray Bentos,
Gran Hotel Brisas del Hum, Don Antonio Posada,
Posada del Virrey, UY Proa Sur Hotel, entre otros.
Con los mas altos niveles de calidad, servicio y valor
para sus clientes e inversores, la firma trabaja en
forma permanente para impulsar el desarrollo en
la regién.



EL CONCURSO FOTOTALENTOS 2014
DE SANTANDER UNIVERSIDADES Y
UNIVERSIA PREMIARA AL GANADOR
CON 3.000 EUROS

HASTA EL 7 DE JULIO HAY TIEMPO
PARA PRESENTAR TRABAJOS AL
CERTAMEN.

El concurso Fototalentos 2014 de Santander
Universidades y Universia premiara al ganador con
3.000 euros

Con el propésito de promover la fotografia como
disciplina artistica, Santander Universidades y
Universia lanzaron un concurso que premiarda al
ganador con 3.000 euros y con 1.500 euros a los
autores de los otros tres mejores trabajos.

El certamen, denominado Fototalentos 2014, esta
dirigido a la comunidad universitaria de todo el
mundo, conformada por estudiantes, graduados,
personal docente e investigador y personal de
administracién y servicios.

Los participantes deberdan ser usuarios de Universia
y registrarse en la pagina www.fototalentos.
com, donde podran subir sus materiales hasta
el préoximo 7 de julio. Las imagenes deben ser
inéditas y originales, y reflejar, segun la perspectiva
del autor, algun aspecto de la vida universitaria.
Cada concursante podra enviar cuantas fotografias
desee, siempre que cumplan las bases del concurso
(http://www.fototalentos.com/popup/ES/bases.
jsp). Los envios deberan realizarse en formato jpg

y con un peso maximo de 2 Mb.

Las fotografias presentadas por los concursantes se
exhibiran en la web del concurso, donde el publico
podrdingresar paravotar por susimagenes favoritas
hasta el proximo 10 de julio. Las 25 fotografias mas
votadas clasificaran a la etapa final del certamen,
en la que un comité de expertos decidird cuales
son los cuatro mejores trabajos. El fallo se conocera
el 18 dejulio.

La organizacion de Fototalentos 2014 se enmarca
dentro de los preparativos del Il Encuentro
Internacional de Rectores Universia (http://www.
universiario2014.com/) que, bajo el lema “La
universidad del siglo XXI: una reflexion desde
Iberoamérica’, reunira en Rio de Janeiro a mas de
1.100 rectores de 46 paises en el mes de julio.

Universia, impulsada por Banco Santander es la
mayor red de universidades de habla hispana y
portuguesa, al agrupar a 1.262 universidades de 23
paises, representando a un total de 14,3 millones
de alumnos y profesores.

Por su parte, la Division Global Santander
Universidades vertebra la accion social del banco
y le permite mantener mas de 1.100 acuerdos
de colaboraciéon con universidades y centros de
investigacién en todo el mundo.
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FOTOTALENTOS |4 4

Envia fotos sobre
tu vida universitaria

PREMIOS

1 Ganador 3.000 €
3 Accésit de 2.000 €

PARTICIPAL

Del 28 de Abril al 7 de Julio

uni>ersia



ALAS URUGUAY

ALAS URUGUAY VISITOLA
CAMARA URUGUAYA DE
TURISMO

En el marco de visitas a instituciones
representativas del turismo y de la sociedad
de Uruguay, una delegacién ejecutivos de
la linea aérea Alas Uruguay visité la sede la
Céamara Uruguaya de Turismo, el miércoles
14 de mayo.

La destacada delegacion estuvo integrada

Comision Directiva; el Presidente en ejercicio
de la CUT, Cr. Juan Martinez Escrich les dio
la bienvenida y agradeci6 la tan nutrida
presencia. El agradecimiento fue retribuido
por Carlos Trelles, quien hizo una breve
resena histérica de la evolucién de todo el
camino recorrido por ese equipo de trabajo,
desde el cierre de Pluna a nuestros dias.

ALASURUGUAY

por los directores César Iroldi, Sabrina
Acevedo y Nicolas de los Santos; el gerente
general Brig. Gral. (Av) Daniel Olmedo, el
gerente comercial Carlos Trelles, el gerente
de planificacién Fernando Gonzdlez, el
gerente financiero Hugo Diaz y el gerente
de atencion al pasajero, Sergio Riolfo, quien
tuvo a su cargo la presentacién del proyecto
y plan de negocios de la empresa.

Fueron recibidos por los integrantes de la

Alfinaldelamisma,serealizé unintercambio
de opiniones sobre todo en relacién a laflota,
pilotos, frecuencias y tarifas.

Agradeciendo los aportes realizados por
los directivos de la CUT, el presidente cerré
la reunidén, dejando las puertas abiertas
de la CUT para futuras instancias con Alas
Uruguay.
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MEMORY

MEMORY CREO UNA SOLUCION INTEGRAL
PARA FACILITAREL PASAJE ASISTEMAS DE
FACTURACION ELECTRONICA

Antes de fin de ano, la DGI aspira a que 1.000
empresas incorporen la nueva modalidad de
emision de facturas y que sean 10.000 al culminar
2015.

Memory, la mayor compafiia dedicada
al desarrollo de software administrativo
en Uruguay, creé un sistema integral de
facturacién electronica que facilitard a las
empresas el proceso de dar respuesta a las
nuevas exigencias planteadas por la Direccion
General Impositiva (DGI).

En la actualidad, hay unas 200 empresas en
el pais que emiten facturas electrénicas y la
aspiracion del organismo recaudador es que
antes de fin de ano unas 1.000 hayan iniciado el
proceso de migracion hacialanueva modalidad
de facturacion. A su vez, el objetivo de la DGI

es llegar a 10.000 empresas con el sistema
instalado a fines de 2015, lo que implicara la
inclusion de todas las companias de mediana
y gran facturacion del pais.

Ante este nuevo escenario, Memory elaboro
una herramienta que busca simplificar un
proceso que de otra manera resultaria bastante
complejo.

La propuesta fue presentada en la Sala Teatro
Movie Center durante un original desayuno de
trabajo al que asistieron cientos de empresarios
y expertos en administracion y contabilidad. El
encuentro, denominado “Cuatro opindlogos
y uno que sabe’, contdé con la participacion
de los comunicadores Mariano Lépez, Pablo
Fabregat, Rafa Cotelo y Jorge Pifieyrda, quienes
se encargaron de abordar el tema con humor,

OPINION.
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MEMORY

para luego dar paso a la
explicacion técnica que brindd
Roni Lieberman, director de
Memory.

“El uso de la factura
electrénica se nos presenta
como un sistema complejo,
pero sera un cambio tan
revolucionario como el
pasaje del correo postal al
e-mail. Hemos desarrollado
un sistema pensado para
transformar la aplicacién en
algo simple. Proponemos
una solucién integral, que
incluye el software, el ingreso
de datos, el testing y también
los servicios de escribanos y
gestores para las empresas
que lo necesiten’, explico
Lieberman.

A partir de la obligatoriedad
de la aplicacién del sistema,
las empresas deberan,
como primer paso, adquirir
el software de facturacion
electrénica. Después deberan
postularse ante la DGI, solicitar
un Certificado Digital en las
oficinas del Correo Uruguayo
y “testear” el nuevo sistema
ingresando 300 comprobantes
“ficticios”.

Para homologar el uso
del sistema, la DGI exige el
ingreso posterior de una serie
de comprobantes que entrega
la propia oficina recaudadora.
Una vez verificado el correcto
funcionamiento, se pide
una declaracion jurada al
titular de la empresa que
confirme que utilizara el
sistema. El paso final es la
instalacién, implementacion,

parametrizacion y
capacitacién a los usuarios de
cada empresa.

llegada automatica de los
datos a la oficina recaudadora,
al tiempo que archiva Ia

En el caso del sistema creado
por Memory, la compania
se encarga del hosting del
software y del archivo digital
de facturas por un periodo
de 5 anos. En ese tiempo, la
empresa solo debe ocuparse
de la emision de las facturas
a través del software, que
las envia tanto al servidor de
Memory como a la DGlI, a las
que se podra acceder a través
de un codigo QR.

Lieberman reconocié que
ajustarse al nuevo formato
implica “un cambio cultural’,
pero recorddé que se trata de
un “cambio obligatorio”. Por lo
tanto, afirmo,
“conviene
pensar en la
forma mas
simple de
adaptarse”. En
ese sentido,
resalté  que
la solucion
integral
desarrollada
por Memory
garantiza la

informacién en un servidor de
Amazon, lo que brinda altos
niveles de seguridad a las
firmas contratantes

Por otro lado, el ejecutivo
destac6 que la utilizacién
de facturas digitales, que
tendran completa validez
fiscal, permitira reducir
los costos asociados al
almacenamiento, impresion y
al envio de documentos, con
el beneficio ecolégico que
esto trae. Al mismo tiempo,
sefald, posibilitara el ingreso
automatico de las facturas
al software contable de las
empresas.
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I BBVA

Asi es la trayectoria del ‘Mejor Jugador’ de
Liga BBVA en mayo

Diego Roberto Godin Leal (Rosario, Uruguay, 16 de febrero de 1986).

Un seguro en la defensa del Atlético y autor del gol decisivo en el Camp Nou. El
uruguayo es, por segunda ocasiéon consecutiva, ‘Premio BBVA’ al Mejor Jugador de la
mejor liga del mundo.

Debuté con el Club Atlético Cerro en 2003 en Uruguay. Gracias a su buen hacer en
Cerro, Nacional decide ficharle en 2006. Sélo un afo después dio el salto a Europa
vistiendo la camiseta del Villarreal. Jugé tres temporadas de ‘amarillo’ y en agosto de
2010 ficho por el Atlético de Madrid.

En el cuadro rojiblanco ha ganado la Supercopa de Europa en 2010 y 2012, la Europa
League en 2012, la Copa del Rey en 2013 y la reciente Liga BBVA. En la temporada
pasada logro junto a su compaiero Miranda ser la defensa menos goleada de la Liga
BBVA.

Esta campaia ha continuado con ese rendimiento y ademas ha logrado anotar goles
importantes para su equipo. Tres concretamente y de cabeza que han dado parte del
titulo a los rojiblancos. Es una pieza muy importante para el ‘Cholo’ siendo titular en
todos los partidos que ha disputado.

La muralla goleadora del Atlético es el ‘Premio BBVA’ al Mejor Jugador de mayo. Su
seguridad, contundencia, regularidad y capacidad anotadora le han hecho merecedor
de tal galardon.

BBVA € ggabivA £ uealibve

% LicaBDVA £ LicaDBVA

BBVA

adelante.
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BBVA

| 3 LA RADIOGRAFIA DE..
Nowere DIEGO ROBERTO GODIN LEAL

FUTBDIJ};?IEE GOD[N

FECHAY LUGAR
DE NACIMIENTO PESO ESTATURA DORSAL

16/02/1986  78kgs 186 cms 2
g )y 4
Atléticode | " Defensa

TRAYECTORIA

2003/06 ATLETICO CERRO (URU)

2006/07 NACIONAL DE MONTEVIDEO (URU)
200710 VILLARREAL

2010-AcT  ATLETICO DE MADRID

GODIN & (5} LicaBBVA

. L
PARTIDOSDISPUTADOS: 34

PARTIDOS COMO TITULAR: 34
MINUTOS JUGADOS: 3060 min

PASES: 1161

LA FRASE
DISPAROS: 16

"EL ATLETICO TIENE
GOLES: 4 HISTORIA Y LO HAEC

CURIOSIDADES

Ensu palmarés tiene dos Supe sdeEu ,una UEFA Europa League
una Copadel Rey vy una Liga BBVA con el Atlético de Madrid.

Marcé el gol gue le dio la Liga BBVA 2013/14 al Atlético de Madrid en el Camp Nou 1-1.
Gana el Premio BBVA' al Mejor Jugador dela Liga BEVA por segundo mes consecutivo.

El 30 de enero de 2012 marcd su primer gol enliga conla camlseladiﬂﬂ fco de Madrid
en la victoria por cero a uno ante Osasuna. |

El centrocampista charrda Jurd la Constituddn Mok consigulendo ks naclonalidad
espanola, iberando asl una plaza de extracomunitario en el Atiético de Madrid.

Ha Jugado 76 parfidos con la camiseta de Uiruguay, ganando [a Copa América de 2011

{53 LGABBVA com




A través de una original
plataforma de difusion de
contenidos audiovisuales,
implementada en 50 taxis que
circulan en Montevideo, los
Fondos de Incentivo Cultural
(FI) comenzaron a comunicar
los logros alcanzados en los
ultimos cinco anos.

Mediante tablets instaladas
en los vehiculos, Watch &
Go invita a los pasajeros a
entretenerse viendo flashes
informativos, segmentos de
entretenimiento y publicidad.
Uno de los contenidos
que actualmente se esta
transmitiendo es un video
que resume los resultados de
la puesta en marcha de los Fl.

“Los Fl se han convertido en
una herramienta clave para
el desarrollo de la cultura

nacional. Por eso, para Watch
& Go es un orgullo poder
aportar  nuestro  granito
de arena a la difusién del
programa entre los miles de
pasajeros que viajan en Taxi
cada dia. El video permite
a los pasajeros informarse,
entretenerse e interiorizar el
tipo de proyectos que hacen
avanzar el panorama cultural
en Uruguay’, sefalé Gustavo

Welker, socio fundador de
Watch & Go.

Desde 2009, los Fl se
han transformado en un
instrumento fundamental
para el crecimiento y la
democratizacion de las
actividades  culturales y

artisticas en Uruguay. Regida
por la ley N © 17.930, esta
herramienta permite financiar

royectos anotados
en el Registro de Proyectos
de Fomento Artistico ultural

diversos proyectos a través
de los aportes realizados por
personas fisicas y empresas
contribuyentes al Impuesto
de las Rentas de Actividades
Econémicas (IRAE) vy al
Impuesto al Patrimonio (IP),
que reciben importantes
beneficios fiscales por su
colaboracion.

En estos cinco anos, los
Fondos posibilitaron la
cristalizacion de iniciativas
vinculadas al sector
audiovisual, al teatro, Ila
musica, la danza, las letras,
las artes visuales o la
museologia, y también a
propuestas que planteaban
entrecruzamientos entre estas
disciplinas.




AYAX

TOYOTA COROLLA
2014

AYAX PRESENTO EL NUEVO MODELO DEL
AUTOMOVIL MAS VENDIDO DEL MUNDO

Para celebrar la llegada del nuevo Toyota Corolla se realizé en el showroom de AYAX Aeropuerto
un evento que contd con la presencia de mas de 350 personas entre prensa, concesionarios,
talleres autorizados y los primeros 100 clientes que reservaron o se interesaron por el nuevo
modelo de Corolla.

El Corolla no es solo el auto mas vendido de la marca, sino del mundo. Y en esta ocasion se
estaba presentando su onceaba generacion.

El evento comenzd con una introduccion dirigida por el presidente de AYAX, Emilio J. Curcio
y luego una presentacién histérica del modelo guiada por el vicepresidente de AYAX, Alejandro
Curcio.

Luego de la oratoriay para la presentacion del nuevo modelo 2014, Ayax realizé una importante
puesta en escena en la que se fueron mostrando y destapando diferentes modelos de Toyota
Corolla de décadas anteriores. Cada uno de ellos fue presentado por un conjunto de bailarines
gue realizaron una performance alusiva a cada una de las épocas de estos vehiculos.

La conjuncién de cada una de esas épocas fue lo que llevé a presentar el modelo 2014,
finalizando la presentacién con un desfile del Toyota Corolla LE (versién de alta gama) por una
alfombra roja, presentado por 4 elegantes modelos.

Losinvitados se sorprendieron al ver la presentacion y el disefio del nuevo modelo que pudieron
probar y conocer su interior, sus comodidades y sus atributos.




ESPECIFICACIONES:

Motor: 4 cilindros de 1.800 cc.

Tipo: DOHC de 16 vélvulas con Dual VVT-i y ACIS
Combustible: nafta

Potencia: 138 HP (140 CV) / 6400 rpm

Torque: 173 Nm /4000 rpm

Dimensiones: 4640 x 1775 x 1475

Transmision: Manual de 6 velocidades o automatica
CVT-iS con secuencial de 7 velocidades

Neumaticos: 205/55 R 16 con auxiliar de igual medida
Frenos de disco en las 4 ruedas de 15 pulgadas

EQUIPAMIENTO LX

Llantas de aleacién

Parabrisas acustico

Vidrios con tonalidad verde
Paragolpes, espejos y manijas
carroceria

Espejos exteriores eléctricos con luz de giro

Opticas delanteras cortas LED autonivelantes

Bloqueo de puertas con control remoto

4 Vidrios eléctricos

EPS : Direccion con asistencia eléctrica variable

Aire acondicionado

Audio touch con Radio/CD/MP3/USB/Bluetooth/DVD/
GPS'y 4 altavoces

Tapizado textil LX incluyendo puertas

Manijas interiores de puertas cromadas

Detalles interiores plateados, cromados y “black piano”
Detalles interiores con simulacion de costuras
Instrumentos con tacometro (cuenta vueltas)
lluminacién interior en color azul

Computadora de viaje y reloj

Indicador de manejo eficiente “ECO” (Solo CVT)
Apertura remota de baul y tanque de combustible
Parasoles con espejos de cortesia

Luces de lectura individuales delanteras

Posavasos delanteros y traseros (4)

Portaobjetos en las 4 puertas

Toma 12v

Pomo de la palanca de cambios con detalles plateados
Apoyabrazo con portaobjetos en consola central
Volante de 3 rayos tipo deportivo con comandos de
audio, telefonia y computadora

Volante regulable en altura y profundidad

Asiento del conductor regulable en altura

Asiento trasero rebatible 60:40

5 cinturones de seguridad de 3 puntas

Cinturones delanteros con pretensores, limitadores de
fuerzay regulacién en altura

5 apoyacabezas

Ganchos ISOFIX y superior para sillas de nifios

Airbag conductor y pasajero de multiple etapa

ABS (Antibloqueo de Frenos)

EBD (Distribucion Electrénica de Frenado)

BA (Asistencia al Frenado)

exteriores color

EQUIPAMIENTO LE

Rompeniebla delanteros

Volante forrado en cuero

Tapizado textil LE incl. puerta y posabrazo delantero
Techo corredizo y levadizo eléctrico

Sensor de luz

6 altavoces (agrega dos tweeters)

Intermitente de limpiaparabrisas con regulacién

Detalle con color en tablero y puertas

Climatizador (aire acondicionado automatico)

Bolsillo detras del asiento del pasajero

Smart Key (Acceso y arranque sin llave)

Transmision manual: Airbags laterales delanteros (total
4)

Transmision CVT: Airbags laterales delanteros, de cortina,
de rodilla conductor y asiento del

pasajero (total 8)

RIVERBED®

STEELHEAD’
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PROFESIONALIDAD s

SERIEDAD Y LEALTAD

RESPONSABILIDAD e
CONFIDENCIALIDAD .
EXCELENCIA o

“Principios que rigen el accionar de todo nuestro estudio porque,sentimos que es la
forma de brindar a nuestros clientes un servicio siempre en busca dexla excelencia.

ABOGACIA

- Derecho laboral, asesoramiento a empresas, trabajadores y entidades
gremiales.

- Derecho de familia, comun y especializada.

- Derecho civil y cambiario.

- Derecho penal.

- Derecho administrativo y tributario.

- Derecho comercial, sociedades comerciales v titulos valores.

NOTARIADO
- Compraventa de inmuebles y automotores
- Compraventa de casa de comercio
- Arrendamiento y administracidon de inmuebles
- Constitucion de bien de familia
- Sucesiones
Estudio Dra. Benia Testamentos
ABOGADOS - ESCRIBANDOS - Constitucidn de sociedades comerciales de cualquier naturaleza
JOAQUIN REQUENA 1639/501 - Administracién de sociedades comerciales.
Tel: (598) 2400-2310
Monlevideo - Uruguay GESTORIAS

Tramites y gestiones en todo el pais v ante todos los entes pablicos y

F
privados.

Servicio serio, eficiente y rdpido que evita inconvenientes a los profesionales,
solucionando sus inquietudes con diligencia v profesionalidad.




NOTICIAS BREVES

JOAQUIN PRADA FUE

EL“ZILLERTAL MAN

OF THE MATCH"EN LA
HISTORICA GOLEADA

DE LOS TEROS ANTE
CHILE

El Campeonato Sudamericano de Rugby fue el
escenario de la espectacular victoria del combinado
nacional, Los Teros, ante la seleccién de Chile.
Como ya es tradicional en este deporte, Zillertal
estuvo presente acompanando al equipo en todo
momento, principalmente después del partido, en
el tercer tiempo, durante los merecidos festejos.

Tras el encuentro, en el que Los Teros se impusieron
por 55 a 13, Joaquin Prada recibié el trofeo “Zillertal
Man of the Match’, en reconocimiento a su gran
actuacion, que incluyé la conversién del primer try
del partido, encaminando la histérica goleada.

En el espacio VIP “Patio Zillertal”, que se armé en el
Estadio Charrda, los invitados especiales pudieron
disfrutar durante toda la jornada y compartir el
inigualable sabor de la cerveza premiada con la
medalla de oro en el prestigioso certamen Monde
Selection, en Bélgica.

SWISSJUST
PRESENTA UNA
NUEVA FORMA

DE HACER

NEGOCIOS

La empresa suiza Just presentd una nueva propuesta
de negocios para aquellas personas que deseen
trabajar por su cuenta y administrar su tiempo.

Con 22 afos de presencia en Uruguay y crecimiento
sostenido, Just presenta este proyecto como una
atractiva propuesta econdémica ya que brinda
ganancias entre el 25 y 40% sobre la venta de los
productos, ademas de tener comisiones vitalicias
sobre la venta de amigas/os que acerquen al
negocio. A su vez, y con el fin de que los consultores
logren los objetivos propuestos, la Empresa brinda
herramientas para que desarrollen el negocio de
forma simple y sencilla.

La ventaja que ofrece este negocio, es que
los consultores pueden manejar su tiempo,
compatibilizandolo con la familia u otras actividades;
ademas de recibir capacitacion y productos Unicos
y confiables con respaldo de una empresa con 80
anos de trayectoria internaciona
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URUGUAY BUSCA AMPLIAR OFERTA
TURISTICA PARA INCREMENTAREL FLUJO
DE VISITANTES DE PERU

La variedad de playas y los establecimientos rurales con propuestas gastrondmicas tipicas, en
las que abundan platos elaborados en base a carne bovinay ovina, son ofertas que se potenciaran
para incrementar el promedio actual de 15.000 turistas peruanos que visitan por afno Uruguay,
indico el director nacional de Turismo, Benjamin Liberoff, tras participar de una presentacion al
respecto ante operadores de ese pais

por Gerardo Sosa

El Ministerio de Turismo y Deporte
presentd “Destino Uruguay” a una
veintena de los mas importantes
operadores turisticos reunidos en
un desayuno en un hotel de la zona
de Miraflores, en Lima. La actividad
fue patrocinada por la aerolinea de
bandera colombiana Avianca.

“La mayoria de los presentes ya
trabajan con homologos uruguayos,
por lo que se visualiza una mayor
agilidad en la comercializacién
del producto nacional en ese pais
andino”, sostuvo Liberoff.

El funcionario participé entre los
dias 2 y 4 de este mes en la capital
peruana junto a una delegacion
integrada por representantes de las
intendenciasdeColonia,Montevideo
y Maldonado y operadores privados
de la Fiexpo 2014.

Este encuentro se posiciona como
la Feria Internacional del Mercado
de Reuniones e Incentivos para la
Promocién de la Infraestructura y
Servicios en América del Sur, América
Central, el Caribe y México.

Liberoff dijo a la Secretaria
de Comunicacién que Avianca
analizara la posibilidad de realizar
una promocidn con  precios
preferenciales para los pasajes
expedidos hacia Uruguay, ademas
de otros tramos.

Soly playa, principal motivacion

El director de Turismo indico
que la presentacion de Uruguay,
realizada en el desayuno del viernes
6, fue propicia para informar sobre
las nuevas ofertas de alojamiento
en distintos puntos del pais y las
opciones gastrondmicas vinculadas
a los vinos y aceite de oliva, cuyo
consumo es muy extendido en
los sectores mas pudientes de la
sociedad peruana.

Anadié que la modalidad de sol
y playa es una de las principales
motivaciones que los ciudadanos
de ese pais tienen para viajar al
exterior.

“Aunque eso por si solo no le
alcanza a Uruguay para competir
con mercados como el caribefio o
el brasileno”, reconocio Liberoff. “Es
importante llegar a un destino que

se posiciona a nivel internacional
con su gastronomia con la
degustacién de algunos platos
nacionales vinculados a la carne
bovina” analizo.

Ademas, las capas altas de la
sociedad de Perd tienen una
vinculacién significativa con el
mundo equino, expllicé Liberoff.

El  representante  ministerial
observd que “el caballo de
paso peruano ha comenzado a
implantarse en Uruguay como una
posibilidad de desarrolloeconémico.
Esto, relacionado con opciones de
turismo en espacios rurales con
algunos aspectos de patrimonio
cultural, a nuestra escala, pueden
ser de interés para los turistas de ese
pais” del Pacifico.

A Uruguay llegan un promedio de
15.000 peruanos por ano. Liberoff
consideré6 que, si la situacidén
econdémica de ese pais se mantiene
en alza, el flujo de turistas puede
incrementarse entre un 15y un 20%
en los préximos dos anos.

Profesionalismo
Seriedad y Lealtad
Responsabilidad
Confidencialidad
Excelencia

JOAQUIN REQUENA 1639/501
Tel/Fax (598) 2400-2310
Montevideo - Uruguay
www.estudiodrabenia.com.uy
info@estudiodrabenia.com.uy

Estudio Dra. Benia
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Contratando el diseno de tu

Sitio Web, el HOSTING Y DOMINIO

por 1 ANO... es GRATIS!
Ademas, podes pagarlo en cuotas!

info@solutions.com.uy
www.solutions.com.uy



PROMOCION
MUNDIAL
LADYSOFT

NUESTRO MUNDIAL

Un viaje para vos y
una amiga a Buzios.
Participd en [ chicastadysaft

Esta el mundial y esta Nuestro Mundial, es
la nueva promocion de Ladysoft.

La marca de toallas femeninas Ladysoft,
lanzé la promocion el Mundial Ladysoft
que se llevara a cabo desde el 9 de junio
hasta el 7 de julio.

Para participar se tiene que comentar y/o
compartir en la Fanpage de Chicas Ladysoft
la columna de Valeria Tanco que tratara
sobre el mundial desde otra perspectiva
“nuestro mundial”.

La ganadora obtendra como premio un

viaje a Buzios para dos personas, una vez
finalizado el mundial de futbol en Brasil.

Jadlysoft

Te conoce

ALIANZA ENTRE
GENERAL MOTORSY
VISANET URUGUAY

General Motors y Visanet Uruguay se aliaron
para ofrecerles a los uruguayos una innovadora
herramientadefinanciamiento, Unicaenelmercado
automotor local. El acuerdo alcanzado brinda la
posibilidad de abonar la compra de automoviles
0 kilbmetro de la marca mas vendida de Uruguay,
utilizando tarjetas de crédito VISA hasta en 10
cuotas sin intereses.

Esta novedosa modalidad de pago es valida
para tarjetas VISA emitidas por cualquier banco de
plaza y aplicable a todos los modelos de Chevrolet
adquiridos en la red de concesionarios de la marca.
También puede utilizarse para abonar la compra
de repuestos y servicios de mantenimiento en los
concesionarios.

“Estamos seguros de que este convenio
contribuird a reafirmar el liderazgo que ostentamos
desde hace mas de una década en el mercado local,
yaque esta disefiado para brindarles mas beneficios
y comodidades a los consumidores. Por lo tanto,
los uruguayos tienen ahora mas facilidades para
acceder a todos los modelos de la marca vendida
del pais’, afirmé Ing. Pablo Ramos, gerente general
de General Motors Uruguay y Paraguay.

“Visanet Uruguay continda avanzando logrando
laaceptaciényusodelastarjetas de créditoy débito
Visa en nuevos segmentos como lo demuestra este
importante acuerdo alcanzado con General Motors
Uruguay. Este acuerdo beneficiard tanto a los
comerciosinvolucrados comoalos tarjetahabientes
Visa, reafirmando que Visa es la mejor forma de
pagar y ser pagado “afirmé el Cr. Sergio J. Cestau
gerente general de Visanet Uruguay.

N VIS
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REEBOK

CON LA
REEBOK Z
TOMA

CCIO

COLE N
UICK TRAINING
L CONTROL

La nueva coleccion de calzado deportivo de Reebok®
ofrece maximo soporte y contacto con el suelo para
un desempeno superior al momento de entrenar.

Reebok®, comprometido con la creacién de productos
de la mas alta calidad para todas aquellas personas
que desean sacar el maximo provecho a sus horas de
entrenamiento, presenta la coleccién Reebok® ZQUICK
Training, un par que ofrece hiper flexibilidad, maximo
control y maniobrabilidad gracias a la innovacién
tecnoldgica con la que estd disefiado.

Los ZQUICKTraining cuentan con tecnologiaNanoWeb,
aplicada estratégicamente para brindar mayor soporte y
mantener los pies en el centro para un control superior.

Ademas, tienen una plataforma de alto rendimiento con
una suela exterior con mas de 600 bordes que se flexiona
y expande, asi como tecnologia MetaSplit en la parte
delantera para un mejor contacto con el suelo —cuyas
ranuras también promueven el movimiento lateral.

El calzado ZQUICK cuenta con un compuesto de
espuma unico y geometria radical, similar a la que se
encuentra en los neumadticos de alto performance,
para maximo contacto con el suelo y un andar ligero,
acolchado y mas reactivo. Combinado con una parte
superior fluida y casi sin costuras para un ajuste libre de
irritacion, el ZQUICK es el calzado ideal que garantiza un
andar veloz y también fluido.

Reebok® ZQUICK Training es la mejor opcién para
los hombres y mujeres deportistas al proporcionarles
control, soporte y proteccion en cada entrenamiento.

La colecciéon Reebok® ZQUICK Training estara
disponible en todos los Reebok Concept Stores, con
diferentes disefos y colores.

e T Sl netASCORM,
Las aplicaciones rapidas y MR A ey
confiables confian en Riverbed

Consiga velocidad y confianza para las aplicaciones que necesita su negocio.

riverbed



TCU

CELEBRA SUS PRIMEROS 10 ANOS Y
RELANZA AEROPUERTO LIBRE

Durante los tGltimos diezafios laactividad de TCU S.A. haacompanado

el crecimiento del pais en materia de servicios logisticos. La Terminal, se

Tc U proyecta como una plataforma logistica multimodal de alta relevancia

en la regién, cuyo objetivo consiste en posicionar al Aeropuerto

Terminal de Cargas Uruguay Internacional de Carrasco como un Centro de Distribucién Regional
de mercaderias. Para ello, se basa en el desarrollo de infraestructuras,

la incorporacion de tecnologias y en el marco legal de Aeropuerto

Libre, constituyendo soluciones logisticas que permiten optimizar la cadena de abastecimiento de las empresas.

TCU apunta a otorgar las mayores garantias, facilitando el flujo de comercio exterior y aplicando sofisticados
procedimientos de control y seguridad de la carga.

El desarrollo de infraestructura al cabo de los 10 afos se resume:

TCU en CIFRAS
Credmientosen %
Afo 2004 | Afo 2014 2004-2014

Area Cubierta paraoperaciones (m2) 4.700 14.880 217%
Superficie Oficinas (m2) 1330 4.080 207%
#empresas instaladas (oficina) 8 45 463%
Playa maniobras lado aire {m2) 12350 4.150 232%
Playa manichras lado tierra (m2) 4.650 21.800 369%
Playa maniobras total (m2) 5.900 25950 340%
Camaras de frio (m3) 500 4.930 886%
#5KU (articulos) de clientes en Aerop Libre - 2.300

#funcionarios (propios) 50 80 60%

Otras acciones que la empresa ha desarrollado:

«  Fortalecimiento de la seguridad mediante la reciente incorporacién de Equipos de RX y detector de trazas de
ultima generacion, en linea con las politicas de seguridad de la autoridad competente (Policia Aérea Nacional)
y en cumplimiento de los mas altos estandares internacionales en materia de seguridad.

«  Ampliacién de su capacidad de almacenamiento en frio, respondiendo asi a los desafios del sector exportador
(productos farmacéuticos, carne, arandanos).

. Impor.tant'e inversion ep tecnologia, m.ediante E = E' | S rcu H
actualizacion tecnolégica de sus sistemas '** -’
operacionales de modo de dar soluciéon a la E* m f F
creciente demanda de servicios de valor agregado “
de sus clientes.

«  Notificacién proactiva a consignatarios, evitando
que para muchas cargas quede configurado el
“abandono”.

«  Nuevosmediosdepagoparadespachantes,através
de débito bancario con Discount y Santander. Y
nuevos medios de pago para particulares a través
del uso de tarjetas de crédito.

«  Contribucién con knowhow al desarrollo de otras
terminales de carga del grupo.

«  Participacion activa en INALOG - Instituto Nacional de Logistica.

«  Coordinacién permanente con la Direcciéon Nacional de Aduanas (DNA), contribuyendo al desarrollo del nuevo




TCU

Cédigo Aduanero (CAROU),
a la iniciativa del Operador
Econémico Calificado (OEC),
futura puesta en marcha
del precinto electrénico en
el Aeropuerto, desarrollos
informaticos conjuntos para
facilitarla puestaenmarchade
las nuevas politicas de gestion
de riesgo implementadas por
laDNA que requieren cada vez
mas informacién disponible
en tiempo real.

RELANZAMIENTO DEL
AEROPUERTO LIBRE
En la plataforma de Aeropuerto
Libre, empresas de los mas
diversos rubros (farma, textiles,
automatismos industriales,
electrénica, e-commerce, entre
otros) han elegido establecer su
centro de distribucion para la regién
en el Aeropuerto Internacional
de Carrasco. Esto les permite, no
solamente responder en forma
rdpida y segura a sus mercados
respectivos, sino también realizar
multiples tareas de valor agregado
sobre su mercaderia en transito.
Uno de los factores claves de
éxito de esta plataforma es la
capacidad de adaptar su propuesta
de negocios a las necesidades y

requerimientos de los clientes, ya
sea en relacién a los procesos, a la
informacion, a la infraestructura o a
todo aquello que sea relevante para
el cliente y necesite un proveedor
con flexibilidad que le brinde un
servicio de alta calidad.
Adicionalmente, la terminal se
encuentra desarrollando nuevos
socios de negocios a nivel local y
regional para poder generar una
rdpida expansion en su volumen
de negocios y captar flujos de
mercaderias que hoy no existen

para el pais.

En su calidad de operador,
TCU S.A. es parte de Corporacion
América (www.corporacionamerica.
com), un holding que engloba
diferentes empresas de servicios e
infraestructura en todo el mundo.
Actualmente, gestiona mas de 50
aeropuertos en varios paises de
Latinoamérica y Europa. Por mas
informacion acerca de Terminal de
Cargas Uruguay visite: www.tcu.
com.uy



COLONIA EXPRESS

COLONIA EXPRESS LANZA
PROGRAMA DE VIAJERO
FRECUENTE

Con 7 anos en el
mercado, Colonia
Express continua
incorporando servicios
con el fin de satisfacer
las necesidades de sus
pasajeros.

Colonia Express acaba
de lanzar su programa
de viajero frecuente
“Club Colonia Express” a
través del cual se puede
acumular puntos que
luego serdn canjeados
por pasajes, descuentos
o  beneficios. Para
asociarse  se  debe
llenar un formulario
en la web (www.
clubcoloniaexpress.
com) y
automaticamente, al
momento de concretar el viaje, se
suman los puntos.

Por otro lado, y en su constante
buisqueda por satisfacer a sus
clientes, remodelé su terminal

de Buenos Aires haciéndola mas
espaciosa, con mesas de trabajo,
WiFi en todas las areas, maquinas
expendedoras de bebidas y snacks,
entre otros.

Ademas, incorporé nuevas
frecuencias a Buenos Aires, todas
con conexion desde la terminal
de 6mnibus de Tres Cruces en
Montevideo, con el objeto de
satisfacer la demanda que viene
creciendo afo tras ano. También
comenzé a ofrecer un Day Tour a la
capital argentina que incluye el bus
desde Montevideo y el desayuno
abordo, dando la posibilidad de
ir por el dia ya sea por trabajo o

placer.

Maria Marta Owsianik, gerente
de marketing comenté que “se
encuentran constantemente
buscando satisfacer a sus clientes
con nuevos servicios y productos,
brindando un transporte fluvial de
alta calidad, rapido y seguro, a un

costo sumamente accesible”

Por mas informacion:
www.coloniaexpress.com

Profesionalismo
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Confidencialidad
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